
 
 

 
 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRÓPOLIS D’OESTE 

 

Rua santa Catarina, 146 –CEP 78290-000 – Figueirópolis D’Oeste – MT  
Telefone: +55 (65) 3235-1595 – Fax +55 (65) 3235-1586 | prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br  

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

 

O Prefeito Municipal de Figueirópolis D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, e 

na forma prevista no Art. 37 da Constituição Federal, e  às disposições da Lei Orgânica do Município de 

Figueirópolis d' Oeste MT; Lei Municipal nº 551/2011, que autoriza a contratação de pessoal; Lei 

Complementar nº 009/2006, que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores; e, demais Leis Municipais 

vigentes condizentes a este certame TORNA PÚBLICO, aos interessados que estarão abertas as inscrições 

para o CONCURSO PÚBLICO destinado ao provimento efetivo de servidores nos cargos públicos dispostos 

neste Edital. 

1. DISPOSIÇÕES INICIAIS 

1.1. O Concurso Público observado a legislação específica, será regido pelas regras estabelecidas no presente 
Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Município de Cianorte, Estado do 
Paraná, endereço eletrônico www.valespe.com.br, com a supervisão dos membros nomeados para compor a 
Comissão de Concurso Público pela Portaria 329/2023. 
1.2. O cronograma do Concurso Público encontra-se no Anexo I deste Edital. 
1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital. 
1.4. As atribuições dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo III deste Edital. 
1.5.  O Regime Jurídico será o estatutário e o regime previdenciário o Regime Próprio de Previdência Social – 
RPPS. 
1.6. Não serão fornecidas informações por telefone, de modo que eventuais dúvidas devem ser direcionadas ao 
e-mail valespeconcursos@gmail.com 
1.7. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações de todos os atos, editais, 
resultados, convocações e comunicados referentes a este Concurso Público, até o resultado final no site 
www.valespe.com.br. 
1.8. Após o resultado final, as publicações serão feitas exclusivamente pelo órgão realizador no Diário Oficial do 
Município. 

 

2. DOS CARGOS PÚBLICOS 

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horária semanal, o valor da remuneração, os requisitos de 
escolaridade exigidos, são os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes 
das tabelas estão atualizados até a data de publicação deste Edital. 
2.2. As provas serão aplicadas no Município de Figueirópolis D’Oeste. 
2.3. Os candidatos poderão inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a múltipla inscrição.  
2.4. Os locais e horários das realizações das Provas constarão no Edital de Convocação para as Provas. 
2.5. As inscrições serão realizadas exclusivamente através do endereço eletrônico www.valespe.com.br 
durante o período das inscrições previsto no Anexo I, Cronograma do Concurso Público, através dos links 
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscrição e transmitindo os dados. 

 
Relação de Cargos Concurso Público – Alfabetizado/Nível Fundamental 

 
CARGO 

 
C.H 
SEMANAL 

 
VAGAS 

 
VENCIMENTO  

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

Apoio Administrativo Educacional 40 CR 1701,42 Alfabetizado 
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O Prefeito Municipal de Figueirópolis D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, e
na forma prevista no Art. 37 da Constituição Federal, e às disposições da Lei Orgânica do Município de
Figueirópolis d' Oeste MT; Lei Municipal nº 551/2011, que autoriza a contratação de pessoal; Lei
Complementar nº 009/2006, que trata do Regime Jurídico Único dos Servidores; e, demais Leis Municipais
vigentes condizentes a este certame ToRNA PÚBLIco, aos interessados que estarão abertas as inscrições
para o CoNcuRso PÚBLIco destinado ao provimento efetivo de servidores nos cargos públicos dispostos
neste Edital.

1. DISPOSIÇÕES INICIAIS

1.1. O Concurso Público observado a legislação específica, será regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Município de Cianorte, Estado do
Paraná, endereço eletrônico www.valespe.com.br, com a supervisão dos membros nomeados para compor a
Comissão de Concurso Público pela Portaria 329/2023.
1.2. O cronograma do Concurso Público encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.4. As atribuições dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo III deste Edital.
1.5. O Regime Jurídico será o estatutário e o regime previdenciário o Regime Próprio de Previdência Social 
RPPS.
1.6. Não serão fornecidas informações por telefone, de modo que eventuais dúvidas devem ser direcionadas ao
e-mail valespeconcursos@gmail.com

1.7. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações de todos os atos, editais,
resultados, convocações e comunicados referentes a este Concurso Público, até o resultado final no site
www.valespe.com.br.

1.8. Após o resultado final, as publicações serão feitas exclusivamente pelo órgão realizador no Diário Oficial do

Município.

2. DOS CARGOS PÚBLICOS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horária semanal, o valor da remuneração, os requisitos de
escolaridade exigidos, são os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes
das tabelas estão atualizados até a data de publicação deste Edital
2.2. As provas serão aplicadas no Município de Figueirópolis D'Oeste.

2.3. Os candidatos poderão inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a múltipla inscrição.
2.4. Os locais e horários das realizações das Provas constarão no Edital de Convocação para as Provas.
2.5. As inscrições serão realizadas exclusivamente através do endereço eletrônico www.valespe.com.br
durante o período das inscrições previsto no Anexo I, Cronograma do Concurso Público, através dos links
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricão e transmitindo os dados.

Relação de Cargos Concurso Público - Alfabetizado/Nível Fundamental

CARGO C.H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MÍNIMOS
SEMANAL

Apoio Administrativo Educacional 40 CR 1701,42 Alfabetizado
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Motorista Nível II 40 CR 
1.835,88 

Alfabetizado e Carteira Nacional de 

Habilitação, no mínimo, categoria D. 

Operador de Máquinas II 40 CR 
3.415,61 

Alfabetizado e Carteira Nacional de 

Habilitação, no mínimo,  categoria C. 

Vigia 40 CR 1.556,91 Alfabetizado 

Relação de Cargos Concurso Público – Ensino Médio Completo 
 
CARGO 

 
C.H 
SEMANAL 

 
VAGAS 

 
VENCIMENTO  

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

Agente Administrativo 40 CR 1.814,55 Ensino médio completo. 

Monitor Escolar/Feminino 40 CR 1.680,08 Ensino médio completo. 

Técnico Administrativo Educacional 40 CR 2.177,04 Ensino médio completo. 

Técnico em Enfermagem 40  CR 1.921,32 Ensino Médio Completo, Curso 

Completo em Técnico na área e 

Registro no respectivo Conselho 

Profissional 

Relação de Cargos Concurso Público – Ensino Superior Completo 

 
CARGO 

 
C.H 
SEMANAL 

 
VAGAS 

 
VENCIMENTO  

 
REQUISITOS MÍNIMOS 

Assistente Social 20 CR 3.522,37 Curso superior em Serviço Social e 

Registro Conselho de Classe 

Competente. 

Enfermeiro  40 CR 5.657,12 Curso superior em Enfermagem e 

Registro Conselho de Classe 

Competente. 

Fonoaudiólogo 20 CR 2.828,55 Curso superior em Fonoaudiologia e 

Registro no Conselho de Classe 

Competente. 

Nutricionista  20 CR 4.013,32 Curso superior em Nutrição e 

Registro no Conselho de Classe 

Competente. 

Professor - Pedagogo 30 CR 4.421,95 Licenciatura Plena em Pedagogia 

3-0

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRÓPOLIS D'OESTE
Motorista Nível II 40 CR Alfabetizado e Carteira Nacional de

1.835,88
Habilitação, no mínimo, categoria D.

Operador de Máquinas II 40 CR Alfabetizado e Carteira Nacional de
3.415,61
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Vigia 40 CR 1.556,91 Alfabetizado

Relação de Cargos Concurso Público - Ensino Médio Completo

CARGO C.H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MÍNIMOS
SEMANAL

Agente Administrativo 40 CR 1.814.55 Ensino médio completo.
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SEMANAL
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Psicólogo 20 CR 2.828,55 Curso superior em Psicologia e 

Registro no Conselho de Classe 

Competente. 

Químico  20 CR 3.071,97 Curso superior em Química e 

Registro no Conselho de Classe 

Competente. 

Terapeuta Ocupacional  20 CR 2.828,55 Curso superior em Terapia 

Ocupacional e Registro no Conselho 

de Classe Competente. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES 

 
3.1. As inscrições serão realizadas exclusivamente através do endereço eletrônico www.valespe.com.br durante o 
período das inscrições previsto no Cronograma do Concurso Público, através dos links correlatos ao Concurso 
Público, lendo e aceitando os termos da inscrição e transmitindo os dados. 
3.2. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do 
boleto bancário. 
3.1. A taxa de inscrição será de: 

 
Ensino Fundamental Completo R$ 60,00 
Ensino Médio Completo R$ 80,00 
Ensino Superior Completo R$ 120,00 

 
3.3. O boleto bancário disponível no endereço eletrônico www.valespe.com.br, somente poderá ser impresso 
até o último dia da inscrição, previsto no Cronograma do Anexo I. 
3.4. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do 
boleto bancário. 
3.5. A taxa de inscrição não será devolvida em nenhuma hipótese, ressalvado quando do cancelamento do 
Concurso Público. 
3.6. Os pagamentos que forem efetuados após a data final do vencimento do boleto bancário não serão aceitos. 
3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora não se responsabilizam por solicitações de inscrições via 
internet não recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicação, congestionamento 
de linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de 
dados. 
3.8. Ao se inscrever o candidato deverá preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual 
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terá sua inscrição indeferida. 
3.9. O descumprimento das instruções de inscrição via Internet implicará a não efetivação da inscrição. 
3.10. O candidato é responsável pelas informações prestadas no formulário de inscrição, arcando com as 
eventuais consequências de erros de preenchimento daquele documento. 
3.11. Ao inscrever-se no Concurso Público, é recomendável ao candidato observar atentamente as informações 
sobre a aplicação das provas. 
3.12.  As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do 
candidato. 
3.13. Não serão aceitas inscrições por via postal ou fac-símile ou por qualquer outra via que não as especificadas 
neste Edital. 
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Psicólogo 20 CR 2.828,55 Curso superior em Psicologia e

Registro no Conselho de Classe

Competente.

Químico 20 CR 3.071,97 Curso superior emQuímica e

Registro no Conselho de Classe
Competente.

Terapeuta Ocupacional 20 CR 2.828,55 Curso superior em Terapia
Ocupacional e Registro no Conselho

de Classe Competente.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1. As inscricões serão realizadas exclusivamente através do endereco eletrônico www.valespe.com.br durante o
período das inscrições previsto no Cronograma do Concurso Público, através dos links correlatos ao Concurso
Público. lendo e aceitando os termos da inscricão e transmitindo os dados.

3.2. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do
boleto bancário.

3.1. A taxa de inscrição será de:

Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00

3.3. O boleto bancário disponível no endereço eletrônico www.valespe.com.br, somente poderá ser impresso
até o último dia da inscrição, previsto no Cronograma do Anexo I.
3.4. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do
boleto bancário.

3.5. A taxa de inscrição não será devolvida em nenhuma hipótese, ressalvado quando do cancelamento do
Concurso Público.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados após a data final do vencimento do boleto bancário não serão aceitos.
3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora não se responsabilizam por solicitações de inscrições via
internet não recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicação, congestionamento
de linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de
dados.
3.8. Ao se inscrever o candidato deverá preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terá sua inscrição indeferida.
3.9. O descumprimento das instruções de inscrição via Internet implicará a não efetivação da inscrição.
3.10.o candidato é responsável pelas informações prestadas no formulário de inscrição, arcando com as
eventuais consequências de erros de preenchimento daquele documento.

3.11.Ao inscrever-se no Concurso Público, é recomendável ao candidato observar atentamente as informações
sobre a aplicação das provas.
3.12. As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do
candidato.
3.13.Não serão aceitas inscrições por via postal ou fac-símile ou por qualquer outra via que não as especificadas
neste Edital.
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4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 
4.1. Os candidatos que atenderem as condições estabelecidas neste Edital, poderão solicitar isenção da taxa de 
inscrição do Concurso Público, através do preenchimento da Ficha de Solicitação de Isenção (Anexo IV deste 
Edital) disponibilizada no site www.valespe.com.br.   
4.1.1. Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que:  
I - Estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o 
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e  
II - For membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 11.016/2022.  
III – Que estiver desempregado. 
IV – Doadores de sangue. 
4.1.2 – A isenção deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma 
do Concurso Público – Anexo I, no site de inscrição da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos 
necessários, quais sejam:  
I - Comprovante de inscrição do candidato em benefícios assistenciais do Governo Federal com a indicação 
expressa do Número de Identificação Social (NIS), atribuído pelo CadÚnico;  
II - Declaração de que atende à condição estabelecida no inciso II do item 4.1.1;   
III – O candidato desempregado deverá entregar fotocópia da página de identificação da carteira de trabalho e 
Previdência Social – CTPS contendo número e série, fotocópia de todas as folhas de contrato de trabalho que 
identifiquem a data de admissão e demissão, assim como a folha subseqüente em branco; todos os candidatos 
solicitantes de isenção da taxa de inscrição deverão obrigatoriamente declarar que está desempregado.  
IV – A comprovação para os candidatos doadores de sangue deverá ser feita por meio de documento 
comprobatório padronizado (Declaração de Regularidade) de sua condição de doador regular, expedido por 
Banco de Sangue, público ou privado (autorizado pelo Poder Público), em que faz a doação, constando no mínimo 
três doações no período de doze meses, anteriores à publicação deste edital. 
4.1.3. A não apresentação dos documentos de que tratam os incisos I, II, III ou IV do item 4.1.1 ou a apresentação 
dos documentos fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido de isenção.  
4.1.4. O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição 
será divulgado no dia 29 de novembro de 2023, pelo site www.valespe.com.br. 
4.1.5. A isenção de pagamento de taxa de inscrição não homologa a inscrição do candidato, devendo o mesmo se 
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.  
4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitação de isenção de inscrição deverão providenciar no site 
a impressão do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.  
4.1.7. Não serão consideradas as cópias de documentos encaminhados por outro meio, senão aquele estabelecido 
no item 4.1.2. 

 

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 

 
5.1. O candidato classificado no Concurso Público de que trata este Edital só poderá ser admitido no cargo se 
atendidas às seguintes exigências:  
5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou português amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e 
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do Artigo 12, § 1º da Constituição 
Federal.  
5.1.2. Apresentar os seguintes documentos:  
a. Cédula de Identidade (cópia legível); 
b. Cadastro de Pessoa Física – CPF); 
c. Cartão PIS/PASEP; 
d. Título de Eleitor; 
e. Registro no Conselho de Classe, quando necessário; 
f. Certificado de Reservista, se homem; 
g. Comprovante de Escolaridade; 
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4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

4.1. Os candidatos que atenderem as condições estabelecidas neste Edital, poderão solicitar isenção da taxa de
inscrição do Concurso Público, através do preenchimento da Ficha de Solicitação de Isenção (Anexo IV deste
Edital) disponibilizada no site www.valespe.com.br.
4.1.1. Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que:
I - Estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - For membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 11.016/2022.
III - Que estiver desempregado.

IV - Doadores de sangue.
4.1.2 - A isenção deverá ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma
do Concurso Público - Anexo I, no site de inscrição da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos
necessários, quais sejam:
I - Comprovante de inscrição do candidato em benefícios assistenciais do Governo Federal com a indicação
expressa do Número de Identificação Social (NiS), atribuído pelo CadÚnico;
II - Declaração de que atende à condição estabelecida no inciso II do item 4.1.1;

III - O candidato desempregado deverá entregar fotocópia da página de identificação da carteira de trabalho e
Previdência Social - CTPS contendo número e série, fotocópia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissão e demissão, assim como a folha subseqüente em branco; todos os candidatos

solicitantes de isenção da taxa de inscrição deverão obrigatoriamente declarar que está desempregado.
IV - A comprovação para os candidatos doadores de sangue deverá ser feita por meio de documento
comprobatório padronizado (Declaração de Regularidade) de sua condição de doador regular, expedido por
Banco de Sangue, público ou privado (autorizado pelo Poder Público), em que faz a doação, constando no mínimo
três doações no período de doze meses, anteriores à publicação deste edital.
4.1.3. A não apresentação dos documentos de que tratam os incisos I, II, III ou IV do item 4.1.1 ou a apresentação
dos documentos fora dos padrões e forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido de isenção.
4.1.4. O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição
será divulgado no dia 29 de novembro de 2023, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. A isenção de pagamento de taxa de inscrição não homologa a inscrição do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.
4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitação de isenção de inscrição deverão providenciar no site
a impressão do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
4.1.7. Não serão consideradas as cópias de documentos encaminhados por outro meio, senão aquele estabelecido
no item 4.1.2.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Concurso Público de que trata este Edital só poderá ser admitido no cargo se
atendidas às seguintes exigências:
5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou português amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do Artigo 12, § 1º da Constituição
Federal.

5.1.2. Apresentar os seguintes documentos:
a. Cédula de Identidade (cópia legível);
b. Cadastro de Pessoa Física  CPF);
c. Cartão PIS/PASEP;
d. Título de Eleitor;
e. Registro no Conselho de Classe, quando necessário;
f. Certificado de Reservista, se homem;
g. Comprovante de Escolaridade;

Rua santa Catarina, 146 -CEP 78290-000  Figueirópolis D’Oeste  MT

Telefone: +55 (65) 3235-1595 - Fax +55 (65) 3235-1586 | prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br

mailto:prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br
http://www.valespe.com.br/


 
 

 
 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRÓPOLIS D’OESTE 

 

Rua santa Catarina, 146 –CEP 78290-000 – Figueirópolis D’Oeste – MT  
Telefone: +55 (65) 3235-1595 – Fax +55 (65) 3235-1586 | prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br  

h. Certidão de Casamento ou Nascimento; 
i. Caso seja casado (a), cópia do CPF do (a) cônjuge; 
j. Certidão de nascimento dos filhos (se for o caso); 
k. Cópia do CPF dos filhos (quaisquer idades – obrigatório); 
l. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 07 anos (se for o caso); 
m. Certidão de quitação Eleitoral  
n. Certidão Negativa de Débitos para com o município de Figueirópolis D’ Oeste - MT (Solicitar no setor de 
Tributação da Prefeitura); 
o. Atestado Admissional (Deverá ser emitido pelo medico do município de Figueirópolis D’ Oeste – MT) 
p. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente; 
q. Comprovante de endereço residencial atualizado; 
r. Declaração de Bens ou Declaração de IRRF do exercido; 
s. Cópia do CPF do pai e mãe (obrigatório); 
t. Certidão negativa de Antecedentes Criminais; 
u. Declaração de não acumulo de Cargo. 
5.1.3. Deverá ainda apresentar os seguintes exames custeados totalmente pelo candidato, conforme segue: 
a. Hemograma completo;  
b. Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico); 
c. Imunofluorescência para T.A. (doença de chagas); 
d. Radiografia da Coluna e do Tórax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico); 
e. Tipagem Sanguínea; 
f. Urinálise; 
g. Glicemia (em jejum); 
h. Uréia; 
f. Creatinina; 
g. VDRL; 
h. Colpocitologia Oncótica Parasitária (Prevenção Ginecológica); 
i. EAS.  
5.1.4. Apresentar outros documentos e/ou exames médicos que se fizerem necessários, a época da posse, de 
acordo com a legislação federal, estadual e municipal em vigor.  

 

6. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PCD 

 
6.1. As Pessoas com Deficiência- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso 
VIII do artigo 37 da Constituição Federal é assegurada o direito de inscrição para o cargo em Concurso Público, 
desde que o exercício do cargo seja compatível com a sua deficiência. 
6.2. Fica reservado às Pessoas com Deficiência 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.   
6.3. Se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), este será desprezado, não se reservando vagas para 
pessoas com deficiência;  
6.4. Se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este será arredondado, de modo que o 
número de vagas destinadas às pessoas com deficiência seja igual ao número inteiro subsequente. 
6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto 
Federal Nº 3.298/99. 
6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 3.298/99, 
particularmente em seu art. 40, participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e 
local de aplicação das provas, e a nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios previstos 
no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos durante o período das inscrições em campo apropriado. 
6.7. As pessoas com deficiência, deverão, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Público enviar, via 
upload, de forma digitalizada os seguintes documentos: 
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h. Certidão de Casamento ou Nascimento;
i. Caso seja casado (a), cópia do CPF do (a) cônjuge;
j. Certidão de nascimento dos filhos (se for o caso);
k. Cópia do CPF dos filhos (quaisquer idades - obrigatório);
l. Carteira de Vacinação dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);
m. Certidão de quitação Eleitoral
n. Certidão Negativa de Débitos para com o município de Figueirópolis D' Oeste - MT (Solicitar no setor de
Tributação da Prefeitura);
o. Atestado Admissional (Deverá ser emitido pelo medico do município de Figueirópolis D' Oeste  MT)
p. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
q. Comprovante de endereço residencial atualizado;
r. Declaração de Bens ou Declaração de IRRF do exercido;

s. Cópia do CPF do pai e mãe (obrigatório);
t. Certidão negativa de Antecedentes Criminais;

u. Declaração de não acumulo de Cargo.
5.1.3. Deverá ainda apresentar os seguintes exames custeados totalmente pelo candidato, conforme segue:
a. Hemograma completo;
b. Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico);
c. Imunofluorescência para T.A. (doença de chagas);
d. Radiografia da Coluna e do Tórax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico);
e. Tipagem Sanguínea;
f. Urinálise;
g. Glicemia (em jejum);
h. Uréia;
f. Creatinina;
g. VDRL;
h. Colpocitologia Oncótica Parasitária (Prevenção Ginecológica);
i. EAS.
5.1.4. Apresentar outros documentos e/ou exames médicos que se fizerem necessários, a época da posse, de
acordo com a legislação federal, estadual e municipal em vigor.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  PCD

6.1. As Pessoas com Deficiência- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituição Federal é assegurada o direito de inscrição para o cargo em Concurso Público,
desde que o exercício do cargo seja compatível com a sua deficiência.
6.2. Fica reservado às Pessoas com Deficiência 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
6.3. Se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), este será desprezado, não se reservando vagas para
pessoas com deficiência;
6.4. Se a fração do número for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este será arredondado, de modo que o
número de vagas destinadas às pessoas com deficiência seja igual ao número inteiro subsequente.
6.5. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto
Federal Nº 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e
local de aplicação das provas, e a nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios previstos
no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos durante o período das inscrições em campo apropriado.
6.7. As pessoas com deficiência, deverão, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Público enviar, via

upload, de forma digitalizada os seguintes documentos:
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6.7.1. Laudo médico original e expedido no prazo máximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das 
inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência, 
inclusive para assegurar previsão de adaptação da prova, informando também o seu nome, documento de 
identidade (R.G) e opção de cargo; 
6.8. Os candidatos que necessitarem de condição especial para realização da prova, deverão, no prazo previsto 
no Cronograma do Concurso Público enviar, via upload, de forma digitalizada  os seguintes documentos: 
6.9. Laudo médico original e expedido no prazo máximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das 
inscrições informando a espécie e o grau ou nível de deficiência da qual é portador e qual condição especial 
necessita. 
6.10. Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PCD, dos candidatos que não apresentarem o 
respectivo laudo médico. 
6.11. Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serão considerados 
como não PCD e não terão prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados. 
6.12. O candidato PCD que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, não poderá 
impetrar recurso em favor de sua situação. 
6.13.  A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a primeira, a 
pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuação destes últimos. 

 

7. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 
7.1. A relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas está prevista para ser divulgada no prazo 
previsto no Cronograma do Concurso Público do Anexo I bem como o horário e local de realização das provas.  
7.2. A relação será disponibilizada, através de publicação no Órgão de Imprensa Oficial do Município, afixada em 
Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereço eletrônico www.valespe.com.br. 
7.3. É de responsabilidade do candidato o acesso e verificação dos locais de prova.  

 

8. DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS 

 
8.1. O Concurso Público será de prova escrita objetiva, prova práticas e Prova de Títulos.  
8.1.1. A duração da prova objetiva será de até 03 (três) horas, já incluso o tempo para preenchimento da folha de 
respostas. 
8.1.2. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, 
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: 
a) Cédula de Identidade - RG; 
b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
d) Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de 
validade); 
e) Passaporte (dentro do prazo de validade). 
8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões de múltipla 
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).   
8.1.4. Cada questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta.  
8.1.5. Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a questões com mais de uma opção assinalada, 
questões sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis.  
8.1.6. Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer 
outro motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serão 
atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, independente de recurso. 
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6.7.1. Laudo médico original e expedido no prazo máximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das
inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código
correspondente da Classificação Internacional de Doença - CiD, bem como a provável causa da deficiência,
inclusive para assegurar previsão de adaptação da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opção de cargo;
6.8. Os candidatos que necessitarem de condição especial para realização da prova, deverão, no prazo previsto
no Cronograma do Concurso Público enviar, via upload, de forma digitalizada os seguintes documentos:
6.9. Laudo médico original e expedido no prazo máximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das
inscrições informando a espécie e o grau ou nível de deficiência da qual é portador e qual condição especial
necessita.
6.10.Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PCD, dos candidatos que não apresentarem o
respectivo laudo médico.
6.11.Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serão considerados
como não PcD e não terão prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
6.12.0 candidato PcD que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, não poderá
impetrar recurso em favor de sua situação.

6.13. A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuação destes últimos.

7. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

7.1. A relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas está prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Concurso Público do Anexo I bem como o horário e local de realização das provas.
7.2. A relação será disponibilizada, através de publicação no Órgão de Imprensa Oficial do Município, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereço eletrônico www.valespe.com.br.
7.3. É de responsabilidade do candidato o acesso e verificação dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS

8.1. 0 Concurso Público será de prova escrita objetiva, prova práticas e Prova de Títulos.
8.1.1. A duração da prova objetiva será de até 03 (três) horas, já incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
8.1.2. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;
b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social;
d) Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).
8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões de múltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).
8.1.4. Cada questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita será atribuída pontuação 0,0 (zero) a questões com mais de uma opção assinalada,
questões sem opção, com rasuras ou preenchidas a lápis.
8.1.6. Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serão
atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, independente de recurso.
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8.1.7. Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer espécie, utilização de 
máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que não seja o 
estritamente necessário para a realização das provas.  
8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverão ser desligados e acondicionados em pacote que será disponibilizado e 
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova. 
8.1.9. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos 
especificados acima será automaticamente eliminado do Concurso Público.  
8.1.10. É vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realização da prova.  
8.1.11. Será, também, eliminado do Concurso Público o candidato que incorrer nas seguintes situações: deixar o 
local de realização da prova sem a devida autorização; tratar com falta de urbanidade os examinadores, 
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realização das provas; estabelecer 
comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilícitos para 
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender às normas contidas no presente edital e às demais 
orientações expedidas pela organização do Concurso Público.  
8.1.12. As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo 
transparente, na Folha de Respostas.  
8.1.13. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas 
a lápis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta. 
8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento 
válido para a correção e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. 
8.1.15. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou 
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.  
8.1.16. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de respostas, por erro do candidato. 
8.1.17. Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer 
pretexto, ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala. 
8.1.18. O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, depois de transcorrido 60 minutos do 
horário previsto para o início das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a 
respectiva folha de respostas.  

 

9. DAS NORMAS 

 
9.1. As provas escritas objetivas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem 
utilização de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se à Comissão Especial do 
Concurso Público e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo 
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios 
outros para resguardar a execução individual e correta das provas. 
9.2. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um 
acompanhante, que terá local reservado para esse fim e que será responsável pela guarda da criança. 
9.3. Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas e após o 
fechamento dos portões não será permitida a entrada de candidatos retardatários. 
9.4. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados 
referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados também nos quadros de aviso do Município, devendo 
ainda manter atualizado seu endereço. 

 

10. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 
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8.1.7. Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer espécie, utilização de
máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que não seja o
estritamente necessário para a realização das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverão ser desligados e acondicionados em pacote que será disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.
8.1.9. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima será automaticamente eliminado do Concurso Público.
8.1.10. É vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realização da prova.
8.1.11. Será, também, eliminado do Concurso Público o candidato que incorrer nas seguintes situações: deixar o
local de realização da prova sem a devida autorização; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realização das provas; estabelecer
comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilícitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender às normas contidas no presente edital e às demais
orientações expedidas pela organização do Concurso Público.

8.1.12. As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
a lápis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento
válido para a correção e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
8.1.15. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.
8.1.16. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de respostas, por erro do candidato.
8.1.17. Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala.
8.1.18. 0 candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, depois de transcorrido 60 minutos do
horário previsto para o início das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem
utilização de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se à Comissão Especial do
Concurso Público e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execução individual e correta das provas.
9.2. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um
acompanhante, que terá local reservado para esse fim e que será responsável pela guarda da criança.
9.3. Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas e após o
fechamento dos portões não será permitida a entrada de candidatos retardatários.

9.4. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados também nos quadros de aviso do Município, devendo
ainda manter atualizado seu endereço.

10. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS
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10.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudiólogo, Nutricionista, Professor – Pedagogo, 

Psicólogo, Químico e Terapeuta Ocupacional a avaliação constará de prova escrita objetiva (de caráter 

eliminatório) e Prova de Títulos. A prova escrita objetiva será composta por 30 (trinta) questões, avaliada na 

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 

Conteúdo Nº de questões Valor Unitário Valor total  

Conhecimentos Específicos 20 3,5 70,0 

Conhecimentos Gerais 02 3,0 6,0 

Português 08 3,0 24,0 

 

10.1.1. A classificação final será efetuada pela somatória dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas 

(prova escrita e prova de títulos). 

10.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Monitor de Creche/Feminino, Técnico Administrativo 

Educacional e Técnico em Enfermagem a avaliação constará de prova escrita objetiva, de caráter eliminatório. 

A prova escrita objetiva será composta por 25 (vinte e cinco) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 

(cem) pontos, conforme quadro abaixo: 

Conteúdo Nº de questões Valor Unitário Valor total  

Português 08 4,0 32,00 

Conhecimentos Gerais 02 4,0 8,00 

Conhecimentos Específicos 15 4,0 60,00 

 

10.2.1. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 

10.3. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional e Vigia a avaliação constará de prova escrita 

objetiva, de caráter eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 20 (vinte) questões, avaliada na 

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 

Conteúdo Nº de questões Valor unitário Valor total  

Português 10 5,0 50,0 

Matemática 05 5,0 25,0 

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 

 

10.3.1. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 

10.4. Para os cargos de Motorista II e Operador de Máquinas II a avaliação constará de prova escrita objetiva 

e prova prática, ambas de caráter eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 20 (vinte) questões, 

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 
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10.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudiólogo, Nutricionista, Professor  Pedagogo,
Psicólogo, Químico e Terapeuta Ocupacional a avaliação constará de prova escrita objetiva (de caráter

eliminatório) e Prova de Títulos. A prova escrita objetiva será composta por 30 (trinta) questões, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteúdo Nº de questões Valor Unitário Valor total

Conhecimentos Específicos 20 3,5 70,0

Conhecimentos Gerais 02 3,0 6,0

Português 08 3,0 24,0

10.1.1. A classificação final será efetuada pela somatória dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de títulos).
10.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Monitor de Creche/Feminino, Técnico Administrativo
Educacional e Técnico em Enfermagem a avaliação constará de prova escrita objetiva, de caráter eliminatório.

A prova escrita objetiva será composta por 25 (vinte e cinco) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteúdo Nº de questões Valor Unitário Valor total

Português 08 4,0 32,00

Conhecimentos Gerais 02 4,0 8,00

Conhecimentos Específicos 15 4,0 60,00

10.2.1. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.3. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional e Vigia a avaliação constará de prova escrita

objetiva, de caráter eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 20 (vinte) questões, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteúdo Nº de questões Valor unitário Valor total

Português 10 5,0 50,0

Matemática 05 5,0 25,0

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0

10.3.1. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Motorista II e Operador de Máquinas II a avaliação constará de prova escrita objetiva

e prova prática, ambas de caráter eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 20 (vinte) questões,

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Conteúdo Nº de questões Valor unitário Valor total  

Português 10 5,0 50,0 

Matemática 05 5,0 25,0 

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 

 

10.4.1. A classificação final será efetuada pela somatória dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas 

(prova escrita objetiva e prova prática). 

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos terá caráter classificatório e eliminatório. 

11.2. Será considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 30,0 

(trinta) pontos. 

12. DA PROVA DE TÍTULOS 

13.1.  A prova de títulos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudiólogo, Nutricionista, 

Professor – Pedagogo, Psicólogo, Químico e Terapeuta Ocupacional, terá caráter classificatório. 

13.2. O documento comprobatório para a Prova de Títulos deverá ser entregue via upload no sistema no mesmo 

prazo definido para as inscrições. 

13.3. Serão aceitos como documentos os Títulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos 

de conclusão de curso expedidos por Instituição reconhecida pelo MEC – Ministério da Educação, em papel 

timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento 

e quando emitidos por Instituições estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de 

acordo com a legislação vigente. 

13.4. Os documentos de Títulos que forem representados por declarações, certidões ou atestados de conclusão 

de curso, deverão estar acompanhados do respectivo histórico escolar, bem como deverão ser expedidos por 

Instituição reconhecida pelo MEC – Ministério da Educação, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e 

identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento.  

13.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato será eliminado do concurso 

público, submetido a processo administrativo disciplinar se já estiver de posse do cargo no caso de aprovação, 

além de estar sujeito a demais cominações legais nos termos da Lei. 

13.6. A pontuação da documentação de Títulos se limitará ao valor máximo de 10,00 (dez) pontos. 

13.7. Os Títulos não serão contatos cumulativamente.  

13.8. Serão considerados Títulos somente os constantes na tabela a seguir: 

TÍTULOS 
VALOR UNITÁRIO/   

VALOR MÁXIMO 
COMPROVANTE 

Doutorado, concluído até a data de 

apresentação dos títulos, desde que 
10,00 Cópia do diploma, expedido por instituição oficial de 

ensino, devidamente validado pelo Ministério da 
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Conteúdo Nº de questões Valor unitário Valor total

Português 10 5,0 50,0

Matemática 05 5,0 25,0

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0

10.4.1. A classificação final será efetuada pela somatória dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova prática).

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos terá caráter classificatório e eliminatório.
11.2. Será considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 30,0
(trinta) pontos.

12. DA PROVA DE TÍTULOS

13.1. A prova de títulos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudiólogo, Nutricionista,
Professor - Pedagogo, Psicólogo, Químico e Terapeuta Ocupacional, terá caráter classificatório.

13.2. O documento comprobatório para a Prova de Títulos deverá ser entregue via upload no sistema no mesmo
prazo definido para as inscrições.
13.3. Serão aceitos como documentos os Títulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusão de curso expedidos por Instituição reconhecida pelo MEC - Ministério da Educação, em papel

timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento

e quando emitidos por Instituições estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de

acordo com a legislação vigente.
13.4. Os documentos de Títulos que forem representados por declarações, certidões ou atestados de conclusão

de curso, deverão estar acompanhados do respectivo histórico escolar, bem como deverão ser expedidos por
Instituição reconhecida pelo MEC - Ministério da Educação, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e

identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento.

13.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato será eliminado do concurso

público, submetido a processo administrativo disciplinar se já estiver de posse do cargo no caso de aprovação,
além de estar sujeito a demais cominações legais nos termos da Lei.
13.6. A pontuação da documentação de Títulos se limitará ao valor máximo de 10,00 (dez) pontos.
13.7. Os Títulos não serão contatos cumulativamente.

13.8. Serão considerados Títulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR UNITÁRIO/TÍTULOS COMPROVANTE
VALOR MÁXIMO

Doutorado, concluído até a data de 10,00 Cópia do diploma, expedido por instituição oficial de
apresentação dos títulos, desde que ensino, devidamente validado pelo Ministério da
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13. DAS PROVAS PRÁTICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS 

13.1. A prova pra tica esta  prevista para o dia 28 de janeiro de 2024 sendo que o hora rio e local sera o divulgados 
no dia 23de janeiro de 2024. 
13.2. Sera o convocados para a Prova Pra tica: 
13.2.1. MOTORISTA – os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de 
classificaça o, começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita; 
13.2.2. OPERADOR DE MÁQUINAS – os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente 
de classificaça o, começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita; 
13.3. Em caso de empate sera  aplicado o seguinte crite rio: 
a) que tiver mais idade 
13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que na o forem convocados para a prova pra tica, estara o 
automaticamente eliminados do concurso pu blico. 
13.5. A prova pra tica para o cargo de Motorista constara  de um percurso comum a todos os candidatos, a ser 
determinado no dia da prova, onde sera  avaliado o comportamento do candidato com relaça o aos procedimentos 
a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de tra nsito e o desempenho na conduça o do veí culo, tais 
como: rotaça o do motor, uso do ca mbio, freios, localizaça o do veí culo na pista, velocidade desenvolvida, obedie ncia 
a  sinalizaça o de tra nsito (vertical e horizontal) e semafo rica, como tambe m outras situaço es durante a realizaça o 
do exame. 
13.5.1. No decorrer do trajeto sera o apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a 
seguir: 
 

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS 
Faltas Graves 10,00 
Faltas Me dias 7,00 
Faltas Leves 5,00 

 
Obs.: A tipificaça o das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da 
Resoluça o 168/2004-CONTRAN. 
13.5.2. Para realizar a prova pra tica os candidatos devera o apresentar carteira de habilitaça o, no mí nimo, conforme 
requisito mí nino exigido, a qual devera  ter sido obtida ou renovada ate  a data da realizaça o da Prova Pra tica. 
13.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitaça o sera  automaticamente eliminado. 

relacionada à área do cargo 

pretendido. (Máximo de 1 Diploma)  

Educação (MEC) ou declaração de conclusão de curso, 

acompanhado da cópia autenticada do respectivo 

Histórico Escolar ou cópia autenticada da Ata de 

Defesa, e quando emitidos por Instituições 

estrangeiras, comprovar que se encontram 

devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo 

com a legislação vigente.  

Mestrado, concluído até a data de 

apresentação dos títulos, desde que 

relacionada à área do cargo 

pretendido. (Máximo de 1 Diploma) 

7,00 

Pós-Graduação Latu Sensu  

relacionada à área do cargo 

pretendido, com carga horária mínima 

de 360 horas.  (Máximo de 1 

Certificado) 

5,00 

Cópia do Certificado, expedido por instituição oficial de 

ensino, devidamente validado pelo Ministério da 

Educação (MEC) ou declaração de conclusão de curso, 

acompanhado da cópia autenticada do respectivo 

Histórico Escolar.  
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relacionada à área do cargo Educação (MEC) ou declaração de conclusão de curso,
pretendido. (Máximo de 1 Diploma) acompanhado da cópia autenticada do respectivo

Histórico Escolar ou cópia autenticada da Ata de

Mestrado, concluído até a data de Defesa, e quando emitidos por Instituições
apresentação dos títulos, desde que estrangeiras,7,00 , comprovar que se encontram

relacionada àárea do cargo devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo

pretendido. (Máximo de 1 Diploma) com a legislação vigente.

Pós-Graduação Latu Sensu Cópia do Certificado, expedido por instituição oficial de

relacionada à área do cargo ensino, devidamente validado pelo Ministério da

pretendido, com carga horária mínima 5,00 Educação (MEC) ou declaração de conclusão de curso,

de 360 horas. (Máximo de 1 acompanhado da cópia autenticada do respectivo

Certificado) Histórico Escolar.

13. DAS PROVAS PRÁTICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS

13.1. A prova prática está prevista para o dia 28 de janeiro de 2024 sendo que o horário e local serão divulgados
no dia 23de janeiro de 2024.
13.2. Serão convocados para a Prova Prática:
13.2.1. MoToRisTA - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificação, começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.2.2. OPERADOR DE MÁQuiNAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificação, começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.3. Em caso de empate será aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade
13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que não forem convocados para a prova prática, estarão
automaticamente eliminados do concurso público.
13.5. A prova prática para o cargo de Motorista constará de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde será avaliado o comportamento do candidato com relação aos procedimentos
a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de trânsito e o desempenho na condução do veículo, tais
como: rotação do motor, uso do câmbio, freios, localização do veículo na pista, velocidade desenvolvida, obediência
à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e semafórica, como também outras situações durante a realização
do exame.
13.5.1. No decorrer do trajeto serão apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 7,00
Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificação das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolução 168/2004-CONTRAN.
13.5.2. Para realizar a prova prática os candidatos deverão apresentar carteira de habilitação, no mínimo, conforme
requisito mínino exigido, a qual deverá ter sido obtida ou renovada até a data da realização da Prova Prática.
13.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitação será automaticamente eliminado.
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13.5.4. Para realizar a prova pra tica os candidatos devera o apresentar carteira de habilitaça o, no mí nimo, categoria 
D, a qual devera  ter sido obtida ou renovada ate  a data da realizaça o da Prova Pra tica, sem a qual na o podera  
realizar a prova. 
13.5.5. Na o sera o aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que 
na o seja a carteira de habilitaça o. 
13.5.6. O candidato que durante a realizaça o da Prova Pra tica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, 
artigo 19, da Resoluça o 168/2004-CONTRAN, sera  automaticamente eliminado do Concurso Pu blico. 
13.6. A prova pra tica para o cargo de Operador de Maquinas constara  em ligar o equipamento, efetuar as 
verificaço es necessa rias e dirigir ate  local determinado e executar tarefas pro prias do equipamento, de acordo com 
o caso apresentado pelo examinador te cnico da a rea, com duraça o ma xima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 
pontos). 
13.6.1. O candidato que na o conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no ma ximo, 01 (um) minuto, sera  
automaticamente eliminado do Concurso Pu blico. 
13.6.2. O candidato que na o realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara  automaticamente 
eliminado do Concurso Pu blico. 
13.6.3. Para realizar a prova pra tica os candidatos devera o apresentar carteira de habilitaça o, no mí nimo, categoria 
C, a qual devera  ter sido obtida ou renovada ate  a data da realizaça o da Prova Pra tica, sem a qual na o podera  realizar 
a prova. 
13.6.4. Na o sera o aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que 
na o seja a carteira de habilitaça o. 
13.6.5. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitaça o sera  automaticamente eliminado. 
13.6.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira  como para metro para calcular a 
nota dos demais participantes da referida Prova Pra tica. 
13.6.7. Cada falta cometida sera  descontado 5,0 (cinco) pontos. 
13.7. A Prova Prática terá caráter eliminatório e será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, 

devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.  

13.8. Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos locais, horários e datas determinados, e sob 

nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização da prova, sendo atribuída a nota 0,00 (zero) ao 

candidato ausente ou retardatário, seja qual for o motivo alegado.  

13.9. Não haverá tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstâncias alegadas, tais 

como alterações orgânicas ou fisiológicas permanentes ou temporárias, deficiências, estados menstruais, 

indisposições, cãibras, contusões, gravidez ou outras situações que impossibilitem, diminuam ou limitem a 

capacidade física e/ou orgânica do candidato, sendo que o candidato deverá realizar os referidos testes de acordo 

com o escalonamento previamente efetuado.  

 

14. DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo será divulgado na data constante do Cronograma do Concurso 

Público mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.  

15. DOS RECURSOS 

15.1. Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 02 

(dois) dias úteis, contado do primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso contra: 

a) Inscrições indeferidas. 

b) Questões das Provas e Gabarito Preliminar. 

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cálculo das notas.  
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13.5.4. Para realizar a prova prática os candidatos deverão apresentar carteira de habilitação, no mínimo, categoria
D, a qual deverá ter sido obtida ou renovada até a data da realização da Prova Prática, sem a qual não poderá
realizar a prova.
13.5.5. Não serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
não seja a carteira de habilitação.

13.5.6. 0 candidato que durante a realização da Prova Prática cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolução 168/2004-CONTRAN, será automaticamente eliminado do Concurso Público.
13.6. A prova prática para o cargo de Operador de Maquinas constará em ligar o equipamento, efetuar as
verificações necessárias e dirigir até local determinado e executar tarefas próprias do equipamento, de acordo com
o caso apresentado pelo examinador técnico da área, com duração máxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0
pontos).
13.6.1. 0 candidato que não conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no máximo, 01 (um) minuto, será
automaticamente eliminado do Concurso Público.
13.6.2. O candidato que não realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estará automaticamente
eliminado do Concurso Público.
13.6.3. Para realizar a prova prática os candidatos deverão apresentar carteira de habilitação, no mínimo, categoria
C, a qual deverá ter sido obtida ou renovada até a data da realização da Prova Prática, sem a qual não poderá realizar
a prova.
13.6.4. Não serão aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
não seja a carteira de habilitação.

13.6.5. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitação será automaticamente eliminado.
13.6.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servirá como parâmetro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Prática.

13.6.7. Cada falta cometida será descontado 5,0 (cinco) pontos.
13.7. A Prova Prática terá caráter eliminatório e será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
13.8. Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos locais, horários e datas determinados, e sob

nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização da prova, sendo atribuída a nota 0,o0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatário, seja qual for o motivo alegado.

13.9. Não haverá tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstâncias alegadas, tais

como alterações orgânicas ou fisiológicas permanentes ou temporárias, deficiências, estados menstruais,
indisposições, cãibras, contusões, gravidez ou outras situações que impossibilitem, diminuam ou limitem a

capacidade física e/ou orgânica do candidato, sendo que o candidato deverá realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado.

14. DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo será divulgado na data constante do Cronograma do Concurso
Público mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 02

(dois) dias úteis, contado do primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso contra:
a) Inscrições indeferidas.

b) Questões das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cálculo das notas.
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15.2.  O pedido de recurso deverá ser encaminhado via internet, junto ao endereço eletrônico www.valespe.com.br, 

no campo específico disponível na “Área do Candidato”.  

15.3. Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preliminar, deverá ser elaborado um recurso para 

cada questão, sob pena de sua desconsideração e os mesmos deverão conter indicação do número da questão, da 

prova e anexar cópia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideração.  

15.4. Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail. 

15.5. Em caso de contestação de questões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura conceituada e 

argumentação plausível.  

15.6. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem julgamento de mérito.  

15.7. A Banca Examinadora constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, não 

cabendo recurso à outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.  

15.8. O resultado dos recursos interpostos será divulgado individualmente na “Área do Candidato”. 

 

16. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

16.1. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de preferência o seguinte: 

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos temos da Lei 

Federal nº 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada a preferência ao de idade mais elevada;  

b) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;  

c) que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;  

d) que obtiver maior número de acertos na prova de Matemática (se houver);  

e) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;  

f) que obtiver maior nota na prova de Títulos, se houver; e 

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento; 

 

17. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS CARGOS QUE 

TERÃO PROVA PRÁTICA 

 
 

17.1. Será divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Público mediante edital afixado na Prefeitura 

Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.  

18. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS CARGOS E 

DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRÁTICA 

 
18.1. Será divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Público mediante edital afixado na Prefeitura 

Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.  

19. DO RESULTADO FINAL 

19.1. O resultado final será divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Público constante do Anexo 

I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br. 
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15.2. O pedido de recurso deverá ser encaminhado via internet, junto ao endereço eletrônico www.valespe.com.br,
no campo específico disponível na “Área do Candidato”.
15.3. Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preliminar, deverá ser elaborado um recurso para
cada questão, sob pena de sua desconsideração e os mesmos deverão conter indicação do número da questão, da

prova e anexar cópia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideração.
15.4. Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestação de questões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura conceituada e

argumentação plausível.

15.6. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem julgamento de mérito.
15.7. A Banca Examinadora constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, não
cabendo recurso à outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. O resultado dos recursos interpostos será divulgado individualmente na “Área do Candidato”.

16. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de preferência o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de inscrição, nos temos da Lei
Federal nº 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada a preferência ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos;

c) que obtiver maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa;
d) que obtiver maior número de acertos na prova de Matemática (se houver);
e) que obtiver maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Títulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento;

17. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS CARGOS QUE
TERÃO PROVA PRÁTICA

17.1. Será divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Público mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

18. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS CARGOS E
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRÁTICA

18.1. Será divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Público mediante edital afixado na Prefeitura

Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final será divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Público constante do Anexo

I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br,
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20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

20.1. A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do 

Concurso Público, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente. 

20.2. A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados 

posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, 

sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração. 

20.3. O órgão realizador do presente certame não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 

publicações referentes ao Concurso Público. 

20.4 - Após 60 (sessenta) dias da divulgação oficial do resultado final do Concurso Público, as folhas de respostas 

serão incineradas. 

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, 

após o resultado final. 

20.6. A validade do presente Concurso Público será de 02 (dois) anos, contado da homologação final dos 

resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a critério da Prefeitura Municipal. 

20.7. A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação, 

não gerando o fato de aprovação, direito à admissão.  

20.8. Os aprovados serão chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.  

20.9. Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, elaborado por 

médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentação de documentos legais que lhe forem 

exigidos. 

20.10. Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no 

presente Edital, Lei Orgânica Municipal e demais legislações aplicáveis serão resolvidas em comum pela Prefeitura 

Municipal através da Comissão Especial de Concurso Público. 

 

 

Figueirópolis D’Oeste, 22 de novembro de 2023 

 
 
 
 

Prefeito Municipal 
EDUARDO FLAUSINO VILELA 
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20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

20.1. A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do
Concurso Público, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição,
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração.

20.3. O órgão realizador do presente certame não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicações referentes ao Concurso Público.
20.4 - Após 60 (sessenta) dias da divulgação oficial do resultado final do Concurso Público, as folhas de respostas
serão incineradas.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador,
após o resultado final.
20.6. A validade do presente Concurso Público será de 02 (dois) anos, contado da homologação final dos

resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a critério da Prefeitura Municipal.
20.7. A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação,
não gerando o fato de aprovação, direito à admissão.
20.8. Os aprovados serão chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.9. Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentação de documentos legais que lhe forem

exigidos.
20.10. Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orgânica Municipal e demais legislações aplicáveis serão resolvidas em comum pela Prefeitura
Municipal através da Comissão Especial de Concurso Público.

Figueirópolis D’Oeste, 22 de novembro de 2023

Prefeito Municipal
EDUARDO FLAUSINO VILELA
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ANEXO I – CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 

 

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do número de candidatos inscritos a data prevista e os horários 

poderão ser alterados. 

 

 

 

 

Evento Data Provável 

Publicação do Edital de Abertura 22/11/2023 

Período de Inscrições 23/11 a 06/12/2023 

Período para solicitação da isenção da Taxa de Inscrição 23 e 24/11/2023 

Período de envio de títulos para os cargos (Ver item 13.1) 23/11 a 06/12/2023 

Divulgação do Resultado dos pedidos de isenção da Taxa de Inscrição 29/11/2023 

Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD 06/12/2023 

Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscrição 07/12/2023 

Edital de Homologação das Inscrições 12/12/2023 

Edital com Local e Horário para realização das Provas Objetivas 15/12/2023 

Realização da Prova Escrita Objetiva 21/01/2024 

Gabarito Preliminar 22/01/2024 

Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar – Cargos com Prova Prática 30/01/2024 

Realização da Prova Prática 04/02/2024 

Edital de Resultado Preliminar do Concurso Público (cargos com Prova Prática) e 

resultado dos demais cargos 
13/02/2024 

Edital de Resultado Final do Concurso Público 16/02/2024 
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Evento Data Provável

Publicação do Edital de Abertura 22/11/2023

Período de Inscrições 23/11 a 06/12/2023

Período para solicitação da isenção da Taxa de Inscrição 23 e 24/11/2023

Período de envio de títulos para os cargos (Ver item 13.1) 23/11 a 06/12/2023

Divulgação do Resultado dos pedidos de isenção da Taxa de Inscrição 29/11/2023

Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD 06/12/2023

Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscrição 07/12/2023

Edital de Homologação das Inscrições 12/12/2023

Edital com Local e Horário para realização das Provas Objetivas 15/12/2023

Realização da Prova Escrita Objetiva 21/01/2024

Gabarito Preliminar 22/01/2024

Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar - Cargos com Prova Prática 30/01/2024

Realização da Prova Prática 04/02/2024

Edital de Resultado Preliminar do Concurso Público (cargos com Prova Prática) e
13/02/2024

resultado dos demais cargos

Edital de Resultado Final do Concurso Público 16/02/2024

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do número de candidatos inscritos a data prevista e os horários

poderão ser alterados.
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ANEXO II – PROGRAMA DE PROVAS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto. Ortografia. Acentuação Gráfica. Sílaba (Separação e Classificação). 

Encontros Vocálicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, 

Advérbio, Preposição, Crase, Conjunção, Interjeição. Formação das Palavras. Sintaxe: Frase, Oração, Tipos de 

Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordância Nominal e Verbal. Regência Nominal e Verbal. 

MATEMÁTICA: Números Radicais: operações - simplificação, propriedade - racionalização de denominadores; 
Equação de 2º grau: resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: 
resolução -problemas de 1º grau; Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contradomínio e imagem; 
Função do 1ºgrau - função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e 
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; 
Expressão algébrica - operações; Expressões fracionárias - operações - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; 
Números complexos; Função exponencial: equação e inequação exponencial; Função logarítmica; Análise 
combinatória; Probabilidade; Função do 2º grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, cosseno, tangente, relação 
fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com números inteiros e 
fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, 
superfície, massa, capacidade, tempo e volume. 

CONHECIMENTOS GERAIS: Questões relacionadas à Política, Economia, Sociedade, Saúde e Nutrição, Ciências e 

Tecnologia, Meio Ambiente, Educação, Cultura, Esporte, Religião, História (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e 

Mundo) e eventos contemporâneos divulgados na mídia local, nacional e internacional. Aspectos Históricos e 

Geográficos do Estado do Mato Grosso e do município de Figueirópolis D’Oeste - MT. 

AGENTE ADMINISTRATIVO: Execução de rotina administrativa. Conhecimentos básicos de administração pública. Organização de 

arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestão de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organização do trabalho na 

repartição pública: utilização da agenda, uso e manutenção preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicação 

interpessoal e solução de conflitos. Relações pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Excelência no atendimento ao cidadão; o 

enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composição e estrutura. Redação oficial: 

Aspectos gerais da redação oficial. Correspondência oficial: definição, formalidade e padronização; impessoalidade, linguagem dos atos e 

comunicações oficiais, concisão e clareza, editoração de textos (Manual de Redação da Presidência da República – 3ª edição, revista, 

atualizada e ampliada). MS-Word 2010: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, 

colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção 

de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas 

e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, 

controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, classificação de dados. Correio Eletrônico: uso de correio 

eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e 

impressão de páginas. Lei Orgânica Municipal.  

ASSISTENTE SOCIAL: O Serviço Social (as políticas sociais e as políticas públicas e setoriais); A história do Serviço Social e o projeto 

éticopolítico; O Serviço Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relação com a instituição, o usuário e os profissionais; O 

Serviço Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestão, orçamento e financiamento da Saúde; Programas e projetos 

socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Política Nacional de Assistência Social (PNAS); Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS); Centro de Referência da Assistência Social (CRAS); Programa de Atenção Integrada à Família – PAEF e PAEFI, 

CREAS; Conselho de Assistência Social e a Participação Popular, LOAS, BPC (Benefício de Prestação Continuada) NOB – SUAS; Políticas de 

seguridade social no Brasil; Avaliação de projetos e programas; Questão social e Serviço Social (debate contemporâneo); Fundamentos do 

Serviço Social; Política social; A práxis profissional (relação teórico prática); Serviço Social e família; Instrumentalidade do Serviço Social 
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LíNGUA PoRTuGUESA: Interpretação de Texto. Ortografia. Acentuação Gráfica. Sílaba (Separação e Classificação).
Encontros Vocálicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo,

Advérbio, Preposição, Crase, Conjunção, Interjeição. Formação das Palavras. Sintaxe: Frase, Oração, Tipos de

Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordância Nominal e Verbal. Regência Nominal e Verbal.

MATEMÁTICA: Números Radicais: operações - simplificação, propriedade - racionalização de denominadores;
Equação de 2º grau: resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação de 1º grau:
resolução -problemas de 1º grau; Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contradomínio e imagem;
Função do 1ºgrau - função constante; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica;
Expressão algébrica - operações; Expressões fracionárias - operações - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares;

Números complexos; Função exponencial: equação e inequação exponencial; Função logarítmica; Análise
combinatória; Probabilidade; Função do 2º grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, cosseno, tangente, relação
fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com números inteiros e
fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superfície, massa, capacidade, tempo e volume.

CONíECiMENTOs GERAIS: Questões relacionadas à Política, Economia, Sociedade, Saúde e Nutrição, Ciências e

Tecnologia, Meio Ambiente, Educação, Cultura, Esporte, Religião, História (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e

Mundo) e eventos contemporâneos divulgados na mídia local, nacional e internacional. Aspectos Históricos e
Geográficos do Estado do Mato Grosso e do município de Figueirópolis D'Oeste - MT.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Execução de rotina administrativa. Conhecimentos básicos de administração pública. Organização de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestão de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organização do trabalho na

repartição pública: utilização da agenda, uso e manutenção preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicação

interpessoal e solução de conflitos. Relações pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Excelência no atendimento ao cidadão; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composição e estrutura. Redação oficial:
Aspectos gerais da redação oficial. Correspondência oficial: definição, formalidade e padronização; impessoalidade, linguagem dos atos e

comunicações oficiais, concisão e clareza, editoração de textos (Manual de Redação da Presidência da República - 3ª edição, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2010: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes,
colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção

de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas

e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, campos predefinidos,

controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, classificação de dados. Correio Eletrônico: uso de correio

eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressão de páginas. Lei Orgânica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: O Serviço Social (as políticas sociais e as políticas públicas e setoriais); A história do Serviço Social e o projeto
éticopolítico; O Serviço Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relação com a instituição, o usuário e os profissionais; O

Serviço Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestão, orçamento e financiamento da Saúde; Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Política Nacional de Assistência Social (PNAS); Sistema Único de
Assistência Social (SUAS); Centro de Referência da Assistência Social (CRAS); Programa de Atenção Integrada à Família - PAEF e PAEFI,

CREAS; Conselho de Assistência Social e a Participação Popular, LOAS, BPC (Benefício de Prestação Continuada) NOB - SUAS; Políticas de

seguridade social no Brasil; Avaliação de projetos e programas; Questão social e Serviço Social (debate contemporâneo); Fundamentos do
Serviço Social; Política social; A práxis profissional (relação teórico prática); Serviço Social e família; Instrumentalidade do Serviço Social
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(atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitária; Tendências contemporâneas de 

abordagem do trabalho coletivo na saúde e na assistência social; O Serviço Social no Processo de reprodução de Relações Sociais; 

Planejamento e Serviço Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, serviços e benefícios de Assistência Social; Elaboração de laudos, 

pareceres e relatórios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuições do Assistente Social na Saúde; O cotidiano como 

categoria de investigação; Atribuições privativas e competências do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-político-

profissional; Código de ética profissional do assistente social; Política Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Criança e do 

Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Orgânica da Assistência Social; Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais; Lei nº 

8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 

2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal 

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Fundamentação Básicas – exame físico, SSVV, higienização, prevenção e controle de infecção, 

princípios de biossegurança, princípios da administração de medicamentos (terapêutica medicamentosa, noções de farmacologia, cálculo 

para dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise), prevenção de feridas e tratamento com 

diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparação e acompanhamento do cliente na realização de exame 

diagnóstico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Ética Profissional/Legislação: comportamento social 

e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, código de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematização 

da assistência de enfermagem (SAE), organização do processo de trabalho em enfermagem (Administração em Enfermagem). Saúde 

Pública: Programas de saúde nos diversos programas de saúde para grupos populacionais específicos (mulher, homem, trabalhador, 

gestante, criança, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doenças Sexualmente Transmissíveis, Noções de epidemiologia, Programa 

Nacional de Imunização e Imunológicos Especiais, Vacinas e suas indicações, Doenças de Notificação Compulsória, Vigilância Sanitária e 

Vigilância Epidemiológica; Patologias mais comuns (hanseníase, diabetes, hipertensão, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc). 

Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saúde da Família (ESF). Assistência de Enfermagem em Urgência e Emergência - Suporte 

básico e avançado de vida em situações clínicas e traumáticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratória/2015 da 

American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardíaca, respiratória e cardiorrespiratória, 

acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicações. Anatomia e fisiologia do corpo humano. 

Atualidades em saúde pública, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saúde, humanização da assistência de 

enfermagem, modelo de gestão pela qualidade. Biossegurança nas ações em saúde NR 32 - Preparo e Esterilização de Material RDC 15; 

Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e 

Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal 

FONOAUDIÓLOGO: Mecanismos físicos da comunicação oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teóricos, 

anatomofisiológicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmática. Prevenção dos distúrbios da comunicação oral e escrita, 

voz e audição. Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz,audição, fluência e deglutição. Avaliação, classificação e 

tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuação 

fonoaudiológica na área materno-infantil. Enfoque fonoaudiológico na prática da amamentação.Transtornos de linguagem associados a 

lesões neurológicas. Atuação do fonoaudiólogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuação fonoaudiológica na área materno infantil: 

neuroanátomofisiologia da avaliação e intervenção ao recém-nascido de risco; disfagias orofaríngeas, patologias neuropediátricas. 

Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliação e intervenção fonoaudiológica em estimulação precoce 

(follow up) Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar com ênfase em disfagias orofaríngeas em adulto e idosos; anatomofisiologia 

do sistema estomatognático. Avaliação e reabilitação das disfagias orofaríngeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediátrico e 

adulto). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 

2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

NUTRICIONISTA: Política Nacional de Alimentação e Nutrição; Lei Orgânica de Segurança Alimentar e Nutricional (Lei nº 11.346/2006); 

Programa Nacional de Alimentação Escolar. Conceito de Alimentação e Nutrição; Nutrientes: Definição, propriedades, funções, digestão, 

absorção, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentação nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, 

adolescente); Guia Alimentar para a População Brasileira; Modificações da dieta normal; Desnutrição; Doenças Gastrointestinais; Doenças 

Endócrinas; Doenças Cardiovasculares; Doenças Renais; Doenças Hepáticas; Doenças do Sistema Musculoesquelético; Síndromes de Má 

Absorção. Transição epidemiológica; Transição Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da população brasileira; Fatores 

determinantes do estado nutricional da população; Carências nutricionais de maior prevalência no Brasil; Padrão de morbimortalidade no 
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(atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitária; Tendências contemporâneas de
abordagem do trabalho coletivo na saúde e na assistência social; O Serviço Social no Processo de reprodução de Relações Sociais;

Planejamento e Serviço Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, serviços e benefícios de Assistência Social; Elaboração de laudos,

pareceres e relatórios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuições do Assistente Social na Saúde; O cotidiano como
categoria de investigação; Atribuições privativas e competências do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-político-
profissional; Código de ética profissional do assistente social; Política Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Criança e do
Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Orgânica da Assistência Social; Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais; Lei nº
8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Fundamentação Básicas - exame físico, SSVV, higienização, prevenção e controle de infecção,
princípios de biossegurança, princípios da administração de medicamentos (terapêutica medicamentosa, noções de farmacologia, cálculo

para dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise), prevenção de feridas e tratamento com

diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparação e acompanhamento do cliente na realização de exame

diagnóstico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Ética Profissional/Legislação: comportamento social
e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, código de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematização

da assistência de enfermagem (SAE), organização do processo de trabalho em enfermagem (Administração em Enfermagem). Saúde
Pública: Programas de saúde nos diversos programas de saúde para grupos populacionais específicos (mulher, homem, trabalhador,
gestante, criança, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doenças Sexualmente Transmissíveis, Noções de epidemiologia, Programa

Nacional de Imunização e Imunológicos Especiais, Vacinas e suas indicações, Doenças de Notificação Compulsória, Vigilância Sanitária e

Vigilância Epidemiológica; Patologias mais comuns (hanseníase, diabetes, hipertensão, obesidade, tuberculose, Hiv, hepatites, etc).

Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saúde da Família (ESF). Assistência de Enfermagem em Urgência e Emergência - Suporte
básico e avançado de vida em situações clínicas e traumáticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratória/20i5 da

American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardíaca, respiratória e cardiorrespiratória,
acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicações. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Atualidades em saúde pública, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saúde, humanização da assistência de

enfermagem, modelo de gestão pela qualidade. Biossegurança nas ações em saúde NR 32 - Preparo e Esterilização de Material RDc 15;

Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal

FONOAUDióLOGO: Mecanismos físicos da comunicação oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teóricos,
anatomofisiológicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmática. Prevenção dos distúrbios da comunicação oral e escrita,

voz e audição. Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala, voz,audição, fluência e deglutição. Avaliação, classificação e
tratamento dos distúrbios da voz, fluência, audição, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuação

fonoaudiológica na área materno-infantil. Enfoque fonoaudiológico na prática da amamentação.Transtornos de linguagem associados a

lesões neurológicas. Atuação do fonoaudiólogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuação fonoaudiológica na área materno infantil:

neuroanátomofisiologia da avaliação e intervenção ao recém-nascido de risco; disfagias orofaríngeas, patologias neuropediátricas.

Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliação e intervenção fonoaudiológica em estimulação precoce

(follow up) Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar com ênfase em disfagias orofaríngeas em adulto e idosos; anatomofisiologia
do sistema estomatognático. Avaliação e reabilitação das disfagias orofaríngeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediátrico e

adulto). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint

2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal.

NUTRICIONISTA: Política Nacional de Alimentação e Nutrição; Lei Orgânica de Segurança Alimentar e Nutricional (Lei nº 11.346/2006);
Programa Nacional de Alimentação Escolar. Conceito de Alimentação e Nutrição; Nutrientes: Definição, propriedades, funções, digestão,
absorção, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentação nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar,

adolescente); Guia Alimentar para a População Brasileira; Modificações da dieta normal; Desnutrição; Doenças Gastrointestinais; Doenças
Endócrinas; Doenças Cardiovasculares; Doenças Renais; Doenças Hepáticas; Doenças do Sistema Musculoesquelético; Síndromes de Má
Absorção. Transição epidemiológica; Transição Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da população brasileira; Fatores
determinantes do estado nutricional da população; Carências nutricionais de maior prevalência no Brasil; Padrão de morbimortalidade no
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Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes níveis de atenção à saúde; Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável (SAN): Conceito; 

Vigilância Alimentar e Nutricional; Avaliação Nutricional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. 

MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

PROFESSOR - PEDAGOGO: Fundamentos da educação. Bases legais da educação nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum 

Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educação Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituição da República, 

LDB (Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. 

Desenvolvimento histórico das concepções pedagógicas. Relação educação escola e sociedade; Concepções político-filosóficas de educação; 

O papel político, ético e social do professor; Psicologia da educação desenvolvimento e aprendizagem: concepções e teorias; 

Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relação professor, aluno e escola; Educação Infantil – Cotidiano: currículo, planejamento, 

execução e avaliação; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos 

metodológicos da aprendizagem. Didática; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteúdos de aprendizagem; aprendizagem 

dos conteúdos segundo a sua tipologia); Avaliação da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. 
Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei 

Orgânica Municipal. 

PSICÓLOGO; Políticas Públicas da Saúde Mental no Brasil (implantação e legislações). História da Psicologia (área de atuação, teorias, 

técnicas e métodos psicológicos de intervenções). Psicodiagnóstico com suas principais aplicações (entrevista, avaliação, interpretação, 

aplicação, diagnóstico e testes psicológicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituação, sintomas, alterações e doenças de natureza 

psíquicas, neurose, perversões e síndromes). Código de Ética do Psicólogo (resoluções, legislação, decretos e prática profissional). 

Psicologia Hospitalar/Saúde (atuação do psicólogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e 

de Aprendizagem, Psicanálise (principais autores e suas contribuições teóricas).  Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) – Lei nº 

8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 

2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal 

QUÍMICO: Produtos químicos utilizados no tratamento da água e esgoto. Análises microbiológicas e físicoquímicas da água. Elementos 

químicos e tabela periódica. Substâncias, misturas e técnicas de separação de misturas. Ligações químicas e forças intermoleculares. 

Compostos inorgânicos: classificação, propriedades e aplicações. Massa atômica, massa molar e mol. Balanceamento de equações químicas. 

Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilíbrio químico: pH, indicadores ácidobase, hidrólise, solução tampão e produto de solubilidade. 

Noções de segurança em laboratório químico e equipamentos de proteção individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e princípios de 

funcionamento de equipamentos: balança analítica, pHmetro, estufas, centrífuga, purificador de água para análises laboratoriais. 

Tratamento de resíduos de laboratório. Assepsia, desinfecção e esterilização de materiais. Processos de tratamento de água e esgoto. 

Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei 

Orgânica Municipal. 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 Estatuto da 

Criança e do Adolescente – ECA. Referências Curriculares Nacionais para Educação Infantil. Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015. 

Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência - Resolução CNE/CEB n° 04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a 

Educação. Saúde Ocupacional e Primeiros Socorros. Desenvolvimento Infantil Questões relativas às atividades desenvolvidas pelo auxiliar 

de desenvolvimento Infantil. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. 

Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos básicos de enfermagem – Execução de ações assistenciais de enfermagem, exceto as 

privativas do Enfermeiro; ações educativas aos usuários dos serviços de saúde; ações de educação continuada, atendimento de enfermagem 

nos diversos programas de saúde para grupos populacionais específicos hipertensos, diabéticos, da criança, da mulher, do adolescente, do 

idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doenças de notificação compulsória; Doenças infecciosas e parasitárias; Doenças 

transmissíveis; Vigilância epidemiológica; Vigilância Sanitária; Atendimento de emergência – Diretrizes atualizadas de parada 

cardiorrespiratória/2015 da American Heart Association; Imunizações – Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos 

(Potencial de contaminação, Técnicas de curativos); Princípios da administração de medicamentos (terapêutica medicamentosa, noções de 

farmacologia, cálculo para dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise); Preparação e 
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Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes níveis de atenção à saúde; Segurança Alimentar e Nutricional Sustentável (SAN): Conceito;
Vigilância Alimentar e Nutricional; Avaliação Nutricional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal.

PROFESSOR - PEDAGOGO: Fundamentos da educação. Bases legais da educação nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educação Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituição da República,
LDB (Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.

Desenvolvimento histórico das concepções pedagógicas. Relação educação escola e sociedade; Concepções político-filosóficas de educação;
O papel político, ético e social do professor; Psicologia da educação desenvolvimento e aprendizagem: concepções e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relação professor, aluno e escola; Educação Infantil - Cotidiano: currículo, planejamento,
execução e avaliação; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodológicos da aprendizagem. Didática; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteúdos de aprendizagem; aprendizagem

dos conteúdos segundo a sua tipologia); Avaliação da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade.
Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei

Orgânica Municipal.

PSIcóLoGO; Políticas Públicas da Saúde Mental no Brasil (implantação e legislações). História da Psicologia (área de atuação, teorias,
técnicas e métodos psicológicos de intervenções). Psicodiagnóstico com suas principais aplicações (entrevista, avaliação, interpretação,
aplicação, diagnóstico e testes psicológicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituação, sintomas, alterações e doenças de natureza

psíquicas, neurose, perversões e síndromes). Código de Ética do Psicólogo (resoluções, legislação, decretos e prática profissional).
Psicologia Hospitalar/Saúde (atuação do psicólogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e
de Aprendizagem, Psicanálise (principais autores e suas contribuições teóricas). Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) - Lei nº

8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal

QuíMico: Produtos químicos utilizados no tratamento da água e esgoto. Análises microbiológicas e físicoquímicas da água. Elementos
químicos e tabela periódica. Substâncias, misturas e técnicas de separação de misturas. Ligações químicas e forças intermoleculares.

Compostos inorgânicos: classificação, propriedades e aplicações. Massa atômica, massa molar e mol. Balanceamento de equações químicas.
Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilíbrio químico: pH, indicadores ácidobase, hidrólise, solução tampão e produto de solubilidade.

Noções de segurança em laboratório químico e equipamentos de proteção individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e princípios de

funcionamento de equipamentos: balança analítica, pHmetro, estufas, centrífuga, purificador de água para análises laboratoriais.
Tratamento de resíduos de laboratório. Assepsia, desinfecção e esterilização de materiais. Processos de tratamento de água e esgoto.
Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei

Orgânica Municipal.

TÉCNIC0 ADMINISTRATIV0 EDUCACIONAL: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 Estatuto da
Criança e do Adolescente  ECA. Referências Curriculares Nacionais para Educação Infantil. Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015.

Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência - Resolução CNE/CEB n° 04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educação. Saúde Ocupacional e Primeiros Socorros. Desenvolvimento Infantil Questões relativas às atividades desenvolvidas pelo auxiliar

de desenvolvimento Infantil. Informática básica: nocões de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos básicos de enfermagem - Execução de ações assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; ações educativas aos usuários dos serviços de saúde; ações de educação continuada, atendimento de enfermagem

nos diversos programas de saúde para grupos populacionais específicos hipertensos, diabéticos, da criança, da mulher, do adolescente, do
idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doenças de notificação compulsória; Doenças infecciosas e parasitárias; Doenças

transmissíveis; Vigilância epidemiológica; Vigilância Sanitária; Atendimento de emergência - Diretrizes atualizadas de parada

cardiorrespiratória/2015 da American Heart Association; Imunizações - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminação, Técnicas de curativos); Princípios da administração de medicamentos (terapêutica medicamentosa, noções de

farmacologia, cálculo para dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise); Preparação e
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acompanhamento do cliente na realização de exame diagnóstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hídrico e Diurese; 

Técnica de higiene, conforto e segurança do cliente; Prevenção de úlceras de pressão; Sondagens gástrica e vesical; Coleta de material para 

exames laboratoriais; Posições para exames; Desinfecção e preparo da unidade do paciente; Anotações de enfermagem; Princípios éticos e 

legais da profissão. Biossegurança nas ações em saúde NR 32 – Preparo e Esterilização de Material RDC 15; Controle de abastecimento e 

estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-

Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

TEARAPEUTA EDUCACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlaçoes Teorico-Praticas em Terapia Ocupacional. 

Grupos em Terapia Ocupacional; Atuaçao da terapia ocupacional na saude mental. A etica na Terapia Ocupacional. Avaliaçao do contexto 

pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliaçao de amplitude de movimentos, força, 

comportamento motor, sensibilidade, percepçao visual, cogniçao. Avaliaçao desenvolvimental. Areas de atuaçao da terapia ocupacional. 

Anatomia e avaliaçao funcional da mao. Fraturas e luxaçoes nos membros superiores. Lesoes tendíneas e de nervos perifericos. Plexo 

braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseníase; Distrofia simpaticoreflexa. Tratamento em Terapia 

Ocupacional. Disfunçoes específicas que tem indicaçao no tratamento terapeutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, 

sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfunçoes neurologicas e síndromes. Disfunçoes psicossociais na infancia e 

adolescencia. Disfunçao neurologica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico. Amputaçao de membros superiores e proteses. 

Doenças neuromusculares. Lesao medular. Traumatismo cranioencefalico. Doenças neurodegenerativas. Artrite Reumatoide e 

Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptaçoes e orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, 

Integraçao sensorial, modelo de ocupaçao humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevençao da disfunçao ocupacional 

secundaria ao envelhecimento. Informatica basica: Noçoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e 

superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. 
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acompanhamento do cliente na realização de exame diagnóstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hídrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e segurança do cliente; Prevenção de úlceras de pressão; Sondagens gástrica e vesical; Coleta de material para

exames laboratoriais; Posições para exames; Desinfecção e preparo da unidade do paciente; Anotações de enfermagem; Princípios éticos e

legais da profissão. Biossegurança nas ações em saúde NR 32 - Preparo e Esterilização de Material RDC 15; Controle de abastecimento e

estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal.

TEARAPEUTA EDUCACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlaçoes Teorico-Praticas em Terapia Ocupacional
Grupos em Terapia Ocupacional; Atuaçao da terapia ocupacional na saude mental. A etica na Terapia Ocupacional. Avaliaçao do contexto

pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliaçao de amplitude de movimentos, força,
comportamento motor, sensibilidade, percepçao visual, cogniçao. Avaliaçao desenvolvimental. Areas de atuaçao da terapia ocupacional.
Anatomia e avaliaçao funcional da mao. Fraturas e luxaçoes nos membros superiores. Lesoes tendíneas e de nervos perifericos. Plexo

braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseníase; Distrofia simpaticoreflexa. Tratamento em Terapia

Ocupacional. Disfunçoes específicas que tem indicaçao no tratamento terapeutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor,
sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfunçoes neurologicas e síndromes. Disfunçoes psicossociais na infancia e

adolescencia. Disfunçao neurologica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico. Amputaçao de membros superiores e proteses.
Doenças neuromusculares. Lesao medular. Traumatismo cranioencefalico. Doenças neurodegenerativas. Artrite Reumatoide e

Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptaçoes e orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood,

Integraçao sensorial, modelo de ocupaçao humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevençao da disfunçao ocupacional
secundaria ao envelhecimento. Informatica basica: Noçoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e

superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO III – ATRIBUIÇÕES 

 

AGENTE ADMINISTRATIVO: Auxiliar a realização do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da 

organização de dados e informações. Atender aos munícipes e outros servidores quando necessário. Organizar e 

armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho. Prestar assistência, ao nível de sua habilitação, na 

execução de atividades de todas as unidades da Prefeitura. Elaborar relatórios, ofícios, cartas, memorandos e demais 

expedientes relativos às atividades de sua competência. Autuar os processos administrativos conforme normas 

estabelecidas, controlando a respectiva numeração. Atender as ligações telefônicas e prestar as respectivas 

informações. Zelar pela guarda e conservação dos equipamentos e materiais que lhe for confiado. Realizar a entrega e 

o recebimento de documentos e objetos em locais externos, tais como outras unidades da Prefeitura de Figueirópolis 

D’Oeste, bancos, cartórios e estabelecimentos comerciais. Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a 

partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata. 

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Compete aos Profissionais da Educação que executam os trabalhos de 

Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: I. de alimentação escolar: atividades 

relativas à preparação, conservação, armazenamento e distribuição da alimentação escolar; II. de manutenção da 

infraestrutura escolar em geral. 

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar serviços de natureza social aos munícipes, pesquisando e levantando informações 

de natureza material, econômica, pessoal, psíquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, 

propor e implementar ações com vistas à busca de soluções que assegurem a reversão dos desajustes ou a sua 

minimização. Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilíbrio emocional, familiar ou social, 

baseando-se no conhecimento sobre a dinâmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos, 

situações e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolução, mantendo dossiês específicos em arquivos na sua 

área. Aplicar técnicas e procedimentos de serviço social, estimulando a participação e o envolvimento consciente dos 

envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexão que 

consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo 

além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente. Executar outras atividades afins à sua unidade 

funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 

imediata. 

ENFERMEIRO: Prestar assistência de enfermagem ao indivíduo, à família e à comunidade em situações que requerem 

medidas relacionadas com a promoção, proteção e recuperação da saúde, prevenção de doenças, reabilitação de 

incapacitados, alívio do sofrimento e promoção do ambiente terapêutico, levando em consideração os diagnósticos e os 

planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisão e manutenção adequada de enfermagem ao 

paciente. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Aplicar 

tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados à saúde pública. Executar outras atividades afins 

à sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas 

pela sua chefia imediata. 

FONOAUDIÓLOGO: Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, 

gravação e outras técnicas próprias. Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessário. Programar, 

desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e compreensão do pensamento 

verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, empostação de voz, treinamento 

fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento da 

reabilitação fonoaudiológica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta. Aplicar os procedimentos fonoaudiológicos 

e desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. Executar outras atividades afins à sua 

unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua 

chefia imediata. 
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AGENTE ADMiNisTRATIvO: Auxiliar a realização do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da

organização de dados e informações. Atender aos munícipes e outros servidores quando necessário. Organizar e

armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho. Prestar assistência, ao nível de sua habilitação, na
execução de atividades de todas as unidades da Prefeitura. Elaborar relatórios, ofícios, cartas, memorandos e demais
expedientes relativos às atividades de sua competência. Autuar os processos administrativos conforme normas

estabelecidas, controlando a respectiva numeração. Atender as ligações telefônicas e prestar as respectivas

informações. Zelar pela guarda e conservação dos equipamentos e materiais que lhe for confiado. Realizar a entrega e
o recebimento de documentos e objetos em locais externos, tais como outras unidades da Prefeitura de Figueirópolis

D'Oeste, bancos, cartórios e estabelecimentos comerciais. Executar outras atividades afins à sua Unidade Funcional, a

partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Compete aos Profissionais da Educação que executam os trabalhos de

Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: I. de alimentação escolar: atividades
relativas à preparação, conservação, armazenamento e distribuição da alimentação escolar; II. de manutenção da
infraestrutura escolar em geral.

AssisTENTE socIAL: Prestar serviços de natureza social aos munícipes, pesquisando e levantando informações

de natureza material, econômica, pessoal, psíquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir,

propor e implementar ações com vistas à busca de soluções que assegurem a reversão dos desajustes ou a sua
minimização. Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilíbrio emocional, familiar ou social,

baseando-se no conhecimento sobre a dinâmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos,
situações e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolução, mantendo dossiês específicos em arquivos na sua
área. Aplicar técnicas e procedimentos de serviço social, estimulando a participação e o envolvimento consciente dos

envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexão que

consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo

além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente. Executar outras atividades afins à sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata.

ENFERMEIRo: Prestar assistência de enfermagem ao indivíduo, à família e à comunidade em situações que requerem
medidas relacionadas com a promoção, proteção e recuperação da saúde, prevenção de doenças, reabilitação de
incapacitados, alívio do sofrimento e promoção do ambiente terapêutico, levando em consideração os diagnósticos e os

planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisão e manutenção adequada de enfermagem ao

paciente. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados à saúde pública. Executar outras atividades afins
à sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas

pela sua chefia imediata.

FoNoAupióLoGo: Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravação e outras técnicas próprias. Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessário. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e compreensão do pensamento

verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração funcional, empostação de voz, treinamento

fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento da
reabilitação fonoaudiológica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta. Aplicar os procedimentos fonoaudiológicos

e desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. Executar outras atividades afins à sua

unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua
chefia imediata.
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MOTORISTA II - Dirigir veículos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga. Operar caminhões 

com equipamentos acoplados ou não. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-

os ao local destinado. Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a quilometragem, horário de 

saída e chegada e demais ocorrências durante a realização do trabalho. Informar-se sobre o itinerário. Abastecer os 

veículos, controlar o consumo de combustível e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificação de veículos, 

máquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisões. Zelar pela conservação e segurança dos 

veículos, máquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar 

manutenção quando necessário. Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua habilitação 

sempre em ordem. Restituir à Prefeitura os valores referentes à multas de trânsito ocasionadas, bem como ressarcir 

eventuais danos causados aos veículos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho 

e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, 

contribuindo para a redução de riscos e ocorrência de acidentes. Executar outras atividades afins à sua Unidade 

Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 

imediata. 

NUTRICIONISTA: Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas à nutrição no Município, em 

especial àquelas ligadas à nutrição dos pacientes da rede pública de saúde e dos alunos da rede pública de ensino. 

Elaborar e implantar programas de educação preventiva, vigilância nutricional e de reeducação alimentar. Auxiliar na 

especificação técnica dos gêneros alimentícios, de forma a assegurar uma alimentação balanceada. Executar outras 

atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as 

orientações dadas pela sua chefia imediata 

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS II - Operar veículos motorizados especiais de grande porte, tais como trator de 

esteira e motoniveladora e providos de caçamba móvel, pá de comando hidráulico, dispositivo escavador, lâmina 

frontal, rolo compressor, guindaste e outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavações, transporte de terra, 

compactação, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manutenção das máquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar 

pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar 

manutenção quando necessário. Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua habilitação 

sempre em ordem. Restituir à Prefeitura os valores referentes à multas de trânsito ocasionadas, bem como ressarcir 

eventuais danos causados aos veículos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho 

e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, 

contribuindo para a redução de riscos e ocorrência de acidentes. Executar outras atividades afins à sua Unidade 

Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 

imediata. 

PROFESSOR: Compete aos Profissionais da Educação que desenvolvem as atividades referentes à Docência na 

Educação Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: I. Participar da elaboração 

da proposta pedagógica da escola; II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de 

menor rendimento; V. Ministrar os dias letivos e horas atividades, estabelecidos em calendário; VI. Participar 

integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; VII. Colaborar 

com as atividades de articulação da escola com famílias e a comunidade; VIII. Desenvolver pesquisa educacional no 

âmbito de sua atuação; IX. Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao alcance dos fins educacionais da escola e 

ao processo de ensino aprendizagem. 

PSICÓLOGO: Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliação de desempenho de pessoal, 

atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Atender 

os munícipes quando houver expressa indicação de profissionais habilitados, tais como médicos e professores, 

promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados. Promover atividades 

de orientação à população necessitada quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades afins à sua unidade 
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MoToRisTA II - Dirigir veículos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga. Operar caminhões

com equipamentos acoplados ou não. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-
os ao local destinado. Preencher relatórios de utilização do veículo com dados relativos a quilometragem, horário de

saída e chegada e demais ocorrências durante a realização do trabalho. Informar-se sobre o itinerário. Abastecer os

veículos, controlar o consumo de combustível e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificação de veículos,

máquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisões. Zelar pela conservação e segurança dos
veículos, máquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar

manutenção quando necessário. Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua habilitação
sempre em ordem. Restituir à Prefeitura os valores referentes à multas de trânsito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veículos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho
e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redução de riscos e ocorrência de acidentes. Executar outras atividades afins à sua Unidade

Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata.

NUTRicioN■sTA: Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas à nutrição no Município, em

especial àquelas ligadas à nutrição dos pacientes da rede pública de saúde e dos alunos da rede pública de ensino.
Elaborar e implantar programas de educação preventiva, vigilância nutricional e de reeducação alimentar. Auxiliar na

especificação técnica dos gêneros alimentícios, de forma a assegurar uma alimentação balanceada. Executar outras
atividades afins à sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as

orientações dadas pela sua chefia imediata

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS II - Operar veículos motorizados especiais de grande porte, tais como trator de
esteira e motoniveladora e providos de caçamba móvel, pá de comando hidráulico, dispositivo escavador, lâmina

frontal, rolo compressor, guindaste e outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavações, transporte de terra,

compactação, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manutenção das máquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar

pela conservação e segurança dos veículos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar

manutenção quando necessário. Manter-se atualizado com as normas e legislação de trânsito. Manter sua habilitação

sempre em ordem. Restituir à Prefeitura os valores referentes à multas de trânsito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veículos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho

e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redução de riscos e ocorrência de acidentes. Executar outras atividades afins à sua Unidade

Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata.

PRoFEssoR: Compete aos Profissionais da Educação que desenvolvem as atividades referentes à Docência na
Educação Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: I. Participar da elaboração
da proposta pedagógica da escola; II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola;

III. Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de

menor rendimento; V. Ministrar os dias letivos e horas atividades, estabelecidos em calendário; VI. Participar
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; vII. Colaborar
com as atividades de articulação da escola com famílias e a comunidade; VIi. Desenvolver pesquisa educacional no

âmbito de sua atuacão: IX, Incumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao alcance dos fins educacionais da escola e

ao processo de ensino aprendizagem.

PsicóLoGo: Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliação de desempenho de pessoal,
atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Atender

os munícipes quando houver expressa indicação de profissionais habilitados, tais como médicos e professores,

promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados. Promover atividades
de orientação à população necessitada quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades afins à sua unidade
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funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia 

imediata. 

QUÍMICO: Executar e supervisionar a operação do sistema de tratamento de água e esgoto; Executar atividades de 

coleta e realização de análise químicas laboratoriais em relação ao esgotamento sanitário, identificando as necessidades 

de aperfeiçoamento do tratamento; Realizar pesquisas na área da química, propondo novas soluções para o tratamento 

de esgoto; Executar e supervisionar as atividades das estações de tratamento de água, controle de qualidade e o material 

utilizado no seu tratamento; Verificar o grau de impureza da água, antes do tratamento para que seja feita a dosagem 

certa dos produtos químicos a ser usados no tratamento da água; Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos 

de produtos químicos; Assistência, assessoria, consultoria, elaboração de orçamentos, divulgação e comercialização no 

âmbito das atribuições respectivas; Executar outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo, particularidades do 

Município ou designações superiores 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM: Participar da programação da assistência de enfermagem. Executar ações assistenciais 

de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientação e supervisão do trabalho de enfermagem 

em grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar ações de tratamento simples. Prestar 

cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade 

técnica, sob a supervisão do Enfermeiro como: Centro Cirúrgico, Emergência, Hematologia, Hemodinâmica, 

Hemodiálise, Neonatologia, Obstetrícia, Oncologia, Sala de Recuperação Pós Anestésica, Urgência, Unidades de Terapia 

Intensiva e Unidade Intermediária. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internação sob a 

supervisão do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho e pela 

adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para 

a redução de riscos e ocorrência de acidentes. Executar outras tarefas correlatas à sua Unidade Funcional e a partir das 

necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata. 

VIGIA: Zelar pela segurança do patrimônio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalações, 

estacionamentos e movimentações (entradas e saídas) de pessoas, materiais e veículos, registrando as informações 

necessárias, dentro dos padrões estabelecidos. Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem às instalações da 

Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instruções, dando informações e encaminhando as às 

respectivas áreas de atendimento. Efetuar rondas periódicas, inspecionando a circulação de pessoas e materiais, 

observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorrências, relatando os acontecimentos junto ao superior 

imediato. Elaborar boletim de ocorrência referente às irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando 

todas as informações relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar pelo cumprimento das 

normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual 

- EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redução dos riscos e ocorrência de acidentes. Executar 

outras tarefas correlatas à sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da área e de conformidade com 

as orientações dadas pela sua supervisão imediata. 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Compete aos Profissionais da Educação que exercem atividades 

específicas de Técnico Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: I. Zelar pelas 

atividades relativas ao funcionamento das secretarias escolares; II. Desenvolver as atividades pertinentes à 

administração escolar, no que tange as de escrituração, arquivo, protocolo, estatística, atas, transferências escolares, 

relatórios e boletins; III. Praticar as atividades inerentes aos multimeios didáticos, isto é, operar mimeógrafo, 

videocassete, televisor, projetor de slides, computador, data show, calculadora, fotocopiadora, retro projetor, bem como 

outros recursos didáticos de uso especial; IV. Atuar na orientação dos trabalhos de leitura - nas bibliotecas escolares -, 

nos laboratórios de informática e de ciência. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, 

trabalho e lazer, bem como, a gama de movimentos que se referem à complexidade das atividades e suas especificidades. 

Avaliar o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as operações motoras realizadas e suas 

estruturas morfofisiológicas; Promover ações profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos 
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funcional, a partir das necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia

imediata.

QuíMico: Executar e supervisionar a operação do sistema de tratamento de água e esgoto; Executar atividades de
coleta e realização de análise químicas laboratoriais em relação ao esgotamento sanitário, identificando as necessidades

de aperfeiçoamento do tratamento; Realizar pesquisas na área da química, propondo novas soluções para o tratamento

de esgoto; Executar e supervisionar as atividades das estações de tratamento de água, controle de qualidade e o material

utilizado no seu tratamento; Verificar o grau de impureza da água, antes do tratamento para que seja feita a dosagem
certa dos produtos químicos a ser usados no tratamento da água; Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos

de produtos químicos; Assistência, assessoria, consultoria, elaboração de orçamentos, divulgação e comercialização no

âmbito das atribuições respectivas; Executar outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo, particularidades do
Município ou designações superiores

TÉcNIco DE ENFERMAGEM: Participar da programação da assistência de enfermagem. Executar ações assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientação e supervisão do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar ações de tratamento simples. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade

técnica, sob a supervisão do Enfermeiro como: Centro Cirúrgico, Emergência, Hematologia, Hemodinâmica,

Hemodiálise, Neonatologia, Obstetrícia, Oncologia, Sala de Recuperação Pós Anestésica, Urgência, Unidades de Terapia

Intensiva e Unidade Intermediária. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internação sob a

supervisão do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho e pela
adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para

a redução de riscos e ocorrência de acidentes. Executar outras tarefas correlatas à sua Unidade Funcional e a partir das

necessidades e demandas da área e de conformidade com as orientações dadas pela sua chefia imediata.

ViGIA: Zelar pela segurança do patrimônio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalações,
estacionamentos e movimentações (entradas e saídas) de pessoas, materiais e veículos, registrando as informações

necessárias, dentro dos padrões estabelecidos. Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem às instalações da

Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instruções, dando informações e encaminhando as às

respectivas áreas de atendimento. Efetuar rondas periódicas, inspecionando a circulação de pessoas e materiais,
observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorrências, relatando os acontecimentos junto ao superior

imediato. Elaborar boletim de ocorrência referente às irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando

todas as informações relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar pelo cumprimento das

normas estabelecidas pela Segurança do Trabalho e pela adequada utilização dos Equipamentos de Proteção Individual
- EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redução dos riscos e ocorrência de acidentes. Executar

outras tarefas correlatas à sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da área e de conformidade com

as orientações dadas pela sua supervisão imediata.

TÉCNICo ADMINISTRATIVo EDUCACIONAL: Compete aos Profissionais da Educação que exercem atividades
específicas de Técnico Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuições: I. Zelar pelas
atividades relativas ao funcionamento das secretarias escolares; II. Desenvolver as atividades pertinentes à

administração escolar, no que tange as de escrituração, arquivo, protocolo, estatística, atas, transferências escolares,

relatórios e boletins; III. Praticar as atividades inerentes aos multimeios didáticos, isto é, operar mimeógrafo,

videocassete, televisor, projetor de slides, computador, data show, calculadora, fotocopiadora, retro projetor, bem como

outros recursos didáticos de uso especial; IV. Atuar na orientação dos trabalhos de leitura - nas bibliotecas escolares -,

nos laboratórios de informática e de ciência.

TERAPEUTA OcUPACioNAL: Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados,
trabalho e lazer, bem como, a gama de movimentos que se referem à complexidade das atividades e suas especificidades.

Avaliar o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as operações motoras realizadas e suas

estruturas morfofisiológicas; Promover ações profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos
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distúrbios cinéticos-ocupacionaislaborais; Prescrever a atividade humana como recurso terapêutico em seus aspectos 

psicológicos, sociais e culturais, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e 

laborativas; Analisar a atividade laboral através do controle ergonômico; Identificar o nexo causal das demandas 

ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde são ouvidas as queixas do munícipe, e análise da 

atividade laboral exercida, considerando as questões sociais, psicológicas e ergonômicas presentes na vida do cidadão; 

Orientar a adaptação das ferramentas de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida; Dirigir 

oficinas terapêuticas; Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo de intervenção 

profissional; Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de manutenção da saúde; Dirigir 

veículos leves, mediante autorização, quando necessário ao exercício de suas atividades; Executar outras atividades 

correlatas. 
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distúrbios cinéticos-ocupacionaislaborais; Prescrever a atividade humana como recurso terapêutico em seus aspectos
psicológicos, sociais e culturais, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e
laborativas; Analisar a atividade laboral através do controle ergonômico; Identificar o nexo causal das demandas

ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde são ouvidas as queixas do munícipe, e análise da
atividade laboral exercida, considerando as questões sociais, psicológicas e ergonômicas presentes na vida do cidadão;

Orientar a adaptação das ferramentas de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida; Dirigir
oficinas terapêuticas; Prestar serviços de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo de intervenção

profissional; Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de manutenção da saúde; Dirigir
veículos leves, mediante autorizacão, quando necessário ao exercício de suas atividades: Executar outras atividades

correlatas.
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ANEXO IV 

 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

Nos termos do Edital do Concurso Público nº 001/2023, solicito a isenção do pagamento da taxa de inscrição. 

IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE: 

NOME:  

EMPREGO 

PRETENDIDO: 

 

ENDEREÇO:  

BAIRRO:  CEP:  

CIDADE/UF:  TELEFONE:  

CPF:  RG:  

CTPS / SÉRIE  DATA 

EXPEDIÇÃO: 

 

E-mail:  

NÚMERO DO NIS  
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DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA 

 

Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição ao Concurso 

Público, que: 

 

(    ) pertenço a família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico); ou. 

 

(    ) estou desempregado; ou 

 

(    ) sou doador de sangue. 

 

 

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas é de 

inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissão, falsificação, declaração inidônea, ou 

qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrição e automaticamente a 

eliminação do certame, podendo adotar as medidas cabíveis contra a minha pessoa. 

 

 

 

 

Figueirópolis D’Oeste, ____de______________de 2023. 

 

 

___________________________________________________ 

Assinatura Candidato 
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Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição ao Concurso

Público, que:

( ) pertenço a família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico); ou

( ) estou desempregado; ou

( ) sou doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas é de

inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissão, falsificação, declaração inidônea, ou

qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrição e automaticamente a
eliminação do certame, podendo adotar as medidas cabíveis contra a minha pessoa.

Figueirópolis D'Oeste, __de de 2023.

Assinatura Candidato

Rua santa Catarina, 146 —CEP 78290-000  Figueirópolis D’Oeste  MT

Telefone: +55 (65) 3235-1595 - Fax +55 (65) 3235-1586 | prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br

mailto:prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br

