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DETVAIR MOTA DA SIIVA, Presidente da Cimara
Mimicipal de Pigueirdpolis D'Oeste, Hstado
de Mato Crosso, usanio de suas atribuicSes
lageia, faz saber que a mesma aprovou em re-
dagao finsl a seguinte IEI CCMPLEMENTAR:

IE] COMPLEMENTAR N® 001/90 - "Dispde sobre o BEstatute dos Mmciondrics Piblicos
Civis do Mmicipio de Figueirdpolis D'Oeste, das suas Autarquias e RmdagSes".

iTUI0 1
CAPT™ILO UNICO
DAS DISPCSICUES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Iei Complementar instituird o Regime Juridico TUnico
dos funciondrios piblicos civis do Mmiefpio de Pigueirdpolis D'Oeste,  Eatade
de Mato Crosso.

Art 29 - Pars og efeitos desta Iei Complementar, funcionirio mihli-
co é a pessoa fisica legalmente invesiida em cargo piblico.

Art 3% - Cargo piblico é aquele criado por lei, com denominagio prd
pria mimero certo, integrante da carreira com o conjunto de atribuicdes e
responaabilidade previstas na estrutura administratim.

§ 12 . Os cargos miblicos, s@o acessiveis a todes brasileiros, ob -
gervadas as condigbes prescritas em leis e regulamentos.

§ 22 = O vencimento dos cargos piblicos obedecera a padrdes firados
em lei, e serdaoc pagos pelos cofres piblicso.

§ 39 - 0 provimento dos cargos publicos sers em oarater efetivo ou
en comigsao.

Art 4% ~ Os cargos de provimento efetivo da aﬂmmstmga'o piblica
mmnicipal direia, autdrquica e fimdacional, serfo organizados e providos em
carreira. :

Art 5% - As carreiras serao organizadas em classes de cargos, ob-
servadas a esoclaridade e a qualifiosgfo profissional exigida, bem assim a natu-
reza e complexidade das atribuigles a serem exercidas e manterfio a correlagiocom



.

ag Tinalidades do orgao ou entidade a que devam atender.

§ 1®* - Classe & a divisio basica da carreira que agrupa os cargos da
mesma denominagao, segundo o nivel de atribuigoes e responsabilidades, inclusive a-

quelas das fungOes de direga@o, chefia, assessoramento e assistencia.

§ 20 ~ As classes serao desdobradas em padroes aos quais correspon-

dem o vencimentos do cargo.

§ 32 — As carreiras poderao compreender classes de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos escalonados nos niveis basico,

- -
medio e superior.

Art. 6° — Quadro @ o conjunto de cargos de carreira e em comiseao,in
tegrantes das estruturas dos orgaos dos Poderes do Mumicipio, das autarquias e das
fundagoes publicas municipais.

Art. 7% - E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvos o8

casos previstos em lei.

Art. B2 - B vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou servigos '
diferentes dos que os proprios de sua carreira ou cargo, como tais definidos em
leis ou regulamentos.

TITULO II
D0 FROVIMENTO, VACANCIA, REMO(IC, REDISTRIBUICZO E SUBSTITUICZO
CAPITULO I
DISPOSIGUES GERAIS
SECIO I

DO PROVIMENTO

Art. 9% - Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publicoi

] - a naoionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicosj

III - & quitagdo com as obrigagOes militares e eleitoraisj
IV - o nivel de escolaridade exigida para o exsroicic do ocarge;
¥V - a idade minima de dezoito anosj

VI - a boa saude fisica e mental.
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§ 19 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou

troes requisitos estabelecidos em lei,

§ 20 - A Iei Ordindria reservars um percentual nao inferior a 1%
(um por cento) dos Cargos e empregos para as pessoas portadoras de deficidnoia de
qualquer natureza e definira os critérios de sua admissio, observado o disposto !

na lei Organica Municipal,

Arts 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-&, mediante ato
da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou da
fundagao publica.

Arto 11 - A investidura em cargo publico se dara com a posse.,
Arte 12 - Sao forma de provimento de cargo publicos

I - nomeagaoj
II - promogaoj
IIT - ascensaoj
IV ~ transferénciaj
¥V - rzadaptagaoy
VI - raversgoy
VII - aproveitamentoj
VIII - reintegracgiocj e
IX - recondugao,

SEGXO II
DA NOMEAGKO

Arts 13 = A nomeagso far-se-at

I - en carater efetivo quando se tratar ds cargo de carreiraj ou

II - en comissao, para cargos de confianga de livre nomeagdo e exone

-

ragacs
Paragrafo Unico — A designagdo, por acesso, para fungdo de diregao,
chefia, assessoramento e assisténcia, recairs exclusivamante, em funcionarie de

carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o artigo 14, paragrafo unico,

Arte 14 - A nomeagio para cargo de carreira depende de previa habi-
litagao em concurso piublico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem '

de classificagdao ® 0 prazo de sua validadas,
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Paragrafo Unico — Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvi
mento do funcionario na carreira, mediante progreesao, PTOmOGAC, ASCSNBAC & ACESS0
serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na ad-

ministragao publica municipal e seus regulamentos.

SECIO III
DO CORCURSO POBLICO

Art. 15 - A primeira investidura em cargos piblicos, efetusr—se-a '

unica e exclusivamente através de concurso publico.

Art. 16 - 0 concurso sera de provas ou de provas e titulos, realiza
de simultanéamente e em carater eliminatdrio, na conformidade das leis e regulamen
toe.

Art. 17 - O concurse publico tera validade de atée dois anos, poden-

do ser prorrogado uma unica véz, por igual periodo.

§ 1® - 0 praze de validade dos concursos, o limite de idade e  as
condigoes de sua realizagdo serac fixadas em edital que sera publicado mo Diario
Oficial do Estado ou em jornmal da regiao.

§ 2® - 0 concurso, uma véz aberto, devera ser homologado mo  prazo

maximo de 6(seis) meses.

§ 3* - Encerradas as inscrigGes legalmente processadas, para conour
80 & investidura de qualquer cargo nao se abrirao novas insorigtes antes de sua
realizagao,

§ 4% - Independera de limite de idade a inscrigao em concurso, de
ocupante de carge ou fungao publica municipal.

SECIO IV
DA POSSE E DO EXErcIcIo

Art. 18 - Posse a a aceitagao expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo e ao servigo publice, com o compromissc de !

bem servir, formalizado com a assinatura do termo raspactivo,

§ 1* - A posse ocorrera mo prazo de 30(trinta) dias contados da pu-
blicagao do ato de nomeagiao, prorrogavel por igual periodo a requerimento do inte-

ressado,.

§ 2° - Em se tratando de funcionirio em licenga, ou afastade  por



qualquer motivo o prago sera contado do términoc do impedimento.

§ 3° ~ A posse podera dar-se mediante procuragao especifioca, quando
se tratar de funcionario ausente do Municipio, ou em casos espaciaie, a julzo da

autoridade compestents.

§ 4% - A autoridade que der posse verificara scb pena de responsabi

lidade, se foram satisfeitas as condigSes legais para a investidura.

§ 5% - Fo ato da posse o funciomirio declarari para que conste do
mesmO 08 bens e valores gque constituem o seu patrimonio, e declaragao guanto 1]

exerciocio ou nac de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6% - Fica o funcionario obrigado a comunicar ao orgao competente’
quando ocorrer acumulagao de cargos, para o devido estudo da legalidade dessa acu
mulagaoc.

§ 7¢ - Sé havera posse nos casos de provimento de cargos por nomea-

§80, acesso e ascensao.

§ 89 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao

ocorrer no prazo firado nesta Lei.

§ 9¢ - A posse em cargo piblico dependera de previa inspecao de sai
de, realizada por orgao oficial, sendo empossado aguele qus for declarado apto fi
sica e mentalmente, para o exsrcicio do cargo.

Art. 19 - Sso competentes para dar posse:

I - 0 Chefe do Poder Executivo aos Secretirios Municipais, Assessor
Juridico e Diretores de Orgios que lhes forem diretamente subordinados;

II ~ Oe Secretarios Municipais, aos Chefes de Orgios administrativos
que lhes forem diretamente subordinados.

Art. 20 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1 - £ de 30(trinta) dias o prazo para © funcionario entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 29 - Sera eronerado o funcionirio empossado que nao entrar em

exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3% - A autoridade competente de orgao ou entidade para onde for
designado o funcionario compete—lhe dar-lhe exercicio.

Art, 21 - O inicio, a suspensao e interrupgac e o reinicio do exer—
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do exercicio serac registrados noe assentamentos funcicnais do funcionario.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentaras

no 6rgac competente os elementos necessarios aoe assentamentos funcionais.

Art. 22 - A promogao ou ascensao nao interrompem © tempo de exerci-

cic que e contado no mesmo posicionamenio na carreira a partir da data da publica-

¢ao do ato que promover ou ascender o funcionario.

Art. 23 - O funcionario transferido, removido, redistribuido, requi
sitado ou cedido, que deva prestar exercicio em outra localidade tera 30(trinta) '
dias para entrar em exercicioc incluido neste tempo o necessario ao deslocamento pa

TAa & nova sads.

§ 1* - Na hipotese do funcionirio encontrar-se afzstado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamen-
to.

§ 29 — O praso de que trata este artigo podera ser prorrogado por

igual periodo a pedido do interessado.

Art. 24 = O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do
gistema de carreira fica sujeito a 4G{qulrnnh} horas semanais de trabalho, =salvo
quando lei estabelecer duragac diversa.

§ 1® - Alem do cumprimento estabelecidc neste artigo, o exerciecio '
do cargo em comissac exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servigo podendo

ger convocado sempre que houver interesse da administragaoc.

§ 28 - 0 funcionario pertencente ao quadro de provimento efetivo, '
gquando designado para qualquer fungao de Chefia, cargo em comissac, ou gualquer ou
tra fungao gratificada, fara jus a 20%(vinte por cento) do vencimento do carge efe
tivo.

Art. 25 - Ao entrar em exercicio o funcionario nomeado para cargo
efetivo estd sujeito a estagio probatorio por periodo de 24(vinte e quatrc) meses
durante o qual sua aptidao e capacidade serao objetoc de avaliagao para o desempe—
nho deo carge, obeervadoe cs seguintes fatores:

I - assiduidade}

II - disciplinay
III - capacidade de iniciatiwvajg
IV - produtividade; o
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¥V = responsabilidade.

§ 1® - Quatro meses antes de findo o periodo de estagic probatdrio,
sera obrigatoriamente, submetida & homologagac da autoridade competente a avalia—
gac do desempenho do funcionario realizada de acordo com o gue dispuser a lei ou

regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos

fatores enmunciados nos incisos I a V.

§ 28 - 0 funcionirio niosprovado no estagio sera demitido ou se es
tével, reconduzido ac cargo anteriormente acupado observado o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 26 - O funcionario nomeado devera ter exarcicio no orgao em cu

ja lotagaoc houver vaga.

Art. 27 - Entende-se por lotagaso o numero de funcionarios gue devam

ter exercicio em cada orgac.

Art. 28 = O funcionario nao podera ter exercicio em drgac diferente

do gque estiver lotado.

Paragrafo Unico - O afastamente de funciomario de seu orgao,para '
ter exercicio em outro, por qualquer motivo, 80 se verificara nos casos previstos'
neste Estatuto ou mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal, para fim de
terminado e a praze certo.

Art., 29 - O funcionario nao podera susentar-se do Municipic, para

estudo ou missao oficial, sem autorizagac préevia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A ausencia de que trata este artigo nac podera '
ser superior a 02(dois) ancs, e findo & missac ou estudo somente decorride igual

periodo, sera permitida nova ausencia.

Art. 30 - Preso preventivaments, pronunciado por crime comum ou de
nunciado por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel em proces
280 no qual nao haja promuncia, o funcionario sera afastado do exercicioc do carge

ou fungao ate decisao final passado em julgado.

sepio v
DA ESTABILIDADE

Art. 31 = O funcionario habilitado em concurso publicé e empossado’



em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 02

(dois) anos de efetivo exercicioc.

§ 1* — 0 disposto neste artigo nao se aplica aocs cargos de provi—

mento em comiesasc.

§ 29 - A estszbilidade diz respsito ao servigo piblico e nao ao car
go.

§ 3 - O funcionario em estagio probatorioc so sera demitido do car
go apds a observancia do artigo 25 e seus paragrafos ou mediante inguerito admi-

nistrativo, quando este se impuser antes de concluido o estagio.

Art. 32 - 0 funcionario estavel 20 perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado cu de processe administrativo disciplinar
no qual seja asBegurada ampla defesa. -

SECIO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 13 - Transferencia e a passagem do funcionario estavel do car
go efetivo de carreira, para outro de igual denominagac, classe e vencimento, psr

tencente ao quadro de pessoal diversoc.

§ 1# - A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido do funciona-

rio, atendido o interesse do servigo mediante o preenchimento da vaga.

§ 2¢ - Sera admitida a transferencia de funcionirio ocupante  de
cargo de quadro em extingao para igual situagac em quadro de cutro orgao ou enti-
dade.

Art, 34 - As transferancias para cargos de carreira nao poderao ex
ceder a 1/3(um tergo) dos cargos de cada classe e 80 poderao ser efetivados no

mes seguinte ao fixado para promogac.

Art. 35 - Cabera transferenciat
I - de uma para outra carreira da mesma denominagao de quadros ou
de orgaos diferentes.
II - de uma para outra carreira de denominagao diversa.
IIT - de um cargo de carreira para ocutro isolado de provimento efeti
vo.

IV - de um cargo isclade, de provimento efetivo para ocutro da mesma
natureza.



§ 18 — No casc do item III a transferencia 86 podera ser feita a

pedido escrito do funcionario.

§ 2® - A transferéncia prevista nos itens II e III deste artigo fi-

cara condicionada a habilitagao em concurso.

Art. 36 - A transferencis far-se-a pars cargo de igual vencimento °

OU TeNUNETAGA0.

Art., 37 - O intersticic para a transferencia sera de 165(trezentos’

e sessenta e cinco) dias na classe e no cergo isolado.

SECIO VII
DA READAPTAGIO

Art. 38 - Readaptagao é a investidura em fungao mais compativel com
a capacidade do funcionario comprovada pela apresentagac de Diploma ou Certificado

de conclusac de Cursos Especializados.

§ 1® - Podera tambem ser readaptado o funcionario que tenha sofrido
limitagac em sua capacidade fisica ou mental, apurada em inspecac medica,

§ 2¢ - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera
aposentado.

§ 3% - A readaptagac sera efetivada em cargo de carreira de atribui
¢oes afins, respeitada a habilitagao exigida.

Art. 19 - Ha hipotese do paragrafo primeiro do artigo anterior a
readaptagao nao acarretara diminuigaoc nem aumento de vencimentos e sera feita me-

diante transferencia.

SO VIII

DA REVERSIO

Art. 40 - Reversac & o reingresso no servigo publico, do funcionario
aposentado, quande insubsistentes os motives da aposentadoria.

§ 1®* - A reversao far-se-a a pedido ou "ex-oficio".

§ 2° — Em nenhum caso podera efetuar-se a reversaoc sem gue, mediante

inspecao medica; fique provada a capacidade para o exercicio da fungao.

Art. 41 - A reversao far-se-a, de preferencia ao mesmo carge quando
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da aposentadoria.

§ 19 - Em caso especial, a juizo da administrag@io e respeitada a ha

bilitagdo profissional, podera o aposentado reverier ao servigo em cutro cargo.

§ 2® - A reversao "ex-oficio" nao podera ter lugar em cargo de ven-

cimento ou remuneragac inferior ac provento da inatividade.

§ 3® - A reversao, a pedido, a cargo de carreira dependera da exis-

tencia de vaga que deva ser preenchida mediante promogac por merecimento.

Art. 42 - A reversao dara direito, para nova aposentadoria, a conta

gem de tempo em que o funcionario esteve aposentado.

Art. 43 - Fao podera reverter o aposentado que ja estiver em idade

de aposentadoria compulsoria.

SEGIO IX

DA REINTEGRAGEO

Art. 44 - A reintegragao, que decorrera de decisac administrativa '
ou judiciaria e o reingresso ao servigo publico com ressarcimento das vantagens 1i
gadas ao cargo.

Paragrafo Unico - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragao
em Tecurso ou em revisao de processo de decisao administrativa que determinar a
reintegragaoc.

Art. 45 - A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupadoj
se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformagdo e, se extin

to, em cargo de vencimento ou remuneragao equivalente, atendida a habilitagso pro-

fissional.
Art. 46 - Reintegrado judicialmente o funcionario, que lhe houver o
cupado © lugar sera destituido de plano ou sera reconduzido ao cargo anterior mas

sem direito a indenizagaoc.

Art. 47 = O funcionario reintegrade sera submetido a inspegac medi-

ca e aposentado guando incapaz.

SECIO X
DA RECONDUGIO

Art. 48 - Recondugao & o retorno do funcionario estavel ao cargo '
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anteriormente ocupado e decorrera des:
I - inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargoj ou
II - reintegragac do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o fun—

cionario sera aposentado em outro, observade o disposto no artigo 34.

SEgIO XI

DA DISPONIBILIDADE E DO AFROVEITAMENTO

Art. 49 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o fun-

ciondrio estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao integral.

Art, 50 — O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade '
far-se-a mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuigoes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O érgao de administragao de peesoal, determinara’
o imediato aproveitamento de funcionario em disponibilidade, em Vaga que vier a 2

correr nos 6rgaos da administragac municipal.

Art. 51 - O aproveitamento de funciomario que se encontra em disponi
bilidade ha mais de 12(doze) meses dependera de preévia comprovagac de sua capacida
de fisica e mental por junta medica oficial.

§ 1¢ - Se julgado apto, o funciomirio assumira o exercicio do cargo

no prazo de 30(trinta) dias contados da publicagaoc do ato de aproveitamento.

§ 2¢ - Verificada a incapacidade definitiva o funcionirio em dispo-

nibilidade sera aposentado.

Art. 52 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis
ponibilidade ss © funcionirio nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doen-

¢a comprovada por junta medica oficial.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Art. 53 - A vacancia do cargo publicc decorrera de!
1 - exonaragao}

II - demissaoj



I

II1 - promogao}

IV - ascensacj

V - transferenciaj
VI - readaptagaoj
VII

aposentadoriaj
VIII - posse em outro cargo inacumulavelj e

IX falecimento.

Art. 54 - A exoneragao de cargo efetive dar-se-a a pedido do funcio
nario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condigGes do estagio probatdrioj

II - quando tendo tomado posse nao entrar em exercicio no prazo pre-
vieto.

ATt. 55 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente; e

II - a pedide do propric funcionario.

Paragrafo Onico — O afastamento do funcionario de fungao de diregao,
chefia, assessoramento e assisténcia, dar-se-&a:

I - & pedido; e

II - mediante a dispensa nos casos de!

a)- Promogac;

b)- cumprimento de praszoc erigido para rotatividade ma fungao)

c)- por falta de exagao no exercicio de suas atribuigGes, segundo o
resultado de processo de avaliagao conforme estabelecido em lei,
regulamento; e

d)- afastamento de que trata o artigo anterior.

Art. 56 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas, na mesma data,’

as decorrentes de Beu preenchimento.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data:
I - de faleoimentoy
II - da publicagac) e

III - da posse em outro carge.

Art, 57 - Quando se tratar de fung@o gratificada, dar-se-a a vacan-
oia por dispensa, a pedido ou nex—oficio” ou por destituigao. :



CAPITULO III
DA RE¥OCIO E DA REDISTRIBUICAO

SEgIO I

DA REMOGIO
Art. 58 - Remogao e o deslocamento de funcionirio a pedido ou de ofi
cio,com preenchimento de claro de lotagaoc no ambito do mesmo quadro com ou sem mu-

danga da sedas.

§ 1% — Dar-se-a a remogho a pedido para outra localidade independen-—
temente de clarc de lotagao, para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motive'

de saude do funcionario, conjuge, companheiro ou dependente, condicionadas & compro

vagao por junta medica.

§ 2¢ - Noe casos previstos no paragrafo anterior, o funcionario pre-

enchera o primeiro claro de lotagac que Vier a OGOrTer.

seclo 11

DA REDISTRIBUIGIO

Art. 59 - Redistribuigao é o deslocamento de funcionmirio com o Tes-
pectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgac ou entidade, cujos planos de
cargos e vencimentos sejam identicos observado sempre © interesse da administragac.

§ 1% - A redistribuigao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
gquadros de pesscal as necessidades dos servigos inclusive nos casos de reorganiza—

¢ao, extingao ou criagao de orgao ou entidade.

§ 2¢ — Nos casos de extingio de orgao ou entidade, o8 funcionarios '
estaveis qus nac puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados

em disponibilidade, até seu aproveitamento.

cariTuIo IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 60 - Havera substituicao no impedimento de ocupante de cargo i-

solado, de provimento efetivo ou em comissao e de fungao gratificada.

Art. 61 - A substituigao sera automatica ou dependera de ato da admi

nistracao.
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§ 18 - A substituigao automitica sera gratuitaj quando, porém, exce

der de 30(trinta) diasj sera remunerada e por todo © pericdo.

§ 20 -4 substituicao remumerada dependera de ato da autoridade com

petents para nomsar ou designar.

§ 3¢ - O substituto perdera, durante o tempo de substituigao, o ven

cimento ou remuneragao do cargo de que for ocupante efetivo, salvo no caso de fum

¢ao gratificada e opgac.

TiTUL0 III
D0S DIREITOS E VANTAGENS
CAPITUIO I

IO VENCIKENTO E DA REMUNERAGIO

Art. 62 - Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de

cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 63 - Remunerag@o e o vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, esiasbelscidas em lei.

§ 1% - A remuneragdo do funcionirio investido em fungdo ou cargo em
comissao sera paga na forma prevista no artigo 62 desta lei.

§ 28 - O funcionario investido em cargo em comissao de orgac ou en
4idade diversa da de sua lotagao, recebera a remuneragac de acordo com o estabele-

cido no artigo 94.

§ 32 - 0 vencimento do cargo efetivo, acréscido das vantagens de

carater permanente @ irredutivel.
§ 4% - £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui
goes iguaie ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre funcionarios do Exescutivo e Le

gislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a nature-

za ou ao local de trabalho.

Art. 64 - Nenhum funcionario podera perceber mensalmente a titulo °*
de remunaragac, importancia superior a soma dos valores percebidos como remunsra—

¢ao em especie, a qualquer titulo pelo Prefeito Municipal.

Art. 65 — A menor remuneragio atribuida aos cargos de carreira nso

sera inferior ac salario-minimo fixade pelo Governo Federal.
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Art. 66 = 0 funcionario perdera:
1 - a remuneragac dos dias que faltar ac servigoj
II - a parcela de remunerag@c diaria, proporcional aos atrasos,ausen

cias e saidas antecipadae, iguais ou superiores a 60(sessenta) minutos.

Art. 67 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial nenhum deg

conto inoidira sobre a remuneragao ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagao do funcionario podera haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administra—

¢ao e com reposigao dos ocustos na forma definida em regulamento.

Art, 68 - As reposigbes e indenizagOes ao Eraric, serao descontadas

em parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuneragao ou provento.

Faragrafo Unico - Independentemente de parcelamento previsto neste '
artigo o recebimento de gquantie indevidas podera implicar processo disciplinar pa-

ra apuragac de regponsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.

Art., 69 - O funcionaric em débito com o Erario que for demitido,exo
nerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo '
de 60(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A nao quitagao do deébito no prazo previsto impli-
cara sua inscrigac em divida ativa.
Art. 70 = O vencimento, a remuneragac e o provento nao serao objeto

de arresto, sequestro ou penhora, exceto mos casos de prestacac de alimentos resul

tantes de decisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 71 - Além do vencimento poderac ser pagas ao funcionario as se
guintes vantiagensi
I - indenizagOesj
II - auxilio pecuniario} e
I1I - gratificagoes e adicionais.

§ 19 - As indenizagdes e o auxilio nao se incorporam ao Vencimento'
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ou provento para gualquer efeito.

§ 28 - As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ac vencimen—

tc ou proventos noe caBoB e nundigﬁen indicados por lei.

Art. 72 - As vantagens pecuniarias nao serac computadas nem ascumu-
ladas para efeito de concessaoc de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulterio

res scb o mesmo titulo ou identico fundamento.

SECX0 I

DAS INDENIZAGOES

Art. 73 - Constituem indenizagoee mo funcionmario:
I - ajuda de custoj
II - diarias; e

III - de transports.

Art. 74 - Os valores das indenizagoes, assim como as condigdes para

sua concessac serao estabelecidas em regulamento.

SUB-SEGIO 1
DA AJUDA IE CUSTO

Art. 75 = A ajuda de custc destina-se a compensar as despesas de ins
talagao do funcionario que no interesse do servigo, passar a ter exercicic fora da
sede, com mudanga em carater permanente ou temporario, desde que superior a um
ano,

§ 1® -~ Correm por conta da mdministragac as despesas com transporte
do funcionario e de sua familia.

§ 28 - A familia do funcionirio que falecer fora da sede sera asse-

gurada ajuda de custo para retorno a localidade de origem.

Art. 76 - A ajuda de custo é caloulada sobre a remuneragac do fum
cionario, conforme se dispuser em regulamento nio podendo exceder a importancia °

correspondente a dois mesaes.

Art, 77 - ¥ao sera concedida ajuda de custo ac funcionario que se

afastar do cargo, ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 78 - Sera concedida ajuda de ousto aquele que, nao sendo fun—
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cionario do Municipio for nomeado para cargo em comissao, com mudanga de domicilio,

inclusive guando do retorno ao domicilio de origem.

Paragrafo Unico - No afastamento para servirem Orgacs de outros Pode
res do Estado, ou da Uniao a ajuda de custo sera paga pelo Orgao cessionario, quan-
do cabivel.

Art. 79 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo determinado no
artigo 23.

Paragrafo Unico - Nao havera obrigagaoc de restituir a ajuda de custo

nos casos de exonsragac de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

SUB-SECIO II
DAS DIARIAS

Art. 80 - O funcionirio gue, a servigo, se afastar da sede em cara-
ter eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional fara jus a pas—
sagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogao urba-
na.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida'

pela metade quando o deslocamento nao exigir permoite fora da sede.

§ 22 - Tais casos em que o deslocamento da sede comstituir exigencia

permanente do cargo, o funciomirio nao fara jus a diaria, e sim a ajuda de custo.

Art. 81 - O funcionario que recebsr diarims e nao se afastar da sede
por qualquer motivo fica obrigade a restitui-las integralmente no praze de cinco
diae.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar a sede em
praze menor do gue © previsto para seu afasiamento, restituira as diarias recebidas

en excesso em igual prazo.

SUB-SECAO III
DA INDENIZAGIO DE TRANSFORTE

Art., B2 - Conceder—se-a& a indenizagao de transporte mo funcionario '
que realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao para execugao '

de servigos extermos, por forga das atribuigdes proprias do oargo, conforme regula-

manto.
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Paragrafo Unico - A indenizagaoc sera devida na proporgac de 1/20(um

vinte avoe) por dia de realizagao de servigo externo.

SECA0 II
D0 AUXTLIO PECUNIARIO

Art. 83 - Sera concedido ao funcionario piblico ou a sua fam{lia au
xilio pecuniario para:
I - aux{lio moradia.

SUB-SEGIO UNICA
D0 AUXILIO MORADIA

Art., 84 - 0 funcionario quando removido ou transferide de oficic de
sua sede de servigo, no interesse da administrag@io, fara jus a auxi{lio para mora—

dia, nos termos do regulamento.

§ 1¢ - 0 auxilio moradia e devido a partir da data do exercicio na
nova sede, em valor nunca inferior a 20%(vinte por cento) do vencimento do cargo e

fetivo, durante periodo nao superior a cinco anos.

§ 20 - 0 auxilio moradia nao sera concedido ou sera suspenso, quan—

1nf
drp e

do o funcionarioc ocupar ou vier a ocupar predic proprio do Municipio.

SECIO III
DAS GRATIFICAGUES E ADICIONAIS

Art. 85 = Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serao deferidas aos funcionirios as seguintes gratificagGes e adicio
naiss
I - gratificagao pelo exercicio de fungao de direcac, chefia, asses
soramente ou aesistencialj
II - gratificagao natalinaj

II1 - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio da atividade insalubres ou pencsasj
V - adicional pela prestagao de servigo extracrdinarioy

VI - adicionais noturnoej e

VII - adicionais de ferias.
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SUR-SECAO I

DA GRATIFICACXO PELO EXERCICIO IE FUNGXO IE DIRECX0, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
OU ASSISTENCIA

Art. 86 - Ao funcionario investido em fungao de diregao, chefia, as

sessoramento ou assisténcia, e devida uma gratificagic pelo seu exercicio.

§ 1® - O8 percentuais da gratificagac serac estabelecidos em Lei,em

ordem decrescente, a partir do vencimento do Secretirio Municipal.

§ 2* -~ A gratificagho prevista neete artigo incorporar-se-a integral

mente ao provento da aposentadoria.

SUB-SECAO II
DA GRATIFICACIO NATALIEA
Art. 87 - A gratificagdc natalina corresponde a 1/12(um doze avos),

da remuneragio a que o funcionirio fizer jus aoc mes de dezexbro, por mee de exerci

cgic no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragac igual ou superior a quinsze dias sera con
siderada como mes integral.

Art. 88 - A gratificag@o sera paga ate o dia vinte do mes de dezem-

bro de cada ano.

Art, B9 - 0 funcionario exonerado percebera sua gratificagao natali
na proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio calculads sobre a remuneragac’

do meés da exoneragao.

Art. 90 - A gratificag@o natealina nac sera concedida para calculo '

de qualguer vantagem pecuniaria.

SUB-SECIO III
D0 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 91 - A gratificagi@o adicional por tempo de servigo & a vanta-
gem calculada scbre o vencimento do cargo efetivo a que faz jus o funciomario, por

anuenio de efetivo exercicio prestado ac Municipioc.

§ 1° - A gratificagao adicional por tempe de servigo sera calculado

na base de 2%(dois por cento) do vencimento-base, por anc de efetivo exerciocio ate
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o mirimo de 50%(cinguenta por cenmto).

§ 28 - 0 funcionario contara, para esse 'efeito, o tempo de efetivo

exercicic prestade ac Municipio, inclusive na condigao de contratado.

§ 3* - 0 adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que

o funcionario completar o tempo de servigo exigido.

§ 4® - 0 funcionario que exercer cumulativamente, mais de um cargo,
tera direito ac adicional com ralagia a cada cargo, ccmputando—-se, separadamente,c

tempo de servigo exigido para concessao de cada beneficio.

Art, 92 - O funcionario investido em cargo de provimento em comissao
continuara a receber a gratificacao adicicnal por tempo de servigo, calculada so

bre o valor de referencia do seu carge efetivo.

Art, 93 = 0 adiciocnal por tempo de servigo incorpora-se aoc vencimen
to para efeitoc de aposentadoria.

SUB-SECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E FERICULOSIDADE OU PENOSIDATE
Art. 94 - Os funcionirios que trabalham com habitualidade em locais

insalubres ou em contato permanente com substancia toxicas ou com risco de vida,fa

zem jis & um adicional sobre o vencimento do cargo efetive.

§ 18 - O funcionario que figer jus aos adicionais de insalubridade'

e periculosidade devera optar por uma delas nac sendo acumulavel estas vantagens.

§ 28 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade '

com a eliminagac das condigoes ou dos Tiscos gue deram causa & sua concessac.

Art. 95 - Havera permanente controle da atividade de funcionarios '

em operagoes ou locaie coneiderados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A funcioniria gestante ou lactente sera afastada,
enguanto durar a gestagao e a laotagao, das operagoes e locais previstos neste ar-

tigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nac perigoso.

Art. 96 - Na concessao doe adicionais de penosidade, insalubridade’'
e de periculosidade serao cbservadas as situagGes especificadas na legislagao apli

gavel ao funcionario publico.

Art. 97 - O adicionsl de penosidade sera devido ac funcionario em
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exercicio em localidades, cujas condigCes de vida o justifiquem, nos termos e con-

digoes fixadas em regulamento.

SUB-SEGIO V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 98 - O servigo extraordinario eera remunsrade com acrescimo de

50#(cinquenta por cento) em relagao a hora normsl de trabalho,

Art, 99 - Somente sera permitido servigo extracrdinarioc para aten-

der situagdes excepcionais e temporarias, respeitade o limite marimo de duzs horas

conforme se dispuser em regulamento.

SUB-SEQEO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 100 - O eervigo noturno, prestadoc em horario compreendidc entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor hora acres
cido de mais 25%(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora cinguenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acres-
cimo de ques trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no artige 98,

dests lei Complementar.

SUB-SEGIO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art., 101 - Independentemsnte de solicitagdo sera pago ao funcionario

por ocasiac das férias, um adicional de um tergo da remuneragao correspondente ao

periodo de ferias.

Paragrafo Unico - FNo caso do funcionario exercer fungao de diregao,
chefia, assessoramento ou assisténcia ou ocupar cargo em comiesao, a respectiva °

vantagem sera considerada no calculo de adicional de que trata este artigo.

Art. 102 - O funcionario em regime de acumulag@o licita percebera o

adicional de ferias calculados scbre a remuneragao dos dois cargos.

CAPITUIO III
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DAS FERIAS

Art. 103 = O funcionario fara jus, anualmente a irinta dias consecu
tivos de ferias, gue podem ser acumuladas ate o marimo de dois periodos, mo caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especi-
fica.

§ 1® — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos'

doze meses de exercicio.
§ 28 - E vedado levar a conta de fériau, gualquer falta ao servigo.

§ 3¢ - Nao serao concedidas ferias com inicio em um exercicio e ter

mino no seguinte.

§ 4® - O funcionario aposentado, gue exsrga cargo em comissac, fara

jus ac gogo de ferias previstoe neste artigo.

Art. 104 - No absoluto interesse do servigo, as ferias poderac ser
interrompidas ou admitido o seu gozo parcelado.

§ 1®* - As férias parceladas poderao ser gozadas:
I - um periodo de des diasj
II - ex periodo de quinze dias;

Art, 105 - Todos os funcionarios, que operem diretamente com Raios
X ou substancias radiocativas, gozarac obrigatoriamente férias remuneradas, de vin-

te dias comsecutivos por semestre de atividade, nac parcelaveis nem acumulaveis.

Art, 106 - O membro do magisterio, quando em atividade docente, go-
gara quarenta e cinco dias de férias por ano, assim distribuidos:

I - trinta dias no término do periodo letivoj

II - quinnh dias entre duas etapas letivas.

Paragrafo Unico - Além das férias legais, o membro do magistério lo
tado em unidade escolar, podera permanecer em recesso, a ser fixadc, entre os pe-
riodos letivos regulares, desde que nao fique prejudicado o cumprimentc da legisla
¢ao do ensino.

Art, 107 - Gogzarac feérias de trinta diae os membros do magisterio '
que s

I - por gqualquer circunstancia, estiverem no exercicio de fungio pu
ramente administrativoj

II - se aposentados, ocuparem cargo em comissaoj e
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111 - forem readaptados por laudos medicos em fungoes extra-classe.

Art. 108 - Os ocupantes de carge em comiseao ou fungao gratificada’
farao jis a trinta dias ininterruptos de fériss, ainda que o regime de ferias de

seu cargo efetivo estabeleca periodo diverso.

Art. 109 = O funcionario, ao entrar em feriae, comunicara moc Chefe'

imediato o seu enderego eventual.

Art. 110 - As faerias somente poderac ser interrompidas por motivo '
de calamidade publica, comogac intarnma, convocagac para juri, servigo militar ou

eleitoral -ou por motive de superior interesse publico.

CAPITUIO IV
DAS LICENCAS

SEQIO I
DISPOSIGUES GERATS

Art. 111 - Conceder-se-a ac funcionario, licenca:

I - para tratamento de saudej

II - por motivo de doenga em pessoa da familiaj
III - por motivo de afastamento do conjuge ou companheircj
IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - licenga-premio;

VII - para tratar de interesse partiocular;
VIII - a gestante, a adotante e da licenga-paternidadej
IX - por mcidente em servigoj
X — para desempenho de mandate classistaj

§ 1* - A licenga prevista no inciso I e IX sera precedida de exame'

por medico ou junta medica oficial.

§ 29 — 0 funcionario nao podera permanecer em licenga da mesma espe
cie por periodo supsrior a vinte e gquatro meses salvo nos casoce dos incisos ITI,IV

?’H e X.
§ 3¢ - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o peric

do da licenga prevista no inciso I, IT e IX deste artigo.

SECEO II
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Art. 112 - A licenga para tratamentc de saude, sera concedida ao fun
cionario a pedido ou de oficio, sendo em ambos os casos indispensavel a inspegao me

dica, para a sua concessac.

Art. 113 - Para a conceseac da licenga medica a inspegao sera feita
por médico da Secretiria de Saiude do Municipio, e na auséncia deste sera aceitc &

testado passado por medico particular.

Art. 114 - Quando a licenca meédica fOr por prazo de até trinta dias

sera aceito atestado passado por medico particular.

Art, 115 - Para licenga meédica superior a trinta dias a inspegao de-

vera obrigatoriamente ser realizada por mediocos do orgao publico.

Paragrafo Unico - A licenca meédica superior a noventa dias dependera

de inspegao por junta medica.

Art., 116 - Sempre que poseivel a inspegao médica, devera ser realiza
da na residencia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar'

hospitalizado.
Art. 117 - Findo o prazo da licenga médica o funcionario devera ser

submetido a nova inspegao medica que decidira pela velta aoc servigo, pela prorroga-

¢ao, ou pela aposentadoria.

Paragrafo Unico - Nao sendo homologada & licenga meédica, o funciona-
rio sera obrigado & reassumir o exercicio do carge sendo consideradas faltas justifi

cadas, os dias que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo,

Art. 118 - O atestado medico e o laudo da junta medica, nao se refe-
rirao ao nome ou natureza da doenga de que sofra o funcionario, salvo quando se tra

tar de lesdes produgidas por acidente ou de doenga profissional ou doenca grave,con

tagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

Paragrafo Unico ~ A pericia medica sera feita obrigatoriamente por

uma junta composta de tres medicos.

Art, 119 - O funcionario nao podera permanecer em licenga medica da
mesma especie, salvo previsto no artigo 111, § 2¢ desta Lei Complementar.

Art, 120 - A licenca médica para tratamento de salide nio sera conce-

dida com prejuizo da remuneragaoc a que o funcionario fizer jus.
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SECA0 III
DA LICENGA POR KOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA PAMILIA

Art. 121 - Podera ser concedida licenga ao funcionario, por motivo °

de doenga do conjuge ou companheirc, padrasto ou madrasta, ascedente, descendente,'

mediante comprovacao medica.

§ 19 - A licenga somente sera deferida se a assistencia direta do
funcionario for indispensivel e nao puder ser prestada simultaneamente com © exerci

cio do cargo, 0 qua devera ser apurado atravee de acompanhamento do servigo social.

§ 20 — A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, até noventa dias, podendo ser prorrogada por noventa diss, mediante pare-

cer de junta médica, e, excedendo estes prazos, Sem remuneracac.

SE¢Io IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art, 122 - Podera ser concedida licenca ao funcionario para acompa-
nhar o conjuge que for deslocado para outro centiro para o exercicio de mandato ele-

tivo ou para o exterior.

Paragrafo Unico = A licenga sera por prazo indeterminadc e sem remu-

neragao.

SECIO V
DA LICENCA PARA O SERVIGO ILITAR

Art. 123 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar sera con—

cedido licenga, na forma e condigoes previetas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar o funcionario tera ate

trinta dias sem remuneraga® para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDATE POLITICA

Art, 124 - O funcionario tera direito a licenga, sem remuneragao du
rante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candi-

dato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justiga'



-

Eleitoral.

§ 1# - O funcionario candidato a cargo eletivo na localidade onde de
sempenha suas fungdo e que exerca cargo de diregao, chefia, assessoramento, assisten
cia, arrecadagac ou fiscalizagac, dele sera afastado, a partir do dia imediato ac
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, ate o decimo quinte dia

seguinte ac do pleito.

§ 28 - A partir do registro da candidatura e ate o decimo quinto dia
seguinte ao da eleigdo, o funcionirio fara jus a licenga como se em efetivo exerci-

cio estivesse, com o vencimento de que trata o artige 63, § 3e,

§ 3® - S¢ eleito o funcionirio sera aplicado o disposto na Constitui

¢ao Federal, na Constituigao Estadual e na Lei Organica Municipal.

SECAC VII
DA LICENGA PREMIO

Art. 125 - Apds cada quingWénio ininterrupto de exercicio o funciona
rio fara jis a tras meses de licenga, a titulo especial, com a remuneragac do cargo
efetivo.

Art., 126 - E facultado ac funcionario fracionar a licenga de que tra

ta o artigo anterior em até tres parcelas.

§ 1# - Se a licenga for gozada em periodos parcelados, deve ser oOb-
servado o intervalo obrigatoric de um ano entre o termino de um pericdo e inicioc de
outro.

Art. 127 - Nao se concedera licenga premio ao funcionario que, no pe
riodo aquisitivo:

I - afastar-se do carge em virtude de:

a - licenga para tratar de interesses particulares;

b - afastamento para acompanhar conjugej

¢ - licenga superior a sessenta dias, por motive de doenga em pessoa

da familiaj

d - licenga superior a noventa dias para tratamento de saide;

e - condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

f - desempenhc de mandato classista.

Art., 128 - E vedado transformar em licenca premio faltas ao servigo'
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ou qualgquer outra licenga concedida ao funcionario.

Art. 129 - O mimero de funcionario em gogzo simultaneo em licenga Pt§
mio nio podera Ber superior a um tergo da lotagao da respectiva unidade administra-

tiva do orgao ou entidade,

Art. 130 - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tem

po de licenga premio que o funcionario naoc houver gozado.

SECAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 131 - A critério da administragao, podera ser concedida ao fun
cionario estavel licenca pars o trato de assuntos particulares, pelo prazo de ate

dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1 - A licenga podera ser interrompida & qualquer tempo, a pedido
do funcionario.
§ 2® - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos

do termino da anterior.

§ 3% - Nao se concedera a licenga a funcionario nomeado, removido,re

distribuido ou transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

§ 4* - 0 funcioniario aguardara, em exercicio, a concessao da licenga
para tratamento de interesse particular, sob pena de demissao por abandono do cargo.

§ 5% - Podera ser negada a licenga para trato de interssse particular

quando inconveniente ao interesse do servigo publice.

Art. 132 - A funcionaria ou funcionario efetivo, cujo conjuge for
funcionario federal ou estadual; civil ou militar e tiver sido mandade servir ex-
oficio, em outro ponto do terriiério macional, ou estrangeiro, tera direito a licen

ga Bem Vvencimento.

§ 1® - A licenga sera concedida mediante pedidoe devidamente instrui-

do com a certidac de designagao superior.

§ 2® - Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos conju—
gea receber mandato eletive fora do mumicipio.

Art. 133 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissac nac se conce

dera, nessa qualidade, a licenga para trato de interesses particulares.
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seglo IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 134 - E assegurado ac funcionario o direito a licenga para o de
sempenho de mandatoc em confederagao, federagdc, associagio de classe de ambito na-
cional ou sindicato representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da profis

sac, sem remuneragac, observado o disposto no artigo 143 desta Lei.

§ 1* - Somente poderac ser licenciados funcionarios eleitos para car
gos de diregac ou raprﬁanntsg;ﬁ nas referidas entidades, ate o maxrimo de tres, por
entidada.

§ 2 - & licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorro

gada no caso de reeleigao por uma uUnica vez.

SECX0 X

DA LICENGA 1 GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDAIR

Art. 135 - Sera concedida licenga a funcicnaria gestante, por cento e

vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragac.

§ 1* - A licenga podera ter inicio no primeirc dia do nono mes de
gestagao, salvo antecipagac por prescricac medica.

§ 2® - ¥o caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicioc a par-
tir do partec.
§ 3* - ¥o caso de natimorte, decorrido trinta dias do evento, a fun-

cionaria sera submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exsrcicio.

§ 4® - No casc de aborto naoc criminoso, atestado por médico oficial,

a funcionaria tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 136 - Pelo nascimento ou adogao de filho, o funcionario tera di

reito a licenga paternidade de cinco dias consecutivos,

Art. 137 - Para amamentar o propric filho, até a idade de seis meses,
a funcionaria lactente tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de

descanso, que podera ser parcelada em dois periodes de meis hora.

Art. 138 - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicisl de
crianga de até um ano de idade sera concedido trinta dias de licenga remunerada, pa

ra ajustamento do adotade ao novo lar.
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DA LICENGA POR ACIDENTE EXM SERVICO

Art. 139 - Sera licenciado, com remuneragao integral o funcionario a

cidentado em Bervigo.

Art. 140 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental so-
frido pelo funcionario e gue se relacione mediata ou imediatamente, com as atribui-

goes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressaoc sofrida e nao provocada pelo funciomario'
ne exercicio do cargoj e
II - sofrido no percursc da residencia para o trabalho e vice-versa,'

em viatura oficial do Municipio.

Art. 141 — O funcionario acidentado em servigo que necessita de tra-
tamento especializado podera ser tratado em instituigOes privadas, a conta de recur
sce publicos,

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta medica oficial’
constitui medida de excegao e somente sera admissivel quandc inexistirem meics e re

cursoe adequados, em inetituigao publica.

Art, 142 - A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias, pror
rogavel quando as circunstancias o exigirem.

CAPITUIO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 143 - O funcionario podera ser cedido para ter exercicio em ou
tro orgao ou entidade dos Poderes do Municipio, do Estado, do Distrito Federal e da
Uniao, nos seguintes casos:

I - para o exercicio de cargo em comiss@o ou fung@o de confiangaj e

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o Onus da remu-

neragao sera do orgao ou entidade cessionario.

§ 2* - Mediante mutorizagao expressa do Prefeito Municipal, o funcio
niario do Poder Executivo Municipal podera ter exercicic em ocutre orgac da adminis—
tragao municipal direta que nido tenha quadro proprio de pessoal, para fim determina
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deterninado e prazo certo.

SECEO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO IE MANDATO ELETIVO

Art. 144 - Ao funcionario investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintee disposigoes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do

cargoj

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua ranunuraqiu; 1
III - investido no mandato de vereador:
a — havendo compatibilidade de horarios percebsera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivoj e

b - nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragac.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuira pa

ra a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2? - 0 funcionirio investido em madato eletivo ou classista nao po
dera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde '

exerce o mandato,

carfTUIO VI

DAS CONCESSUES

Art. 145 - Sem qualquer prejuizo, podera © funcionario ausentar-se '
do servigo:
I - por um dia, para doagac de sanguej
II

por um dia, para se alistar comc eleitory
II1 - por oito dias consecutivos em razac de:
a = casamento; e
b - falecimento do conjuge, pais, madrasta ou padrasto, filhos, entea

dos, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 146 - Podera ser concedido horario especial ao funcionario estu
dante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario e o da repartigao, sem

prejuizo do exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artige, sera exigida

a compensagao de horario na repartigao, respeitada a duragac semanal do trabalho,

Art. 147 - Ao funcionario estudante, que mudar da sede no interesse'
da administragao, 6 assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicac de ensino congenere, em gualquer época, independentemente’

de vaga, na forma e condigoes estabelecidas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo estende-se ao canjuga, OB
filhos ou enteados do funcionario, que vivam na sua companhia, bem como aos menores

scb Bue guarda com sutorizagao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 148 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publi-
co municipal.
Art., 149 - A apuragao do tempo de servigo, sera feita em dias, que
serac convertidos em anos consideradc o ano como de trezentoe e sessenta e ocinco di
as.
Art, 150 - Alem das susencias ac servigo previstas nc artigo 145,sa0
consideradoe como de efetivo exercicio nos afastamentos em virtude de:
1 - feriasj
II - exercicio de cargo em comissao ou eguivalente em Orgac ou entida
de dos Poderes do Municipio, dos Estados e Distrito Federal e da Uniaoj
II1 - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ex
ceto para promogac por merecimantos
IV - juri e outros servigos obrigatorios por Leij
V - licenga:
a - a gestante, a adotante e a paternidade;
b - para tratamento da propria saude, ate dois anos;
¢ — para © desempenho de mandato classista, exceto para efeito de pro
mogac por merecimento e de licenga premioj
d -~ por motivo da acidente em servige ou doencga profissional; e

e - por convocagac para o servigo militar.

VI - participagac em competigao desportiva fora do Municipio, quando'
da convocagac para representagao do Municipio, do Estado, ou da Nagao, no pais ou

no exterior, conforme disposto em lei especifica.
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Art. 151 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria ou dispo—
nibilidade:
I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclu
sive autarquicoj
II - o periodo de servigo ativo nas forgas armadasj
III - a licenga para tratamento de saude em pessoa da familia do fun-
cionario, com remunaragaocj
IV - o tempo correspondente ac desempenho de mandato eletive, federal,
estadual, municipal, ou do distrito federal, anterior ac ingresso no servigo publi-
co municipalj
V - a licenga para atividade pﬂlitica, no caso do artigo 124 § 28,

degta Lei Complemantar.

§ 1® = 0 tempo em que o funcionario esteve aposentado ou em disponi-

bilidade sera apenas contade para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2¢ - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado '
concomitantemente em mais de um cargo ou funcac de orgao ou entidade dos Poderes da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, Autarquias, Fundagces Publicas, So—
ciedades de Economia Mista e Empresas Publicas.

§ 3* - 0 tempo de servigo nao prestado mo Municipio somente sera com
putado a vista de certidao competente.

CAPITULO VIII
IO DIREITC IE PETIGAO

Art. 152 - E assegurado ao funcionario o direito de requsrer aocs Po-

deres Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 153 = O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermedic daguele a que estiver imediatamente subordi-

nade o regusrente.

Art, 154 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver ex-

pedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo Ber renovado.

Paragrafo Unico — O requerimentc e o pedido de reconsideragiac de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e deci-

didos dentro de trinta dias.

Art. 155 - Cabera recursot
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I - do indeferimento do pedido de recomsideracaoj e

II - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1®* - O recursc sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido & decisac e, sucessivamente, em escala ascen-

dente, as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso sera encaminhade por intermédio da autoridade a que

estiver imesdiatamente subordinado o requsrents.

Art. 156 - O prazo para interposigao de pedido de reconsideragac ou
de recurso e de trinta dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado,

da decisao recorrida.

Art. 157 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a '

juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao,

ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirao a data do ato impugnado.

Art, 158 = O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto acs atos de demissac e de cassagao de apo-
sentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e creditos resul-
tantes das relagoes de trabalhoj e

II- com cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quande outro pra-

2O fsr fixado em Leai.

Paragrafo Unico — O prazo da prescrigao sera contado da data da pu-
blicagao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, guande o ato nao
for publicado.

Art. 159 - O pedido de recomsideragac e o recurso, quando cabiveis,'

interrompem a prescricac.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigac, o prazoc recomegara &

correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgac.

Art. 160 - A prescrigao e de ordem publica, nao podendo ser relevada
pela administracao.

Art., 161 - Para o exercicio do direito de petigao, & assegurada vie-
ta do processo ou documento, na reparticao ao funcionmario ou a procurador por ele
constituide.

Art. 162 - A administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
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guande eivados de ilegalidads.

Art. 163 - Sao fatais e improrrogaveie os prazos estabelecidos nes-

te Capitulo, salve motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS IEVERES

Art. 164 - Sao deveres do funcionario:
I - exercer com zelo e dedicagaoc as atribuigbes do cargos
II - ser leal as instituigGes a que servir;j
II1 - observar as normas legaie e regulsmentosj
IV - cumprir as ordens superiores exceto guando manifestamente ilegais;
V - atender com prestezas
& - ao publico em geral, preetando as informagoes requeridas, ressal
vadas as protegida por sigiloj
b - & expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou es
clarecimento das fungoes de interesse pessoalj
© - as requisigdes para a defesa da Fazenda Piblica Municipal.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades'
de que tiver ciencia em razao do cargoj
VII = gelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio gi
blicoy
VIII - guardar sigilo scbre assuntos da repartigaoj
IX - manter conduta compativel com & moralidade administrativaj
X - ser assiduo e pontual no servigoj
X1 - tratar com urbanidade as pessocasj e

XII - representar contra ilegalidade ou abusc do poder.

Paragrafo Unico — A representagao de que trata o inciso XII sera en-
caminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aguela contra o qual & formulada, assegurando-se ac representado o direito de defe-

CAPITULO II
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DAS PROIBICOES

Art. 165 - Ao funcionaric publico e proibidot
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza
gao do chefe imediatoj

II - retirar, sex prévia anuencia da autoridade competente, gualguer'
documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fe a documentos publicos;

IV - opor resistencia injustificada mo andamento de documento e proce
s80 Ou execugao de servigoj

V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da repar
ticaoj

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades'
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagao escrita ou oral, podsen
do, porém, criticar ato do Poder Piblico, do ponto de vista doutrinario ou da orga-
nizagao do servigo, em trabalho assinadoj

VII - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuigoes que seja de sua responsabilidade ou de seu su
bordinadoj

VIII - compelir ou aliciar outre funcionario no sentido de filiacao e
associagao profissional ou sindical, ou a partido politicos

IX - manter scb sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
ate o segundo grau civilj

X - valer-se do cargoc para lograr proveito pessocal ou de gutrem, e=m
detrimento da dignidade da fungao publica;

XI - participar de gerencia ou administrag@o de empresa privada, de
sociedads civil, ou exercer comeércio, e, nessa qualidade, transacionar com o munici
Ploj

XII - atuar, como procurador ou intermediarioc, junto a reparticbes pi
blicas, salvo quando se tratar de bemeficios previdenciarios ou assistenciais de pa
rentes ate o segundo grau, e do conjuge ou companheiroj

XIII - receber propina, oomissao, presente ou vantagem de qualquer espe
cie, em razso do cargc que ccupaj

XIV - proceder de forma desidiosaj

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos

ou atividades particularesj

IVI - cometer a outro funcionario atribuigbes estranhas as do cargo '
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que ocupa, exceto em atribuicdes de emergencia e transitoriasj e
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativel com o exerci

cio do cargo ou fungao e com © horario de trabalho.

CAPITULC III
DA ACUMDLAGZO

Art. 166 - Ressalvados os casos previstos na Constituigao Federal, e

vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1% - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun

¢oes em autarquias, fundagOes piblicas, empresas piblicas, sociedades de economia '

mista da Uniso, do Dietrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 20 - 3 acumulagao de cargos, ainda que licita fica condicionada a

comprovagao de compatibilidade de horarios.

Art. 167 = O funcionario nao podera exercer mais de um cargo em co-—

missac nem ser remunerado pela repartigao em orgao de deliberagiaoc coletiva.

Art, 168 - O funcionario vinculado ao regime desta lei Complementar,
que licitamente ocupar dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provi-
mento em comissac, ficara afastado de ambos os cargos se efetivos recebendo sua re-

muneragac nos termos do referido no artigo 86 § 28, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - 0 afastamento previesto neste artigo ocorrera ape-
nas em relagac a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios, podendo op-

tar pela remuneragac do cargo, se este for maior.

caPiTUIO IV

DAS RESPONSABILIDAIES

Art. 169 - O funcionario responde civil, penazl e administrativamente

pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art, 170 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comis-

sivo, dolose ou culpeso, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1® - A indenizagBo de prejuizo dolosamente causado so Erario, so
mente sera ligquidado na forma prevista no artigo 68, na falta de outros bens que '
assegurem a execugac do debito pela wia judicial.
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§ 2° - Tratando-se de danc causado & terceircs respondera o funcio-

naric perante a Fazenda Publica Municipal, em agac regressiva.

§ 39 - A obrigac@c de reparar o dano estende-se mos sucessores e

contra eles sera executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Arts 171 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven—

¢oes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 172 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissos

ou comissivos praticados no desempenho do carge ou fungao.

Art. 173 - Ae eangoes civis, penais e administrativas poderac cumu-

lar-se, sendo independentes entre si.

Art. 174 - A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario

sera afastada no caso de absolvigao oriminal que negue a existancia do fato ou a

sus autoria.

CAPITULO V
DAS FENALIDADES

Art. 175 - S@o penalidades disciplinares:
I - advertenciaj
II - suspensaoj
II1 - demiesesaoc;
IV - caseagao de aposentadoria ou disponibilidadej e

V - destituigaoc de carge em comissaoc.

Art. 176 - Na aplicagao das penalidades serac consideradas a nature-
za e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provirem para o servigo pu

blico, as circunstancias agravantes ou atenmuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 177 - A advertencia sera aplicada por escrito, nos casos de ve-
tagao da violagdo constante do artigo 165, incisos I a IX, e de incbservancia do de
ver funcicnal previsto em lei, regulamento ou norma interna, gque nao justifique im

poeigao de penalidade mais grave.

Art. 178 - A suspensao sera aplicada em casc de reincidencia das fal

tas punidas com advertencia e da violagac das demais proibigdes que nao justifiquem

infragao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de noventa dias.
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§ 1% - Sera punido com suspensio de até vinte dias o funcionirio que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela °
autoridade compstents, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determi
nagaoc.

§ 2® - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em |julta, na base de 50%(cinguenta por cento) por
dia do vencimento ou remuneragao, ficando o funcionario cbrigado a permanscer em °
servigo.

Art. 179 - As penalidades de adverténcia e da suspensao terao seus
registros cancelados apés o decurso de tres e cinco anos de efetivo exercicio, res
pectivamente, se o funcionario ndo houver nesse periodo, praticado mova infragio dis
ciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos '

retroativos.
Art. 180 - A demissac sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publicaj

II - abandono de cargoj

IIT - inassiduidade habitualj

IV - improbidade administrativa;
V - incontinancia piblica e conduta escandalosaj

VI - insubordinagao grave em servigoj

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo'

em legitima defesa propria ou de terceiro;
VIII - aplicagao irregular do dinheiro publicoj

IX - revelagao de segredo apropriado em razic do cargoj

b
1

lesao aos cofres piblices e delapidacao do patrimonio nacionalj

XI - corrupgao;

XII - acumulagao plegal de cargos, empregos ou fungbes piblicas; e
XIII - transgressao do artigo 165 inciso X a XV desta lei.

Art. 181 - Verificada em processo diseiplinar, acumulagae proibida,
e provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

§ 1% - Provada a mi &, perdera também o cargo que exercia hi mais
tempo e restituira o que tiver percebide indevidamentes.

§ 2° - Na hipitese do parigrafo anterior, tendo um dos cargos, em-
pregos ou funcao exercido em outro orgac ou entidade, a demissao lhe sera comunica

da.
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Art. 182 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do ina-

tivo que houver praticado na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 183 - A destituigao do cargo em comies3o exercido por nio ocu—
panie de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades '

de suspensac e de demissao.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragao de que trata o artige 55, o

ato sera convertido em destituigao do cargo em comissao prevista neste artigo.

Art, 184 - A demiseao ou a destituicao do cargo em comissso nos ca-
sos dos incisos IV, VIII e X do artigo 180, implica a indisponibilidade dos bans e

© ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da ag@c penal cabivel.

Art, 185 - A demiss@o ou a destituigio do cargo em comissdo por in-
fringéncia do artigo 165, incisos X e XII incompatibiliza o ex-funcioniric para no—

va investidura em cargc publico federal, pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ac servigo publico municipal o
funcionirio que for demitido ou destituido do cargo em comissio por infringencia do

artigo 180 incise I, IV, VIII, X e XI, desta Lei Complementar.

Art. 186 - Configura asbandono de cargo a ausencia intencional do fun

cionario ac servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 187 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de do

Ze mepeg.

Art. 188 - 0 ato de imposigac da penalidade mencionara sempre o fun-

damento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 189 - As penalidades disciplinares serac aplicadas:

I = pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, e
pelo dirigente de sutarquias ou fundagces guande se tratar de demissgo e cassagao '
de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado ac respectivo Poder,0r
gac ou Entidade.

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente in
ferior aqueles mencionados no inciso I, quando tratar da suspensao superior a trin-
ta dias.

IIT - pelo chefe da repartigac a outra autoridades, na forma dos respec

tivoe regimentos ou regulamentos, nos cascs de advertencia ou de suspensao de ate

trinta dias; e
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IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quandc se tratar de

destituigao de cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 190 - A agao disciplinar prescreverat

I - em cinco anos, quando as infragoes puniveis com demissio de apo-
sentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargos em comissaoj

II - em dois anos, quanto a suspensac; e

III - em cento e oitenta dias, quanto a advertencia,

§ 12 - 0 prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato '

Be tornou conhecido.

§ 2% - Cs prazos de prescrigac previstos na Lei Penal aplicam—se as

infragoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3% - A abertura de sindicdncia ou instauragdo de processo discipli
nar interrompe a prescrigao, ate a decisao final proferida por autoridade competen—
te.

§ 4® - Interrompido o cursc da prescrigao, este recomegara a correr,

pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgac.

TiTULO V
DO FROCESSO ADNINISTRATIVO DISCIFLINAR
CAPITUIO I
DISPOSIGOES CERATS
Art. 191 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidades no ser-

vigo piublico é obrigado a promover a sua apuragac imediata, mediante sindicancia ou

processo disciplinar, assesgurada ac acusado ampla defesa.

Art. 192 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apura-
¢ac, desde que contenham a identificagao e o enderego do denunciante e sejam formu-

ladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado mao configurar evidente in-

fragao disciplimar ou ilicito penal, a demincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 193 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processoj

II - aplicagac de penalidade de adverténcia ou suspensaoc de até trin-
ta diasy
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III - instauragao do processo dieciplinar.

Art. 194 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a
imposigao de penalidade da suspensao por mais de trinta dias, de demissdo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicac do cargo em comiseSo sera obri-

gatoria a instauragiao do processo disciplinar.

cAPITUIO II

IO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 195 - Comec medida cautelar e afim de que o funcionarioc nao ve-
nha a influir na apuragao de irregularidade, a autoridade instauradora do Processo’
disciplinar podera ordenar o eeu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de

até sessenta dias, sem prejuizo da remmeragao.

Paragrafo Unico -= O afastamento podera ser prorrogado por igual pra-

zo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPfTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art., 196 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funcionario por infragao praticada no exercicio de suas atribui
¢oes, ou que termha relag@o mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontra '
investido.

Art, 197 - O processo disciplinar sera conduzido por comiss3o de tres
funcionarios estdveis designados pela autoridade competente que indicari, dentre '

eles, o seu presidente.

§ 1% - A comissdo terd como secretdrio, funcionario designado pelo °

seu presidente, pedendo a designagao recair em um dos seus mewbros.

§ 2® - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inque-
rito, conjuge, companheiro ou parente do acusado consanguineo ou afim em linha reta

ou colateral, até o terceiro grau.

Art, 198 - A Comissao de Inquerito exercera suas atividades com inde
pendencia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou
exigido pelo intereese da administragaoc.

Art. 199 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fasest
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I - instauragao, com a publicagao do ato gque constituir a comissaoj
ITI - inquerito administrativo, que compreende instrucao, defesa e Te
latorioj e
IIT - julgamento.

Art, 200 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao ex-
cedera sessenta dims, contados da data da publicagdo do ato que constitui a comis-

880, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstincias o exigi-
rem.

§ 1* - Sempre que necessirio, a comissdo dedicara tempo integral '
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensadoe do ponto, ate a entrega do re
latorio final,

§ 29 - As reuniSes da comiss@o serac registradas em atos que deve-

rao detalhar as deliberagbes adotadas.

SECA0 I
DO INQUERITO

Art. 201 = O inquerito administrativo sera contraditdrio, assegurado

a0 acusado ampla defesa com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 202 - Os autos de sindicancia integrar@oc o processo disciplinar,

como pega informativa de instrugao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatério da sindicincia concluir '

que a infragao esta capitulada como ilicito penal a autoridade compstente encaminha
ra copia dos asutos ao Ministério Piblico, independentemente da imediata instauragao
do processo disciplinar,

Art. 203 - Fa fase do imgueéritc, a comissao promovera a tomada de do
cumentos, acareagbes, investigagGes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a com

Pleta elucidagao dos fatos,

Art., 204 - £ assegurado ao funcionirio o direito de acompanhar o pro
ceeso, pesscalmente ou por intermedio de procurador, arrclar e reinguirir testemu—
nhag, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de pro-
va pericial.

§ 19 - O presidente da comissac podera densgar pedidos oonsiderados’

impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum intsresse para ¢ esclsrecimento
doe fatos,
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§ 2% - Sera indeferido o pedido de prova pericial, gquando a comprova

¢ao do fato independente de conhecimento especial do perito.

Art. 205 - As testemunhag serac intimadas a depor mediante msndado '
expedide pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intere

esado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funcionirio publico, a expedi-
¢ac do mandado sera imediatamente comunicada ac chefe da reparticac onde serve, com

indicagao do dia e hora marcados para inguirigao.

Art. 206 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,'

nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 19 - As testemunhas serao inguiridas separadamente.

§ 20 - ¥a hipotese do depoimento contraditorio ou que se infirmem, '

proceder-se-a a acareagao entre os depoimentos.

Art. 207 - Concluida a inguirigao das testemunhas, a comissio promo-
vera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos

177 e 178, desta lLei Complementar.

§ 1¢ - No casc de mais de um acusado, cada um deles seri ouvido sepa
radamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre os fatos ou ¢iraunutig

cias, sera promovida a acarsagao entre eles.

§ 2¢ - 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,bem
como a inguiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado intarferir nas perguntas e res-
postas faoultando-lhe, porém, reinguiri-las por intermédioc do presidents da comis—
BED-

Art. 208 ~ Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,a

comissao propora a autoridade compstente gque ele seja submetido a erame por junta '

medica oficial, da qual participe pelo menos um medico peiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em

autos apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 209 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicia
ao do funcionario, com especificagao dos fatos a ele imputados e das respactivas '
¢ 1 g
provas.
§ 1° - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente’

da comissao para aprasentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando—se—
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§ 2¢ - Havendo deois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de vin-
te dias.
§ 32 - 0 prazo de defesa prévia podera ser prorrogado pelo dobre, pa

ra diligancias reputadas indispensaveis.

§ 4% - No caso de recusa, do indiciado em por o ciente na copia da
citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, peleo

mexbro da comiesao que fez a citagao.

Art, 210 - 0 indiciado que mudar de residencia fica obrigado & comu-

nicar a comissio o lugar onde poders ser encontrado.

Art. 211 - Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto e nao sabido,sera
citado por edital publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circu

lagao na localidade do ultimo domic{lioc conhecido para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deate artigoj o prazo para defess sera
de quinze dias a partir da ultima publicagdo do edital.
Art. 212 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado,

nso apresentar defesa no prazo legal.

§ 1¢ -~ A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e de

volvera o prazo para a defesa.

§ 2¢ - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um funcionario como defensor dativo, de cargo de nivel igusl ou

Buperior ac do indiciado.

Art. 213 - Apreciada a defesa, a comissio elaborars relatoric mimu——
cioso, onde resumira as psgas principais dos autos e mencionara as Provae em gue Be

baseou para formar a sua convicgao.

§ 1® - 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou &

responsabilidade do funcionario.

§ 2® - Reconhecida a responsabilidade do funcionirio, a comissio in-
dicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias

agravantee ou atenuantes.

Art., 214 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera

remetido a autoridade que determinou a sua inntauragiu, para julgamento.
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SEGXO II
IO JULGAMENTO

Art. 215 - Fo prazo de sessenta dias, contados do recebimento do pro

cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1% - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
inetauradora do processo esta sera encaminhada a autoridade competente, que decidi-

ra em igual prazo.

§ 2% - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o jul-

gamento cabera a autoridade competente para a imposigac da pena mais grave.

§ 3% - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagic de apo
sentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata ¢ in
ciec I dc artigo 189, desta Lei Complementar.

Art. 216 - O julgamentc acatara o relatorio da comissaoc, salvo quan-

do contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatorio da comissdo contrariar as pro
vas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravad a penalidade '

proposta, abranda-la, ou isentar o funcionario da responsabilidade.

Art., 217 - Verificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade’
julgadora declarara a mulidade total ou parcial do processo e ordenara & constitui-

¢ac de outra comissio, para instauragao de novo processo.

§ 12 = 0 julgamento fora do prazo legal nao implica mulidade do pro-
cesso.

§ 2¢ - A autoridade julgadora que dar causa a prescrigiio do que tra-
ta o artigo 190, § 29, sera responsabilizado na forma do Capitulo IV, do Tituloe IV,

destia Lei Complementar.

L]

Art, 218 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade Jul-

gedora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 219 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o proces
so disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragio da agao pensl,’

ficando traslado na repartigao.

Art, 220 - O funcionario que responde a processo disciplinar s6 pode

ra ser exonerado, a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, n}éu a conclu—
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concluszo do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 54, pa

ragrafo unico, incieo I, o ato sera convertido em demissaoc, se for o caso.

Art., 221 - Serao assegurados transportes:

I - ao funcionaric convocado para prastar depoimento fora da sede de
sua repartigac, na cnndigﬁa de testemunha, denunciado ou indiciadoj e

IT - aos membros da comissao e ac secretario, quando obrigades a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a Tealizagao de missao essencial ao esclareci

mento dos fatos.

SECIO III
DA REVISEO DO PROCESSO

Art. 222 - O processo disciplinar podera ser revisado, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias sucessiveis de justifi-

car a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1% - Em caso de falecimento, suséncia ou desaparecimento do funcio

nirio, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisso do processo.

§ 29 — No caso de incapacidade mental do funcioniario, a revisaoc sera

requerida pelo respuutivnfgg;adnr.

Art. 223 - Fo processo revisional, o onus da prova cabe ao requeren—
toa.

Art. 224 = A Bimples nlagngan de injustiga da penalidade nao consti-
tui fundamento para a revisac que reguer elementos novoe, ainda nso apreciado no

processo originario.

Art. 225 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Mi
nistério Piblico ou autoridade equivalente, que se autorizar a revisac, encaminhara

o pedido ao dirigente do Orgac ou entidade onde ee originou o processc disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a petigao, o dirigente do orgao ou entida
de providenciara a constituicdo da comissdo, na forma prevista no artigo 196, desta
lei Complementar.

Art. 226 - A revis3o correra em apensc ac processo originario.

Paragrafo Unico — Na petigac inicisl, o requerente pedira dia e hera

para a produgao de provas e inquirigac das testemunhas que arrolar,
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Art. 227 - A comissao revisora tera ate sessenta dias para a cenclu-

sac dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 228 - Aplicam-se sos trabalhos da comiesao revisora, as normas’

e procedimentos pr&prios da comissac do processo disciplinar.

Art, 229 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,

noe termos do artigo 189, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico -= O prazo para julgamento sera de ate sessenta dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade podera determi—
nar diligencias.

ATt. 230 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, excetc em

relagao a destituigac do cargo em comissaoc, que sera convertido em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisaoc do processo nao podera resultar agrava-

mentoc da penalidade.

TiTUL0 VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO

capiTUIO I
DISPOSIGUES GERAIS

Art, 231 - O Municipio mantera Plamo de Seguridade Social para o fun

cionario submetido ac regime juridico de que trata esta Lei Complementar, e para
sua familia.

Art., 232 = 0 Plano de Seguridade Sooial viesa dar cobertura aos ris—
cos & gue esta sujeito o funcionario e sua familia e compreende um conjunte de bene
ficic e agoes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos casos de doenga, invalidez,ve
lhice, acidente no servigo, falecimento e reclusao.

II - protegac a maternidade, a adogao e a paternidade; e

IIT - assistencia a satde.

Paragrafo Unico - Os beneficios serac concedidos, nos termos e condi

goes definidos em regulamento, observadas as disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 233 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do funciona—

rio compreendae:
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a - aposentadoriaj

b - aurilio natalidade;

¢ - salario familiaj

d - licenga para tratamento de saudej

e - licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade; e
f - licenga por acidente em servigo.

IT - gquanto ac dependente:

a - pensac vitalicia e temporariaj

b - aurilio funeral; e

¢ - auxilio reclusso.

§ 1° - As aposentadorias e pensoes serao concedidos e mantidas pelos
orgaos ou entidades mos quais se encontram vinculados os funcionarios, observando—-

se o disposto nos artigos 2316 e 243 desta Lei Complementar.

§ 28 = 0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, delo
ou ma fé, implicara devolugac ac Erario do total auferido, sem prejuizo da agac pe

nal cabivel.

cAPiTULO IT

D0S BENEFICIOS

SECIO I
DA APOSERTATORIA

Art. 234 - 0 funcionario sera aposentado!

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais guando de
correntes de acidentes em servigo, molestia profissional ou doenga grave, contagio-
sa ou incuravel, especificadae em lei, e proporcional nos demais casosj

1T - compulsoriamente, ace setenta anos de idade, com provenios pro—
porcional ao tempo de servigoj
III - voluntariamantet:

a - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, s=se

mulher, com proventos integrais;

b - aos trinta anos de efetivo exercicio em funcao de magistério se

rrofessor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais.

¢ - aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mu
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se mulher, com proventos proporcionais a esse tempoj
d - aos Bessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se

muilher, com proventos proporcionais ac tempo de servigo.

§ 1¢ - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, &
que Be refere c inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienacao mental, neoro—
plasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, car-
diopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e encapacitante, e ou

tras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 28 — Nos casos de exercicio de atividades ccnsideradas insalubres'
ou perigosas, bem como nas hipoteses previstas no artigo 97, e aposentadoria de gue

trata o inciso III, alinea "a" e "c", observando o disposto em Lei especifica.

Art. 235 - A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada '
por ato, com vigencia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir'

a idesde limite de permanencia no servigo ativo.

Art, 236 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a

partir da data da publicagao do respectivo ato.

§ 1# - A aposentadoria por invalidez sera precedida da licenca para'
tratamento de saude, por periodo nao excedente a vinte e guatro meses.

§ 2 ~ Expirado o periocdo de licenga e nac estando em condigoes de

reassumir o cargc, ou de ser readaptado, o funciomario sera aposentado.

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a

publicagao do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagaoc de licenga.

Art. 237 - O provento da aposentadoria sera calculado com Observan—
cia do disposto no artigo 63, § 39, e revisto na mesma data e proporgaoc, sempre que

se modificar a remuneragac do funcionario em atividade.

Paragrafo Unico - S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios '
ou vantagens posteriormente concedidos ao funcionario em atividade, inclusive guan—
do decorrentes de transformagaoc ou reclasgificag@o do cargo ou fungao em que se deu

a aposentadoria.

Art, 238 = 0 funcionario aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artige '

234, § 1°, passara perceber proventos integrais.
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Art. 239 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento naoc '
sera inferior a um tergc da remuneragao da atividade, nem ac valor do vencimento mi

nimo do respective planc de carreira,

Art., 240 - O funcionaric gue contar tempo de servigo para aposentado
ria com provento integral, sera aposentado:

I =ocoma remunsragﬁn do padrac de classe imediatamente superior cor
respondente agusle em gque Be enccntra posicicnadoj ou

II - com provento aumentado em 20%(vinte por cento) guandc ocupante '

da ultima classe da respectiva carreira.

Art. 241 - O funcionario que tiver exercide fungao de diregaoc, che-
fia, assessoramento, assisténcia ou cargo em comissio, por periode de cince anos '
consecutivoe ou dez anos intercalados, podera se aposentar com a gratificagao da
funcac ou remuneragao do cargo em comissao de maior valor, desde que exsrcide por

um pericdo minimo de dois anos.
§ 1 - Quando o exercicio da fungio ou carge en comiesio de maior va

lor nao corresponder ac periodo de dois anoe incorporada a gratificagao ou remumera

¢ao da fung3o ou cargo em comissac imediatamente inferior dentre os exercicios.

§ 28 - A aplicagac do disposto neste artigo exclui as vantagene pre-
vistas no artigo 240, bem como a incorporagaoc de que trata o artigo 86, ressalvado’

o direito de opgac.

Art. 242 - Ao funcionario aposentado sera paga a gratificagdo natali
na, até o dia vinte do mes de dezembro, em valor equivalente ac respectivo provento,

deduzideo adiantamento recebido.

SEGX0 II
D0 AUXTLIO NATALIDADE

Art. 243 = O aux{lio natalidade e devido a funcionario, por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente a um vencimento minimo do Plano de Car-

reira do orgac ou entidade, inclusive mo caso de nati-morto.

§ 12 - Na hipdtese de parto miltiplo, o valor sera acrescido de 50%

(cinguenta por cente).

§ 2# - 0 aurilio sera pago ao odnjuge ou companheire, funcionirio pu

blico, quando a parturiente nao for funcionaria.
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SECAC III
DO SALARIO Faxfria

Art, 244 - 0 salario familia é o auxilio pecuniario especial concedi
de pelo Municipio ao funcionario ativo ou inativo, como contribuicao ac custeio das

despesas de manutengao de sua familia.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdomicos para efeito '
de percepgao do salario familia:

I - pela esposa que nao exerca atividade remunerada;”

II - pela companheira gue viva em dependencia do funcionario por pe-
riodo superior a cince anosj

III - pelo conjuge do sexo masculino, quando invalido ou mentalmente °
incapaz, sem renda propria, ou companheiro que viva em dependéncia da funcionaria '
por periodo superior a cinco anosj

IV - por filhos menores de quatorze anos e gue nso exercam atividades
remuneradas e nem terham renda propriaj

V - por filho estudante, menor de vinte e quatro anos, que frequen—
tar curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensine oficial ou particu—
lar e que nao exergs atividade remunerada e nem tenha renda propriaj

VI - por filho invalido, impedido de exercer atividade remuneradaj
VII - por filka solteira, que ngo exerga atividade remunerada e ndo te
nha renda propriaj
VIII - a mae ® © pai sem economia propria.

Art. 245 - Nao se configura a dependencia economica guando o benefi-
ciario do salario minimo perceber rendimento do trabalho ou de gualquer cutra fonts,
inclusive pensao ou provento de aposentadoria em valor igual ou superior ao salario
minimo.

Art. 246 - Quando pai e mae forem funcionarics publicos e viverem em

comum, © salario familia sera pago a um delesj quando separados, sera page & um e

outro, de acordo com a distribuigao dos dependentes.
Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapsazes.

Art. 247 - O salario familia nac esta sujeito a gualquer tributo,nem

servira de base para qualquer contribuig@io, inclusive para previdencia social.

Art, 248 - 0 afastamento do cargo efetivo, sem remunsragao, nao acar
reta a suspensio de pagamento do salario minimo. :
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SECAO IV
DA PENSIO

Art. 249 - Por morte do funcionarioc, a viuva e os dependentes fazem
jus a pensio mensal no valor correspondente a0 da respectiva remuneragio ou proven
to, a partir da data do obito, observado o limite estabelecido no artigo 64 desta'

Lei Complementar,

Art. 250 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitali—

cia e temporaria.

§ 1% - A pensao vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes,'

que somente se extinguem com a morte de Beus beneficiarios.

§ 2® -~ A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem ex

tinguir por motive de morte, cassacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 251 - Sao beneficiarios das pensces:

I - vitalicia:

a - o conjuge; e

b - a mae e o pai que comprovem dependencia econdmica do funcions——
rio,

II - temporario:

os filhos, ate vinte e um anos de idade, ou, se invalido,enquan

to durar a invalidesz; e

b - © menor sob guarda ou tutela até vinte e um anos de idads.

Art. 252 - A pensao sera concaedida integralmente ao titular ds pen

sao vitalicia, exceto se existirem beneficiirios de pensao temporaria.

§ 1 - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a peneao vitalicia,

o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.
§ 2® - Ocorrendc habilitaco &s pensdes vitalicia e temporaria, me-
tade do valor cabera ac titular ou titulares da penmsao vitalicia, sendo a outra me
tade rateada, em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.
§ 3* - Ocorrendo habilitagso somente a pensao temporaria, o valor '
integral da pensac sera rateado, em partes iguais entre os que se habilitares.
Art. 253 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescre-
vendo tac somente as prestagGes erxigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensac, qualquer prova posterior ou
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habilitagao tardia que implique exclusio de beneficiario ou redujac de pensao =0 PTO

duzira efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 254 - Nao faz jis a pensio o beneficiario condenado pela pratica

de crime doloso de que resultou a morte do funcionmario.

Art. 255 - Sera concedida pensac provisoria por morte presumida do
funcionario, nos seguintes casos:

I - desaparecimento em desabamento, inundago, ou acidente nao carac-
terizade como em servigoj e

11 - desaparecimentoc no desempenho das atribuigbes do cargo.

Paragrafo Unico — A pens3o provisdria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigencia, ressalvado o
eventual reaparecimento do funciondrioc, hipotese em que o beneficio sera automatica
mente cancelado.
Art. 256 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
I - o seu falecimentoj
II - a cassagao de invalidez, em se tratando de benmeficiario invalidoj
IIT - a maioridade do filho ou pessoa designada, aos vinte e um ance '
de idade;
IV - a acumulagac de pensao na forma do artigo 245 e

V - a renuncia expressa.

Art. 257 - Por morte ou perda de gualidade de bemeficiario a respec-
tiva cota revertera:

I - de pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou pars '
os titulares da pensao temporaria, se naoc houver pensionista remanescente da pensao
vitalicia;

II - da pensac temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta des-

tes, para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 258 — As pensces serao automaticamente atualizadas na mesma da

ta e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos funcionmarios, aplicando—

se o disposto no paragrafo unico do artige 253.

Art. 259 - Ressalvado o direito de opgBo, & vedads &8 percepgao Cumu-~

lativa de mais de duas pensoces.
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SEGAC V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 260 - O auxilio funeral é devido a famflia do funcionirio fale
cido na atividade ou do aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragio '
do provento.

§ 19 - Fo oaso de acumulagao legal de cargo, o auxilio sera pago so

mente em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 20 - 0 auxflio sers pago no prazo de quarenta e oito horas, por
meio de procedimento sumarissimec, i pessoa da famflia que houver custeado o fune-

ral.
Art. 261 - Se o funeral for custeado por terceiros, este seri inde-

nizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 262 - Em caso de falecimento de funcionirio em servigo fora do
local de trabalho, inclusive fora do Municipio ae despssas de transporte do corpo’

correrao a conta dos recursos do Municipio.

SEGAO VI
DO AUXTLIO RECIUSAD

Art. 263 - A fapilia do funciomirio ativo ou inativo & devide o au-
xilio reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragao, quando afastado por motive de pri-
sao em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enguanto *
perdurar a prisao;

II - metade da remunerag@o, durante o afastamento em virtude de con-

dunaqin, por sentenga definitiva, a pena gue nao determinar a perda do Cargo.

§ 19 - Kos cascs previstos no inciso I deste artigo, o funcionario'

tera direito a integralizagdo da remuneragdo, desde que absolvido.,

§20 0 pagamento do auxilio reclusao cessard a partir do dia ime-

diato aquele em que o funcionirio fér posto em liberdade, ainda que condicional.

carituio 11T

DA ASSISTRNCIA A SAUIE

Art. 264 - A assisténcia & saide do funcionirio, ativo ou inative e
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de sua familia compreende: assistencia medica, hospitalar, odontoldgica, psicologi
ca e farmaceutica, prestado pelo Sistema Unico de Satide ou diretamente pelo Orgao,

ou mediante convénio, na forms estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 265 - O Plano de Seguridade Social do funcionirio serd custea-
do com o produto da arrecadagao do contribuinte, de contribuigBes sociais obrigatd

rias dos funcionarios do Municipio.

§ 1% - A contribuigdo do funcionaric, diferenciada em fungio da re-

muneragac mensal, bem como dos 6rgaos e entidades sera fixado em Lei.

§ 29 - 0 custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral

des cofres do Munieipio.

TiTULO VII

CAPfTULO UNICO
DA CONTRATACXO TEMPORARIA FO EXCEPCIONAL INTERESSE FUBLICO

Art, 266 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico, poderaoc ser efetuadas contratagoes de pessoal por tempo determina
do.

Art. 267 - Coneideram-se como de nscessidade temporaria de excepcio
nal interesse publico as contratagdes que viesem a:

I - combater surtos epidemicosj

II - atender a situagces de calamidade publica;

ITI - substituir professor;
IV - permitir a execugao de servigo, por profissional de notdria es-
pecializagao;
V - atender & outras situagoes de urgencia que vierem a ser defini-

das em Lei.

§ 1% - As cantratagaau de que trata este artigo terao dotagaoc espe-
cifica e nao poderao ultrapassar o prazo de seis meses, exceto nas hipéteses dos
incisos I e II, cujo prazo minimo sera de dois meses, e dos incisos IV e V cujo '

Prazo maximo sera de vinte e quatro meses, prazos estes gque serao improrrogaveis.,

Atap 268 - £ vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na for
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na forma deste titulo bem como sus recontratagac sob pena de nulidade do contrato e

responsabilidade administrativa e civil da autoridade competents.

Art. 269 - Nas contratagoee por tempo determinado, serao cbservados'
os padroes de vencimento dos planos de carreira do orgao, exceto na hipdtese do in-

ciso IV do artige 267, quando serac observadoe os valores do mercado de trabalho.

TiTULO VIII
caPfTULO UNICO
DAS DISPOSIGUES GERAIS

k Art. 270 = O Dia do Funcionario Publico Municipal eera comemorado no

dia 28 de outubro.

Art., 271 - Poderao ser instituidos, no ambitc dos Poderes Executivec'
e Legislativo os seguintes incentivos funcionais, além dagueles ja previstos nos '
reaspeciivos Planos de Carreira:

I - premioc pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que fa
voregam o aumento de produtividade e a redugac dos custos operacionais; e

II - concessac de medalhas, diploma de honra ac mérito, condecoragao'
e elogios.

Art, 272 - Os prazoe previstos nesta Lei Complementar serao contados
em dias corridos, excluindo-se os dias do comego e incluindo-se o do vencimento, fi
cando prorrogado, para © primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo
haja expediente.

Art. 273 - Por motivo de crenga religiosa ou de conviegao filosofica
ou politica, nenhum funcionario podera ser privado de quaisquer de seus direitos,sc
frer discriminagac em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deve
IreB.

Art. 274 - Sao assegurados ao funciomario publico municipal os direi

tos de associagao profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico = O direito de greve sera exercido noes termos e nos

limites definidos em lei.

Art, 275 - Consideram—se da familia do funcionario, alem do conjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seus assentamen

tos funcionais.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge & companheira ou companheiro
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que comprove uniao estavel como entidade familiar,

Art. 276 = A jornada de trabalho nae repartigoes municipais sera fi-

xada por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 277 - A presente lei Complementar aplicar-se-a aos funciocnarios
da Camara Kunicipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigbes reservadas ao Pre—

feito Municipal, quando for o caso.

Art. 278 - Poderao ser admitides, para cargos adequados, funcionarios

de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de sa]e;ia.

Art. 279 - O Prefeito Nunicipal baixara por Decrato, os regulamentos

necessarios a execugao da presente Lei Complementar.

Art. 280 - Para os fins desta Lei Complementar, considera-se sede do
municipio onde a Prefeitura estiver instalada e onde ¢ servidor tiver exercicio, em

carater permanente.

TiTUL0 IX
carfTuro UNICO

DAS DISPOSIGUES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 281 - Ficam submetidas ao regime desta lei Complementar na qua-
lidade de funcionarios os servidores do Municipio dos Poderes Executivo e Legislati
vo, estatutarios ou contratados pela CLT(Consolidacac das Leis do Trabalho) exceto,
os contratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderac ser prorrogados '

apos © vencimento do prazo de contratagaoc.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime es-
tatutario ficam transformados em cargos, na data da publicagao desta Lei Complemen-

tar.

§ 20 - As fungoes de confianga exercidas por pessoas nao integrantes
da tabela permanente do Orgic onde tem exercicio ficam transformadas em cargo em co
missao, e mantidas enguanto nao for implantado o Plano de Cargos dos orgaocs, na for

ma da lei.
§ 39 - Os contratos individuais de trabalhc se extinguem automatica-

mente pela transformagaoc dos empregos ou fungoes, ficando assegurados aos respecti-
vos ocupantee a continuidade da contagem do tempo de servigo para fins de ferias, '

gratificagdo natalina, licenga-premio, aposentadoria e disponibilidade.
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§ 42 - 0s Munciondrios estdveis e nio concursados, serdo sguadrados
enm quadro em extingdo até que sejam aprovados em concurso pitblico para fins de efe-
tivagio.

§ 52 . Os servideres nic estdveis e nio oomcursades terZo seus em -
pregos extintos, instantanea ou gradativamente, na medida em que o interesse pibli-
co exigir, e serao imediatamente exonerados.

§ 6% - 0 concurso publico sera realizado no prazo maximo de até
seis meses a contar da data da publicagac desta Iei Complamentar.

§ 70 - Aos funciondrios gque tiverem seus contratos de trabalho ex -
tirtos na forma prevista no § 59, deste artigo, serfo assegurados, quando da exone-
ragao, todos os direitos previstos na legislacac pertinente.

§ 89 - Resolvido o contrate de trabalho com a trensferéncia do ser-
vidor do regime da CIT para o estatutdrio, em decorréncia desta lei Complementar ,
assiste-lhe o direito de movimeniar a conia vinculada do FOTS,

Art 282. Os funcionarios nio estaveis e mAo comcursados poderdo se
sulmeter ao concursc piblico previsto no § 62 do Artige 281.

Art 283 -~ A Procursdoria do Mmic{pio recorrera até a filtima instdn
cia judicial em processo cuja decis@o termha sido contriaris ac interesse do Munief :
pio, inclusive quando decorrente da instituicdo do regime institufdo por esta Iei
Complementar.

Art 284 - A Isi Mumicipal estabelecera critérios e fizard diretri -
zes para compatibilizagSo de seus quadros de pessoal e dos Planos de Carreira da
adninistragdo direta ao disposto nesta Iei Complementar, e a reforma adminisirativa
delas decorrente.

Art 285 - Até a data de vigéneia da lei de que trats o artige 265 ,
§ 12, os funcionarios abrangidos por esta lei Complementar contribuirSo na forma e
ros percentuais atualmenie estabeleocidos paras os servidores mmicipais.

Art 286 - Esta Iei Complementar emtra am vigor na data de sua pu -
blicagao, revogallas as disposigbes enm contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE FISUZIRGPOLIS D'OESTE MT.,

B 05 Zzﬂn mgl.em

DEIVATR MOTA DA SILVA
Prasidenie

JOEO JEROWING IE S0UZA
12 Secretario

RECISTRADO E FUBLICADO, na Secretsria de




