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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 209 DE 10 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educacio do
Municipio de Figneiropolis D’Oeste.

TITULO 1
Da Finalidade

Art. 1°. FEsta Lei cria o Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Profissionais da *~
Educagdo do Sistema Piblico Municipal, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la e estabelecer as
normas sobre o regime juridico de seus profissionais.

CAPITULO 1
Dos Profissionais da Educacio

“Art. ~2°. " Para 2feito desta Lei, entende-se por Profissionais’da Educagdo o conjunto ' de
professores que exercem atividade de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas
a de coordenagdio, assessoramento pedagogico. de diregdo escolar, e funcionarios Técnicos
Administrativos Educacional, que desempenhem atividades nas unidades escolares e na administragéio
Central do Sistema Pablico de Educagéo.

TITULO II
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educagao

Art. 3°. A Carreira dos Profissionais da Educagéo ¢ constituida de trés cargos:
| - Professor - composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenaciio e assessoramento pedagogico, e de diregdo de unidade escolar.

I - Técnico Administrativo Educacional - composto as atribuigdes inerentes as
atividades de administra¢do Escolar de multimeios didaticos e outros que exijam tormagdes especificas :
e)

[l - Apoio Administrativo Educacional - composto de atribuigdes inerentes as
atividades de nutrigéto escolar, de manutengéo de infra-estrutura e de transporte, e outras que requeiram
formagéo em nivel de ensino fundamental.
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CAPITULO I
Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira

Secdo 1
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4°. A Série de Classes do Cargo de Professor é estruturada em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maiisculas.

Paragrafo 1°. As classes sfo estruturadas segundo graus de formagfo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

I - Classe A - Habilitagdo especifica de nivel médio - magistério.

II - Classe B - Habilitagfo especifica de grau superior em nifvel de graduagéo,
representado por Licenciatura Plena ou formagéio nos esquemas I e I, conforme Parecer 151/70 do
Ministério da Educagéio, aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

II - Classe C - Habilitagfio especifica de grau superior em nivel de graduagdo
representado por Licenciatura Plena, com especializagéo, atendendo as normas do Conselho Nacional; e

IV - Classe D - Habilitag4o especifica de gran superior em nivel de graduagéo,
representado por Licenciatura Plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na drea de educagéo
relacionados com sua habilitagdo.

Paragrafo 2°. Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 09, que se constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 5°. S#o atribui¢tes especificas do professor:

I - participar da formulagfo de politicas educacionais nos diversos &mbitos do
Sistema Publico de Educagéo;

1I - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuagio;

III - participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagégico;

IV - desenvolver aregéncia efetiva:

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos;

VII - participar de reuniéo de trabalho;

VIII- desenvolver pesquisas educacionais: e

IX- participar de agdes administrativas e das interagdes educativa
com a comunidade.
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Secdo I1
Da Série de Classes dos Cargos de

Técnicos Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional

Art. 6°. A serie de Classes dos cargos de Técnico e de Apoio Administrativo Educacional
estrutura-se em linha horizontal de acesso, da seguinte forma, 1dentificada por letras maiisculas:

I - Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagao especifica no ensino médio e profissionalizacio
especitica;

b) Classe B - habilitagdo em grau superior, em nivel de graduagdo e
profissionalizagdo especifica.

II - Apoio Administrativo educacional:

a) Classe A - habilitagiio em nivel de ensmo findamental e profissionalizagéo
especifica;

b) Classe B - habilitagdo em nivel de ensino médio e profissionalizag¢io
especifica

Paragrafo Unico: Cada classe desdobra-se em niveis indicados por algarismos arabicos
de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 7°. 530 atividades especificas do Técnico de Administragdo Educacional e do
funciondrio ou Apoio administrativo educacional o assessoramento ao orgdo Central da instituigdo de
Educagéo: a administragio escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos.
nutrigéo escolar e manutengdo de infra-estrutura e transporte obedecendo a seguinte descrigdo:

I - Técnico Admimstrativo Educacional:

a) administragdo escolar - as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento das secretarias
escolares.

IT - Apoio Administrativo Educacional:

a) nutrigio  escolar, atividades relativas a preparagidio, conservag#o,
armazenamento e distribui¢do da alimentacéo escolar;

b) manutengdo da infra-estrutura e transporte escolar, fungdes de vigilancia,
seguranca, limpeza e manutengéo da infra-estrutura escolar. e
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TITULO I
Do Regime Funcional

CAPITULO 1
Do Ingresso

Art. 8°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educago serfo obedecidos os
seguintes critérios:
1 - ter habilitagao especifica exigida para provimento de cargo publico;
11 - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
IT - ter registro profissional expedido por 6rgdo competente.

Secdo |
Do Concurso Pablico

Art. 9°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educago, exigir-se-d concurse
pablico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico: O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso. '

Art. 10°. O concurso pablico para provimento de cargos dos profissionais da educagic
reger-se-a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta os concursos
publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do municipio.

Art. 11°. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educagio
deveriio abranger os aspeéctos de formagdo geral e formagio especifica de acordo com a habilitagéo
exigida para o cargo.

CAPITULO 1T
Das Formas de Provimento

Secdo 1
Da Nomeacgao

Art. 12°. Nomeagéo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.
Paragrafo 1°. A nomeaglo em cardter efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classitficagido dos candidatos, por nmunicipio, aprovados em concurso.

Pardgrafo 2°. O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estdgio probatério
nos termos de Art. 19°. Desta Le1 complementar.

Pardgrato 3°. A nomeagéo tera efeito de vinculag@o permanente na mesma unidade , salvo
o disposto no Art. 40 desta Lei.
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Secao II
Da Posse

Art. 13°. Posse ¢ a investidura em cargo publico.

Art. 14°. Havera posse nos cargos de carreira dos profissionais da educagdo nos casos de
nomeagao.

Art. 15° A posse devera ser efetuada no prazo méximo de 60 (sessenta) dlas a contar dg
publicagéio do ato de provimento no Diério Oficial do Estado.

Paragrato 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2°. No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-4 sem efeito sua nomeagdo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo. 3°. A posse poder ser efetivada mediante procuragéo especifica

Paragrafo 4°. No ato da posse o profissional da educagfo apresentard, obrigatoriamente.
declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 16°. A posse em cargo publico dependerda de comprovada aptiddo fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial

Secdo I
Do Exercicio

Art. 17°. O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o profissional da
educagdo fo1 nomeado e empossado.

Paragrafo Unico: Se o profissional da educagdo ndo entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias apos a sua posse sera demitido do cargo.

Se¢ao IV
Do Estagio Probatério

Art. 18°. Ao entrar em exercicio o profissional nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sug
aptiddo e capacidade serdo objeto de avahiagao para desempenho do cargo, observando os seguintes
fatores:

I - zelo, eficiéncia e cuidado no desempenho das atribuigdes de seu cargo;

II- assiduidade e pontualidade;

III- produtividade;

[V- capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V- respeito e compromisso com a nstituigéo;

VI- participa¢éo nas atividades promovidas pela instituigdo; responsabilidade e
disciplina;



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'‘OESTE

GABINETE DO PREFEITO

VII- idoneidade moral.

Art. 19°. Seis meses antes do findo do perfodo do estdgio probatério, serda submetido ¢
homologacéo da autoridade competente a avaliagéo do desempenho do servidor, realizada de acordo com
o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade da apuragio dos
fatores enumerados nos incisos anterior desta Lei complementar.

Paragrafo 1°. Para avaliagdo prevista no caput deste artigo, sera constituida Comissio de
Avaliagéo,

Paragrato 2°. O protissional da Educagao nae aprovado no estigio probatério serd
exonerado, cabendo recursos do dirigente maximo da instituigéo.

Secdo V
Da Estabilidade

Art. 20°. O Profissional da Educacfio habilitado em concurso publico ¢ empossado em
cargo de carreira adquirira a estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, condicionado a aprovagéo no estagio probatorio.

Art. 21°. O Profissional da Educagéio estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Se¢io VI
Da Readaptagio

Art. 22° Readaptagido ¢ o aproveitamento do funciondrio em cargo de atribuigdo e
responsabilidade compativeis com a limitagiio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.
verificada em inspegdo medica

Paragrafo 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado
nos termos da lei vigente.

Pardgrafo 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigtes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

Paragrafo 3°. Em qualquer hipétese, a readaptagéio néo poderd acarretar aumento ou
redugfio do subsidio do Profissional da Educagao.

Se¢io VII
Da Reversiao

Art. 23°. Reversdo é o retorno a atividade do profissional aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes o0s motivos determinantes da
aposentadoria.
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Art.  24° A reversdo far-se-a ao mesmo cargo ou no cargo resultante de sus
transformagéo, com remuneragéo integral. '

Pardgrafo Unico: Encontrando provido este cargo, o profissional exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga. o

Art. 25°. Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Art. 26°. A reverséo far-se-a a pedido.

Secao VII
Da Reintegracao

Art. 27° Reintegragéio ¢ a reinvestidura do profissional da Educacédo estavel no cargo
anteriornmente ocupado ou no cargo resultante de sua transformag#o, quando invalidade a sua demiss@io por
decisiao administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1°. Na hipotese do cargo ser extinto, o funciondrio ocupara outro carge
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

Pardgrafo 2°. O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido
em cardter precdrio até o julgamento final.

Secao IX
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 28°. Aproveitamento é o retorno do Protissional da Educagdo em disponibilidade ac
exercicio do cargo publico.

Art, 29° Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o profissional ficara em
disponibilidade.

Art. 30° O retorno a atividade do Profissional da Educagéo em dispombilidade far-se-s
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigoes e remuneragdes compativels com o
anteriormente ocupado.

Art. 319 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
profissional ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 32° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade ¢ no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.
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CAPITULO i1
Da Vacancia

Art. 33°. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragio;,

11- demisséo;

I11- remogao;

IV- aposentadoria;

V- posse em outro cargo inacumulével; e
VI- falecimento.

Art. 34° A exoneragéo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo Unico: A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando néo satisteita as condigdes do estdgio probatério;
1I- quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a pumbilidade para demisséio por
abandono de cargo;
[11- quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35°. A exoneragio do cargo em comissao dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupado mediante processos
eletivos.
[I- a pedido do proprio funciondrio.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Secdo 1

Art. 36°. O regime de trabalho do Profissional da Educagéo serd de 40 (quarenta) horas
sernanais.

Art. 37°. A distribuigdo da jormada de trabalho do Profissional da Educagio ¢ de
responsabilidade da unidade escolar e deve estar articulada no Plano de desenvolvimento estratégico.

Art. 38°. Fica assegurado a todos os professores em regéncia de classe o correspondente
a 20% (vinte por cento) de sua jornada de trabalho semanal para atividades relacionadas ao processo
didatico - pedagogico.

Art. 39° Ao professor no exercicio das fungdes de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico e de diretor de unidade escolar ¢ facultado a opgéo.

I - pela dedicagdo integral de seu regime de trabalho para o exercicio dessas
atividades; ou

II- pela dedicagdo parcial dessas atividades, associadas a regéncia
de classe.
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Paragrafo Unico: Ao profissional da Educagdo no exercicio de diregdo da unidade
escolar, assessor pedagégico e secretdrio escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicagio
exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja piblica ou privada.

TITULO 1V
Da Movimentacio da Carreira

Secdo 1
Da Movimentacio Funcional

Art. 40°. A movimentagdo funcional do Profissional da Educagdo dar-se-a em duas
modalidades:
I- por promogio de classe;
II- por progresséo funcional.

Secdo 1
Da Promocio de Classe

Art.  41° A promogdo do Protfissional da Educagfio, de uma classe para outra.
imediatamente superior 4 que ocupa, na mesma série de classes. dar-se-4 em virtude de nova habilitacdc
especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

Secao I
Da Progressao Funcional

Art. 42° 0O Profissional da Educag#o obtera progresséo funcional, de um nivel para outro,
mediante aprovagéo em processo especifico de avaliacdo de desempenho, observando o intersticio de 03
(trés) anos.

Paragrafo 1°. O intersticio para a primeira progresséo ¢ contada a partir da data em que se
der a investidura do profissional no cargo.

Paragrato 2°. As demais normas do processo de avaliagdo referida no caput deste artigo,

incluindo instrumentos e critérios, serao definidas em regulamentagédo préprio.

Secdo III
Da Remocio

Art. 43°. A remogao ¢ o deslocamento do profissional de um para outro municipio e/ou
orgéo do sistema de ensino observada a existéncia de vagas.
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Paragrafo 1°. A remog#o dar-se-a:

I - a pedido;

II- por permuta;

M- por motivo de salide;

IV- por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico

Pardgrafo 2°. A remogéo dar-se-a em epoca de férias escolares, salvo por interesse do

servigo ou por motivo de saide.
Paragrafo 3°. A remogédo por interesse do servigo dar-se-4 sempre mediante razoes,

fundamentais pautadas no interesse do ensino.

Paragrafo 4°. A remogéo por motivo de sande dependera da inspe¢do médica oficial.
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

Pardgrafo 5°. A remogfo por permuta poderd ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel ¢ grau de habilitacéo.

Pardgrato 6°. O removido tera prazo dv 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova
sede.

TITULO V
Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPITULO 1

Das Vantagens Pecuniarias

Secao 1
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 44°. Vencimento ¢ a retribuigao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo pablico
em valor publicado.

Art. 45° O sistema remunerado dos Profissionais da Educagdo ¢ estabelecido através de
subsidio fixado em parcela Onica, vedado o acrescimo de qualquer gratificagéo adicional prémio ou
verba de representagiio, revisto obrigatoriamente a cada 12 {doze) meses.

At 46° Ficam instituidos por Lel o piso salarial para os integrantes da Carreira dos
Profissionais da Educagdo.

Art. 47°. O valor do subsidio dos Profissionais da Educagdo sera de $ 400,00
{quatrocentos reais) para o nivel medio, considerando magistério para o professor e de 2° grau mais
profissionalizagdo especifica para os fincionarios conforme quadros correspondentes em anexos I, I e IL

Art. 48° Para os profissionais da Administragdo Escolar que tem nivel médio, garante-se
na forma de subsidio, piso de $ 270,00 (duzentos e setenta reais) até conclusdo da profissionalizagao

At 4997 Uaramee-we ao profibsronal Us\dmmistragas- Hsel drapos a profiteronat bagao:
o piso salarial de $ 300,00 (trezentos reais).
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Art. 50°. Ao profissional de apoio técnico de nivel elementar, garante-se na forma de

subsidio, piso de $ 167,00 (cento e sessenta e sete reais).

Paragrato Unico: Fica garantido nesta Lei Compl~mentar, pagamento de vantagens ng
forma de abono aos protessores em regéncia de Classe, caso haja necessidade de complementagiao de

salario para atingir os 60% (sessenta por cento) conforme determina a LDB.

Art. 51° O calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis de série de
classe do cargo dos profissionais sera feita multiplicando o valor do vencimento basico do cargo que é o

Classe A, Nivel I, pelo respectivo coeficiente, na forma seguinte.

EM RELACAO AS CLASSES

CLASSES | COEFICIENTE
| A 1,00
B B 140
¢ B 1,50
D 1,60
EM RELACAO AO NIVEIS
NIVEIS B COEFICIENTES
1 ) 1,00
2 1,040
3 1,085
r LS
s 1,190
6 1%
7 1,320
8 1,410
9 1,500
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CAPITULO 1I
Dos Direitos

Secdo 1
Da Licen¢a para Qualificaciio Profissional

Art. 52°. A licenc¢a para qualificagéo profissional se dard com prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal e consiste no afastamento do profissional da educagéo de suas fungdes, sem prejuizo
dos seus vencimentos e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira e serd
concedida

1 - para frequéncia de cursos de atualiza¢do, em conformidade com a politica”
educacional ou com Plano de desenvolvimento Estratégico.

Il - para frequéncia de cursos de formagéo, aperfeigoamento e especializagéo
profissional ou a nivel de pos-graduagéo e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da unidade.

M- participar de congresso e outras reunides de natureza cientifica, cultural.
técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagéo.

Art. 53° S#o requisitos para concessdo de licenga para aperfeigoamento profissional:
] - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungéo;
II- curso correlacionado com a area de atua¢do, em sintoma com a politica
educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;
I1I- disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. S4°. O Profissional da Educagfo , licenciado para fins de que trata o artigo S3.
obriga-se a prestar servigos no érgdo de origem, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ac
do seu afastamento.

Art. 55°. O namero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera exceder 1/6
(um sexto) do quadro de lotagédo da unidade.

Pardgrafo 1°. A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo do Conselho Deliberative
Escolar, com. no minimo 6 (se1s) meses de antecedéncia.

Paragrato 2°. Em se tratando de profissional de orgao central, o requerimento e o projeto
de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima da instituigao, com no minimo 6 (seis) meses de
antecedéncia

Secio 1
Das Férias

Art. 56°. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozardo de
férias anuais:

I- de 45 (quarenta e cinco) dias para professores de acordo com o calendario
escolar;

1I- de 30 (trinta) dias para os demwas Profissionais da Educagdo de acordo com a
escala de ferias.
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Paragrafo 1°. Os Profissionais da Educagfio em exercicio fora da unidade escolar gozardo
de 30 (trinta) dias de férias anuais conforme escala.

Paragrato 2°. E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

Paragrafo 3°. E proibido a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

Art. 57°. Independente da solicitagdo, serd pago aos Profissionais da Educagdo 1/3 (um
terco) da remuneracdo. correspondente ao periodo de férias R |

Secao 111
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 58°. Apobs cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o profissional da educagdo fara jis a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade. com o subsidio do cargo efetivo, sendo permitido sua conversfio em espécie, parcial ou total.
por opg#o do servidor.

Paragrafo 1°. Para fins de licenga - prémio de que trata este artigo sera considerado o
tempo de servigo desde seu ingresso no servigo publico.

Art. 59°. Nio se considera licenga prémio ao Profissional da Educago que, no perfodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

1I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem subsidio;
b) licenga para tratar de interesse particular; '
¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

CAPITULO I
Das concessdes e dos Afastamentos

Secdo 1

Das concessdes.

Art. 60°. Sem qualquer prejuizo podera o Profissional da Educagdo ausentar-se do
Servigo:
I - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
II - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de :
a) casamento;
b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos.
enteados menor sob guarda ou tutela, irméos e avoés.
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Secao II
Dos Afastamentos

Art. 61°. Aos Profissionais da Educagéo seriio permitidos os seguintes afastamentos:

I - para exercer atribui¢des em outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido, do
Estado ou Distrito Federal, sem 6nus para o 6rgido de origem;

I - para exercer fun¢do de natureza técnico-pedagégica em 6rgdo da Unifio ou
estado de Mato Grosso, sem 6nus para o orgéo de origem.

III - para exercer atividade em entidade sindical de classe com Onus para o 6rgac
de origem; ,

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opg¢éo de remunerago;

V - para estudo ou missdo no exterior.

Art. 62°. Na hipotese do inciso V do artigo anterior, o Profissional da Educagédo ndo
poderd ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do
Prefeito.

Paragrafo Unico: O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou
estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo atastamento.

Art. 63°. O afastamento do Profissional da Educag#io para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a opg¢fio pels
remuneragio.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 64°. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo piblico Municipal prestado
na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundagoes Piblicas do Municipio, inclusive o das Forgas
Armadas.

Art. 65°. A apuragfo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Paragrato Unico: Feita a conversfio, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo
serfio computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste numero, para efeito de
aposentadoria.

Art.  66° Além das auséncias previstas ao servigo previstas no artigo 61, sdo

considerados como de efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

I - Férias;

IT - exercicio do cargo em comissdo ou equivalente em o6rgdos ou entidades dos
poderes da Unido, do Estado, Municipio e distrito Federal; '

IMI - exercicio do cargo ou fungédo do Governo ou Administragdo, em qualquer parte
do territério Nacional, por nomeagédo do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV - participagédo em programa de treinamento regularmente instifuido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito
federal;
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VI - jiri e outros servigos obrigatérios por Lei;
VII - licenga;
a) 4 gestante, 4 adotante e 4 paternidade;
b) para tratamento da propria saiide, at¢ 02 (dois) anos;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) por convocagdo para o servigo militar;
e) prémio por assiduidade;
f) qualificagéo profissional;
g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
h) licenga para tratamento de saide em pessoa da familia, e
i) desempenho de mandato classista.

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o artigo 43, pardgrafo 6°. Desta
Le.

IX - participagiio em competi¢io desportiva estadual e nacional ou convocagdo
para integrar representagdo desportiva nacional no pafs ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica

Art. 67°. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante comprovagéo
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;
1 - a licenga para atividade politica (conforme legislagdo municipal);
II - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital.
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico estadual;
IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Pardgrafo 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se horver uma norma correspondente na
Legislagdo Municipal.

Pardgrafo 2°. O tempo em que o Profissional esteve aposentado ou em disponibilidade
sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo 3° Sera contado, em dobro, o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operagio de guerra e nas dreas de fronteira

Pardgrafo 4°. E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em orgac ou entidade dos poderes da Unido, Estado.
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéio publica, sociedade de economia mista e empresz
publica.
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CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 68°. O Protissional da Educagéo serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificada em lei.
e proporcional nos demais casos.

I - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

AT - voluntariamente

a) aos 35 (frinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (frinta) se mulher
com proventos integrais;

b) aos 30 anos de efetivo exercicio em fing8es de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais aos tempo de servigo. .

Pardgrafo 1°. Considera-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante , espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do mal de Paget, osteite
deformante, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, no caso de magistério surdez permanente, anomalia
da fala e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais
dos Profissionais da Educacdo

Se¢do 1
Dos Direitos especiais

Art. 69°. Além dos direitos previstos nesta lei, so direitos dos profissionais da educagéo:

1 - ter ao seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule 3
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

I - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico ¢
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

[ - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimento didaticos ¢
de instrumento de avaliagao do processo ensino aprendizagem dentro dos principios peicopedagOgicos
objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgéo do bem comum:

IV - ter acesso a recursos para a publicagéio de trabalhos e livros didaticos ou
técnicos cientificos;
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V - néio sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de suz
opg#o profissional, ficando o infratores sujeito a penalidades previstas na Constituigio Federal, artigo 5.
incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢
da educagiio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao II
Dos deveres Especiais

Art. 70°. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo no desempenho de suas
atividades. além dog deveres comuns aos funcionarios piiblicos civis do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagido Nacional inspiradas nos principios da
liberdade nos ideais de solidariedade humana;

I - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturass.
escolares ¢ extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola

[l - esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo tambem medidas eficientes ao aperfeigoamento
dos servigos educacioniis;

[V - comparecer ao local de traballio com assiduidade ¢ pontualidade, executandc
as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanentes atualizagiio de seus assentamento junto ac
orgdos da Administragéo,

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica de
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional atraves da
atualizagiio e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais ¢
étnicos;

IX - manter em dia registro, escrituragbes e documentagfo inerentes a fungao
desenvolvida e 4 vida profissional.

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 71° Aplica-se subsidiariamente aos Profissionais da Educagio, nos casos omissos.
as disposiges da Legislagdo Municipal.

Art. 72°. A fingfio de diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em integrante
da carreira dos Profissionais do Magistério escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico: A eleig@o, as atribuigdes e os demais critérios para a escolha de
diretores de que trata este artigo serdo regulamentados em Lei Propria.

Art. 73°. O professor podera congregar-se em sindicato ou Associagdo de Classe, na
defesa de seus direitos, nos termos da Constituigdo Federal.
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Parégrato Unico: Ao professor quando no exercicio de mandato eletivo em diretoria
sindical ou associativa, representada de categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto no art
169, item 1 e II da Lei Organica Municipal vigente.

Art. 74°. Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei Municipal, poderdo ser
admitidos professores mediante contrato temporario com remuneragio e jornada de trabalho especificas.

Art. 75°. O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educagéo, par-a
efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III, do art. 40 da Constitui¢do Federal, sera
aquele exercido estritamente em Regéncia de Classe.

Pardgrafo Unico: Aplica-se os dispositivos do art. 40 da Constitui¢éo Federal aos demais
profissionais da educagéo que estiverem desempenhando fingdes diversa as do caput deste artigo.

Art. 76°. O enquadramento dos atuais professores nesta lei Complementar dar-se-a pelo
nivel de habilitagdo e pelo tempo de servigo.

Art. 77° O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de Técnicos Administrativos
Educacional e Apoio Administrativo Educacional, dar-se-a em dois momentos:
-1 ntemporariamente. p2lo grau de escolaridade etempo.de servigo:
I - definitivamente, na conclusc da profissionalizagéo especifica.

Paragrafo 1°. No prazo maximo de 08 (oito) anos os servidores deverdio completar os
estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei Comp' »*mentar.

Paragrafo 2°. Os estudos de que wata o paragrafo anterior devem ser garantidos pelc

Prefeito Municipal atraves do orgdo comipetente.

Art. 78°. O proximo concurso a ser oferecido para provimento de vagas de professor.
sera o ultimo a aceitar inscrigées com escolaridade a nivel de 2° Grau Magistério.
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TITULO VI
Das disposicdes Finais

Art 79° © facultada aos atuais servidores declarados estaveis nos termos do artigo 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal e em exercicio na fungdo de
protessores e que possuam 0s requisitos estabelecidos no art. 4° desta Lei, optarem para o quadro dos
Profissionais do Magistério, nas Classes e niveis correspondentes.

Art.  80° Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo objetos de
regulamentagiio especifica

Art. 81°. Os efeitos financeiros desta Lei ticam condicionados a existéncia de previsdo
orgamentaria.

Art, 82°. O poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds a publicagdo
desta Lei. Procedera a regulamentagao necessaria a sua eficacia.

Art. 83°. FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei n° 208/98 ¢

as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE MT,
EM 10 DE NOVEMBRO DE 1998.

o
Preftatd Munfcipal

o
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PROFESSOR 40 HORAS ANEXO I
B ) A B ‘ € D |
CLASSE/NIVEL 1 14 | 1,5 ! 1,6 |
| SUBSIDIOS SUBSIDIOS l SUBSIDIOS | SUBSIDIOS |
1 1,00 !_ 400,00 560,00 _' 600,00 640,00
2 | 1,040 | 41600 58240 ____|' 624,00 665,60
3 | 1085 434,00 607,60 651,00 694,40
4 1,135 45400 | 63560 681,00 626,40
5 | 119 | 47600 61640 : 714,00 661,60 ‘L
6 1,250 500,00 :ruu,oo_______‘:% 750,00 800,00 |
7 | 1320 | 020 S8 | 739,20 792,00 844,80
8§ | 1410 nl 564,00 789.60 846,00 | 902,40
9 ]1 1,500 \ 600,00 i 840,00 900,00 960,00
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ANEXO I
CLASSE/  NIVEL | ) T B 1?4
SUBSIDIOS SUBSIDIOS
1| 100 o 270,00 378,00
2 1,04 28080 393,12
3 1,085 29195 410,13
4 1,135 306,45 - 429,03
5 1,19 321,30 N 449 82
6 1,25 337,50 472,50
7 132 35640 498,96
8 141 | 380,70 - 532,98
9 | 15 1 405,00 567,00
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ANEXO I
CLASSE/NIVEL A B
1 14
~ SUBSIDIOS SUBSIDIOS
1 1,00 167.00 B 233,80
2 1,04 Co13es 243,15
3 1,085 181,20 253,67
4 | LI 1898 265,36
5 1,19 19873 278,22
6 1,25 208,7 292,25
7 1,32 220,40 308,62
8 | 14 23547 329,66
9 1.5 250,50 350,70




