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Em atendimento a Resolugio 14/2007, Resolugio Normativa 13/2010 e Resolucio
33,/2012, e alteragdes, ambas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, apresenta-se © Parecer
de Controle Interno em que consta o resultado do exame do presente certame pelo funciondrio

competente deste Hrgao.
1. DOCUMENTOS EXIGIDOS

12 andlise dos documentos que estao sendo encaminhados ao TCE-MT, constatamos que
s mesmos estio de acordo com o Manual de Orientagao de Remessa de Documentos ao TCE/MT,

conforme conclusio deste relatdrio.
. ]USTIFICATWA

O3 Poder Executivo através da Secretaria de Hducagao apresentou a justificativa para a
realizagio do presente certame. () Secretirio justifica a necessidade da realizacio do Processo seletivo
simplificado para contratagio de servidores, como professores, apoio Administrativo, monitor escolar e
auxiliar de servicos gerais para substiruir aqueles afastados para exercerem, fungdo de diregio,

coordenacio ¢/ ou supervisio escolar e licengas ptémio, medicas ¢ maternidade.
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2.1, Cargos
[ Ttem | Cargo TC/H | VAGAS | REQUISITO | SUBSIDIO ARFEADE ATUAGAD |

1 Professor Nivel Supesior | 30 04 Ensino Supetior RS 203000 | Rede Municipal de Educaci
{substituigio  de  professocd
afnstados)

2 Professor Mivel Médio 30 CR Tnsino Médio TS 1,208,153 | Rede Municipal de Educagin
(substimaigio de professorcs
afastados)

3 Apoin  Administrativo 40 2 Ensino Médio RE 1.136,74 | Rede Municipal de Educacio

Fducacional
4 Moniror Escolaz 40 1 Ensino Médio T 1.101,54 | Rede Municipal de Bducagio
3 Motorista 11 40 1 Nivel fundamental | RS 1499,27 | Rede Municipal de Educagio
|_|_1 Auxiliar  de  Serwigos 40 1 Nivel fundamental | RE 963,79 Municipio |
Gerpls |

Observa se no quadto acitma extraido do Edital do Processo Seletivo que alguns cargos

estio explicitamente descritos que seriio para substituigdes de servidores afastados, outros nio definem

se serio para substituicio ou nan. No caso especifico do cargo de monitor escolar evidencia que estd

sendo disponibilizado uma vaga mas foi constatado que hi um servidor ocupante deste cargo excreendo

outra atividade o que caracteriza desvio de funcio. Agrava se o fato que o servidor estd em estaglo

probatorio sendo avaliado por comissio de avaliacio e desempenho. Neste contexto o servidot em

questio deve substituir o outro que eventualmente estiver afastado de suas fungoes.

Outro caso é o do cargo de auxiliar de servicos gerais, que nio ¢ substimicio visto que

niio hi nenhum servidor lotado na Qacretaria de Educacio e nio se vislumbra h4 necessidade em outra

secretaria e sua contratacio evidencia ser atuacio permanente. A justificativa apresentada nio €

esclarecedora nesse sentido. Pesa ainda que no concurso 001 de 2012, foram oferecidas qualro vagas,

sendo que apenas dois candidatos dos aprovados e classificados tomaram posse até o vencimento do

concurso em janeiro de 2017 o que contraria 4 legislacio vigente.

"Dentro do prazo de validade do concutso, a Administracio poderi escolher o
momento no gual se realizard 4 nomeagio, mas nio poderd dispor sobre a propria
nomeaco, a gqual, de acordo com o edital, passa a constituir um direito do
concursando aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao poder piblico. Uma
vez publicado o edital do concurso com nimero especifico,de vagas, o alo da
Administragio que declara os candidatos aprovados my::{ffinc cria um dever de
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nomeacio para a propria Administracio e, porfanto, um direito & nomeagio
titularizado pelo candidato aprovado dentro desse nimeto de vagas" (RE
508099, Relator MMinstro Cilmar Mendes, Tribunal Pleno, jolgamento em
10.8.2011, De de 3.10.2011, com repercussio geral - tema 161)

Diessa forma fica claro que esta contratagio nio caracteriza excepoional interesse publico,
sendo que o concurso venceu cecenterente e a funcio nio esti dentro da excepcionalidade descrita na
Resolugiio de Consulta 51/2011, do TCE/MT, que diz:

5. Caracterizam-se como de excepcional interesse pliblico aquelas funcoes publicas
que sio indispensiveis 3 prestagio de servigos pliblicos finalisticos, como pot
exemplo servigos de satide, educagio e assisténcia social, & cuja interrupcdc ou

descontinuidade possa causar prejuizos irremedidveis 4 populagio efou a0
patrimonio pablico.

3. COMISSAO

A comissio foi designada por meio da Portaria n® 34/2017, de 27/11/2017, publicada

no Diario Oficial de Contas do dia 05/ 12/2017 ¢ foi composta pelos seguintes membros:

RS I —

"NOME | FUNCAONA COMISSRO |  CARGO  |MATRICULA
Igﬁpc Margues de Aguino . Presidente Sectretirio Municipal
| de BEducacao 394
H-?eloiEJ LE}KMGMQ:@ Martins | Membro Coordenadora 251 ]
| Celira Fermandes de Oliveira Silva Membro | Diretora 150

OBS: Todos componentes da Comissdo sio servidores do quadro de carreira da Prefeitura Municipal.

4. ENTIDADE EXECUTORA

A execucio do referido processo seletivo sera realizada pela propria Administragiao

Municipal.
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5. EDITAL
Fxaminando o edital deste certame, verifica-se que
5.1. Prazo das Inscrigbes

O prazo estabelecido para as inscricoes é de 11 (onze) dias uteis, sendo, pottanto,

cuficiente. Tal medida nio viola o amplo acesso dos candidatos interessados em participar do certame.
5.2, Taxa de Inscrigio

() Edital demonstra no item 3.5.2 que niio serd cobrado taxa de inscrigao.
5.3, Vagas para Portadores de Necessidades Especiais

Constatou-se também, a exigibilidade de percentual de wvagas pard portadores de
necessidades especials que esta clencadas no inciso VIIT do art. 37 da Constituicio Federal, bem como
no estabelecida pelo art. 37, §1°, do Decreto = 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89

que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

5.4, Forma de Avaliagio

O edital prevé que a avaliagio do candidato neste certame sera por intermédio de “provas
e titnlos”, estando de acordo com o disposto do art. 37 da Constituigio Federal/88, que dispoe que as

avaliagdes devem ser realizadas por meio de provas ou de provas ¢ titulos.
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5.5. Recursos

No item 12.0 do edital constam o prazo € 2 forma para interposicio de recursos do

presefnle certame, tendo cm vista a garanda constitacional da ampla defesa.

6. LEI AUTORIZATIVA

As contrataghes pot tempo determinado disponibilizadas no edital foram autorizadas pela

Lei 757/2017.

7. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O edital previu que os candidatos habilitados e classificados no presente Certame setdo
submetidos ao Regime Juridico Administrativo que rege os contratos por wmpo determinado.
Também foi previsto o Regime Previdendiério que serd o Regime Geral de Previdéncia

Social (INSS).

8. DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO DR(;AMENL@.RID-
FINANCEIRO

Constatou-se, que 4 estimativa do impacto otcamentario-financeiro sobre o gasto com
pessoal estd de acordo com O modelo solicitado pelo TCE/MT, conforme o disposto no Manual de
Orientagio para Remessa de Documentos ao TCE/MT e em sintonia com o artigo 16, inciso I, da LC

n® 101,00, 4
//.
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9 — LIMITE DAS DESPESAS COM PESSOAL
Constatou-se ainda, que o montante da despesa cotn pessoal realizada no petindo de

foi de R$ 6.623.656,40 equivalente a 47,76% da Receita Corrente

novembro/2016 a oumbro/2017,
Liquida de R$13.868.045,10, esti dentro do limite legal de 54%, estabelecido no art. 20, inciso ITT, alinea

“h*, da Lel Complementar n®, 101/2000.

Portanto, hi limite legal para realizagdo da despesa com pessoal.

10. PREVISAO NAS PECAS DE PLANEJAMENTO

T andlise as pegas de planejamento concluem-se:

| Assunto |
"PPA — Lei n° 607, de 28/08/2013, que dispoe
| epbre o Plang Pluianal pasa o perodo de
2001472017, e alteragics.
LDO — Lei n°® 706 de 06/12/2016 yue dispie
sobre  a  Elaboragio das  Diiretrizes
{rgamentirias pam o cxercicio de 2017,

Previsibilidade para contratagio |

Em consualsa a est Led, verifica-se que o
Projetn/ Atvidade apresenta acio realizacio
de concurso piblico/processa seletiven,

Ern consulta 2 LD werifica-se que apresenta d
previsio /autorizaclo par & despesa com @
realizacio  de  concurso piiblico/ processo
seletivo.

_LDPL — Lei n® 707 de 06,12/ 2006 que estime
| |a receita ¢ fixa a despesa para 2017,

[ —

| Em consalta 3 LOA verifica-se que  apresenta
a previsio/avtotizagio para 4 despesa com a
realizaciio  de  concurso piabilice, processo

seletivi.
| i _|

11. DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Par fim de acotdo com a andlise das pecas de plancjamento, verificamos que a declaragio

do ordenador de despesa, esti compativel com o PPA, 2 LDO e a LOA, pois a aciio “realizar Concurso

Priblico/Processo Seletivo” estd prevista nas leis orgamentirias. Y
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Portanto, o ordenador de despesa demonstrou que as despesas do seletivo tém suporte

orgamentirio c financeiro.

12. CONCLUSAO

Fsta controladoria apos analisar os autos e ter feito consideracaes, conclui que o processo
do presente certame foi elaborado dentro dos parimetros legais, com eXCECO das vagas previstas para o
Cargo de Auxiliar de Servigos gerais € Monitor Escolar, e, neste sentido RECOMENDA que 2
Administracio abstenha de realizar processo de selegio para © Cargn de Auxiliar de Servicos Gerais, visto
que nesta contratagio ndo hi excepcional interesse publico e para O cargo de Monitor Escolar realize
apenas para cadastro de reserva e que os aprovados sejam convocados ti0 somente PAra SUpLt eventuais
afastamentos que surgirem apds O retorno do servidor desviado ilegalmente para 2 funcio original do
CONCUTso.

A gestio deve realizar concurso pablico para preenchimento das vagas cujo 08 Cargos
nio seja para substituigao ¢ nfo caracteriza COMO excepcional interesse piblico, conforme determina
(Constituicio Federal, no inciso 11, do artigo 37.

A Controladoria avaliara a Jegalidade da contratacio no ato da posse do candidato
aprovado, emitindo parecer favoravel ou ndo a admissao, abservando o atendimento das recomendagoes

proferidas acima.
F o parecet.

Controladoria do Municipio de Figueiropolis D*Oeste - MT, em 11 de dezembro de 2017.
_..-:I‘?
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