ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N. 01/2018

O senhor Eduardo Flausino Vilela, Prefeito Municipal de Figueirdpolis
D’Oeste — MT, através de sua COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela PORTARIA N.° 29/2018 de 19 de
Fevereiro de 2018, no uso de suas atribui¢des legais, em comprimento ao
disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIl da Constituicao Federal, LEI
MUNICIPAL N.° 551/2011 - DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011, LEI MUNICIPAL
N° 639/2014 — DE 01 DE JULHO DE 2014 e LEI MUNICIPAL N° 774/2018 —
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018, RESOLUGAO N° 9, DE 15 DE ABRIL DE
2014 - CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS e
demais leis municipais e suas alteracdes posteriores RESOLVEM, divulgar
e estabelecer normas para abertura das inscricbes e realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado de provas objetivas para Contratacdo por Tempo
Determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este edital, com a
execucado técnico-administrativa da empresa LIDER CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - ME, com o auxilio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.2 Todas as etapas deste processo seletivo simplificado seréo
publicadas através de editais complementares, publicados no Diario Oficial de
Contas - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT, mural e site
da Prefeitura Municipal - www.fiqueiropolisdoeste.mt.gov.br, e demais
orgaos que julgarem necessarios.

2, DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente
Seletivo Simplificado estdo de acordo com as legislacbes pertinentes e
necessidades da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’'Oeste — MT, e se
encontram relacionados com as devidas especificagcdes de forma detalhada:
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Cad. Cargo Escolaridade / N.° Do Total das Carga TIPOS DE Vencimento Valor da LOCAL DE
Cargo (Categoria) Requisitos Total de Vagas serao Horaria PROVAS Base R$ Taxa de TRABALHO
Exigidos Vagas disponibilizad Semanal Inscrigao
as para os (R$) Sede | Rural
PNE

0129 Pro‘;essor.N'Ve' Nivel superior 04 ; 30 Provas Objetivas | R$2.030,00 | ISENTO X

uperior

Professor De
0082 | [NVeIMEdio 1 Enging medio | CAdastro - 30 Provas Objetivas | R$1.208,13 | ISENTO x
Completo - (30 reserva

Horas)

Apoio
0161 Administrativo Ensino médio 02 - 40 Provas Objetivas R$1.136,74 ISENTO X

Educacional

0261 Monitor Ensino médio 01 - 40 Provas Objetivas | R$1.101,54 ISENTO X

Escolar

Ensino
. fundamental - o
0229 Motorista Il CNH: Categoria 01 - 40 Provas Objetivas R$1.499,27 ISENTO X
0"
Auxiliar De Ensino
0016 Servigos 01 - 40 Provas Objetivas R$963,79 ISENTO X
A fundamental

Gerais

0260 Or'&:‘é;‘?” Ensino Médio 01 - 40 Provas Objetivas | R$1.231,54 ISENTO X

2.2 Os comprovantes de conclusado de Nivel Superior Completo deverao,
obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

2.3 Este SELETIVO SIMPLIFICADO consistira de Provas Objetivas, de
acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos deste
Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e
Eliminatéria;

2.3.1 Os candidatos serao APROVADOS, REPROVADOS E/OU
ELIMINADOS ou CLASSIFICADOS conforme regras a sequir:

2.3.1.1. Serao considerados APROVADOS neste Seletivo Simplificado
somente os candidatos que apds se submeterem a etapa disposta no item 2.3,
conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro
das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem
decrescente da pontuacdo alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem os
seqguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 20% (vinte por
cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas (Informatica,
Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 30% (trinta por
cento) na prova de Conhecimentos Especificos;
C) Obtiver média igual ou superior a 30% (trinta por cento) da

soma total da pontuacdao das Provas Objetivas de cada cargo, cuja
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pontuacao maxima esta estabelecida no item 10 deste Edital, sem deixar
de atender o disposto nas letras a) e b) deste subitem;

d) N&o se ausentar das provas exigidas para os cargos;

e) Nao descumprir as normas constantes deste Edital ou as
orientagdes dadas pela Comissdo Organizadora do Seletivo Simplificado n. °
001/2018;

f) Nao se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou
na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou
passando “cola” para outro candidato;

9) Nao perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscrigcéo;

i)Comparecer nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos
atos de convocacao;

i) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados o0s
candidatos que estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Iltem 2.1, bem
como atenderem as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serao REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que néao
cumprirem o disposto nos itens 2.3.1.1, 6.1.6 (I, Il e Ill), bem como demais
critérios estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de
vagas estabelecido para classificagcdo a outras etapas de acordo com as
exigéncias de cada cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Serao considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as
exigéncias de cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias
dispostas no Item 2.1 e demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de
acordo com as exigéncias de cada cargo, e nao forem classificados dentro das
vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condigdo de
cadastro reserva, de acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuagao
serdo aplicados os critérios de desempate dispostos no item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Seletivo Simplificado estdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’Oeste - MT e
compativeis com o quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a
ficar inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverao prestar os servicos do
cargo quando empossado, nos locais discriminados no Item 2.1 do presente
Edital, podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse
publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Seletivo Simplificado estao
dispostas nos itens seguintes deste Edital.
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3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

3.1. Aprovacéao neste Seletivo Simplificado;

3.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os
requisitos especificos de habilitagdo legal exigido para o exercicio do cargo,
conforme especificado no Item 2.1 deste Edital;

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia
especifica de determinados cargos;

3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
meédicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo
Municipio, conforme disposto no item 17.5 deste edital, nos quais deverdo ser
devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela
Prefeitura Municipal de Figueiropolis D'Oeste - MT, para o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovacao de outros requisitos essenciais, de acordo com
exigéncias da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste — MT, categorias
de classe quando se aplicar, ou por for¢a de legislagao pertinente, ao exercicio
do cargo objeto do seletivo.

3.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 17.1 deste
Edital e demais exigéncias nele trazidas.

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. As datas informadas sdo provaveis e sujeitas a confirmagao nos
editais complementares respectivos.

FASES INiClO ENCERRAMENTO

DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL 27/02/2018

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO
CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTADOR DE
A NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO 01/03/2018 16/03/2018
SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO IlI:

ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
B PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO 01/03/2018 16/03/2018
i

PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES:
(inscricdes com isencdo de taxas para todos os cargos)
PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES
DE VAGA A PNE:

01/03/2018 16/03/2018

* Fase que disponibiliza 02 dias

uteis para recursos apdés sua

publicagdo, devendo o candidato

interessado  fazé-lo conforme

regras disposta neste Edital .
PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO
PRESENTE SELETIVO (POS RECURSOS A PUBLICACAO DA
LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

20/03/2018

23/03/2018
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PREVISAO PARA PUBLICAGAO DO LOCAL E HORARIO DA

F APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS COM ALOCAGAO 23/03/2018
DOS CANDIDATOS POR SALA:
G DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 25 de Margo de 2018

PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1°

DIA UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS A

PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E

NO SITE www.figueiropolisdoeste.mt.qov.br:

H * Fase que disponibiliza 02 dias 26/03/2018
uteis para recursos apdés sua
publicagdo, devendo o candidato
interessado fazé-lo conforme
regras disposta neste Edital .

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO

GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS:

PREVISAO PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS

PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE

J RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE 02/04/2018

www.figueiropolisdoeste.mt.qov.br

27/03/2018 28/03/2018

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA
PROVA OBJETIVA

* Fase que disponibiliza 02 dias
K uteis para recursos apdés sua 02/04/2018
publicagdo, devendo o candidato
interessado fazé-lo conforme
regras disposta neste Edital .

EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS
PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO | PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL
SELETIVO SIMPLIFICADO — LETRA “K” — POS RECURSOS -
DESTE CRONOGRAMA.

5 — DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo serao
cobradas taxas de inscricdo, sendo isentas a todos os cargos para todos os
interessados que se inscreverem.

6 — INSCRICOES

6.1. Inscricées Presenciais: As inscricbes serao realizadas presenciais
em dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as 11:00hs e das
13:00hs as 17hs, na Secretaria Municipal de Educacao de Figueirépolis
D’Oeste-MT, Rua Santa Catarina, s/n, Centro, CEP 78.290-000,
Figueirépolis D’Oeste — MT, (proximo a garagem municipal) e admitidas no
periodo disposto na letra “C”, do item 4 — Cronograma deste Edital.

6.1.1. Para inscrever-se o candidato devera comparecer a Secretaria
Municipal conforme disposto no Item 6.1 e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

6.1.2. Ler atentamente este Edital de Seletivo e anexos, sendo que, antes
de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Os candidatos devem estar munidos dos documentos pessoais e
comprovante de endereco para preenchimento do formulario de inscrigdo. As
inscricdes serao realizadas por Servidor designado da Secretaria Municipal de
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Educacdo. Apds a realizagdo da inscricdo sera impresso comprovante de
inscricao correspondente, o qual deve ser conferido os dados atentamente pelo
candidato.

6.1.4. As inscri¢gdes serao gratuitas, ndo sendo cobrado nenhum valor por
ela.

6.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da
inscricdo, o candidato deve imediatamente comunicar a Comisséo
Organizadora do presente Seletivo para que sejam tomadas as devidas
providéncia.

6.1.6 Nenhum candidato, em virtude da previsdo de isencao de taxa de
inscricdo neste Edital, precisara solicitar o beneficio com base nas legislagdes
Federais, Estaduais ou Municipais que tratam do tema.

6.1.7 Em hipdtese alguma havera alteragdo do cargo apds a confirmacgao
da inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente
mediante preenchimento de nova inscrigéo.

6.1.8 Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de
inscricdo realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera
somente a confirmada de data mais recente.

6.1.9 Depois do encerramento das inscricdbes, somente poderdo ser
alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorre¢cao, mediante
protocolo de requerimento enderecado a Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de realizagcédo da prova objetiva,
mediante a apresentacdo do documento original e do registro na Ata de
Ocorréncia de Sala.

6.1.10 Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatidao das informacodes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicbes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.1.11 A Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste e a Empresa Lider
Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informacgdes e
dados incorretos na inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida
pelo candidato, ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e promover
0S recursos para possiveis correcdes de auséncia de inscricdo nos termos
deste edital.

6.2. O _CANDIDATO QUE NECESSITAR DE _TRATAMENTO
DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou nhao PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no
ato da inscricéo, discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita
e preencher o ANEXO Ill, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em
ENVELOPE lacrado e enderegcado a Comissdo Organizadora do Seletivo
Simplificado, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no
periodo disposto no_item 4 — Cronograma deste Edital, dias uteis, de
Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17hs, na
Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste-MT, Rua Santa Catarina, n°
146, Centro, CEP 78.290-000, Figueiréopolis D’Oeste — MT. Caso nao
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expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica,
nao sera possivel providenciar o devido atendimento.

6.3. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
Figueiropolis D’Oeste, do direito de exclui-lo do seletivo se for constatado
posteriormente, que o0 mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6.4. A Comisséo Organizadora publicara aviso resumido com resultado
da homologagao das inscricdes no Diario Oficial de Contas - Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT e divulgara na_inteqra no Mural
da Prefeitura Municipal de Figueirdpolis D'Oeste — MT e no site
www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br.

7 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicagbes deste processo de Seletivo
Simplificado que estarao disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no
Diario Oficial de Contas - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso -
TCE/MT no Mural da Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’Oeste — MT e no
site www.figueiropolisdoeste.mt.qov.br.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Seletivo, os
seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de identidade, cargo
para o qual se inscreveu, bem como todas as informacdes dos resultados nelas
contidas. Caso haja inexatidao nas informag¢des, o candidato devera interpor
recurso para correcao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste
Edital.

7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Seletivo.

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE_ NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n°
7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro
Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Seletivo Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, € previsto
neste Seletivo a destinagdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE)
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de 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos previstos neste Edital,
cujas atribuicbes, recomendagdes e aptiddes especificas do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

8.2 O percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei
Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002.

8.2.1 Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para
Pessoas com Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8
(oito).

8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o
direito de se inscrever nessa condicao, declarando a deficiéncia fisica de que é
portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Figueirdépolis D’'Oeste - MT, que confirmara a
deficiéncia e seu grau para devido enquadramento no exercicio do cargo
pleiteado.

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes;

8.5. Para efeito deste Seletivo, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no
ato da inscricdo, no campo proéprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a
necessidade de condi¢cbes especiais para se submeter a prova, bem como
atender o item 8.10 deste Edital.

8.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacado, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for
o motivo alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do
Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de realizagdo da prova, bem como a
pontuagdo minima exigida.

8.8.1. Na realizac&o da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessao de tempo adicional de
25%, somente serao efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nos termos do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao
forem preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao;
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8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverao
protocolar em dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as
11:00hs e das 13:00hs as 17hs, na Prefeitura Municipal de Figueirépolis
D’Oeste-MT, Rua Santa Catarina, n° 146, Centro, CEP 78.290-000,
Figueirépolis D’Oeste — MT conforme data disposta no_item 4 -
Cronograma deste Edital, envelope lacrado, enderegado a Comisséo
Organizadora, constando a identificagdo com Nome, Cargo, CPF, Endereco,
Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE, contendo
dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste
Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cépia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da
deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual-MT n. 114/2002 e
Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados ndo seréo
devolvidos aos candidatos.

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de
necessidades especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscrigao,
conforme item 6 deste Edital, preencher o campo especifico, declarando
portador de deficiéncia fisica, e atenderem ao disposto no subitem anterior,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdao seus nomes
publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de

classificagao.

8.12. Nao serdao reservadas vagas a PNE - Portadores de
Necessidades Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 ndo forem
atingidos.

8.13. Caso ocorra a aplicagdo do item anterior (8.12) neste Seletivo
Simplificado, ndo serao dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em
especial a devida adequagdo do ambiente da prova de acordo com as
necessidades e direitos que lhes sao assistidos.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS
9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Seletivo
Simplificado, o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme
exigéncias de cada cargo, dispostos neste Edital e Item 2.1, sendo:
a) Provas Objetivas para todos os cargos - Classificatoria e
Eliminatéria;
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10 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

N. TOTAL DE

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS QUESTOES PESO PONTOS
0129 - Professor Nivel PROVA OBJETIVA:
Superior

- Lingua Portuguesa 3 15
00’82. - Professor De Nivel |_ natematica 3 15
Médio Completo - (30
Horas) - Conhecimentos Gerais 3 15
0161 - Apoio - Conhec!mentos Especificos 10 4 40
Administrativo - Conhecimento de
Educacional Informatica 5 3 15
0261 - Monitor Escolar
0229 - Motorista Il TOTAL DA PONTUAGAO:
0016 - Auxiliar De
Servigos Gerais 100

10.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.1. As provas objetivas serao realizadas na data disposta no item 4,
letra “K” - Cronograma deste Edital.

10.1.2. Os locais das Provas Objetivas, datas e horarios das Provas
serao divulgados conforme disposto no item 4 — Cronograma deste Edital,
conforme segue:

a) Por aviso resumido no Diario Oficial de Contas - Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso - TCE/MT bem como outros que julgar-se
necessario;

b) Na integra no site: _www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br e no Mural
da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste — MT, ou outros meios que
julgarem necessario.

10.1.3. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo
de reldgio, celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de
equipamento eletronico.

10.1.4. O candidato nao podera fazer o uso de lapis, borracha e
calculadora.

10.1.5. Sera permitido somente o uso de canetas esferograficas
transparentes de tinta azul ou preta.

10.1.6. A prova tera duragcdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente apds
decorridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala
de provas com o CADERNO DE PROVAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

Rua Santa Catarina, 146 - CEP: 78.290-000 - Figueirépolis d’Oeste - MT
Telefone: +55 (65) 3235-1595 - Fax: +55 (65) 3235-1586 | prefiaue@fiaueiropolisdoeste.mt.aov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questédo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuagdo esta disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os
candidatos que cumprirem os requisitos do item 2.3.1.1 deste Edital, bem como
todas as a suas regras, caso contrario serdo considerados classificados ou
eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacdo de
recursos.

c) As questdes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta
correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuacdo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a
alternativa da questdo comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duragdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterdao as provas objetivas do seletivo
exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de
Figueirdpolis D'Oeste - MT.

10.2.3. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de
identidade original (conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Seletivo Simplificado, s&o considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97.

10.2.5 Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, com data de expedigdo de no
maximo até trinta dias antes da data de realizacdo da prova, fato que
sera submetido a verificacao e decisao proferida pela comissado de Seletivo,
podendo ainda ser tomada diligéncia para apuragao da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas
listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se
ate ela.
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10.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos
a hora determinada para o inicio das provas.

10.2.9. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forca maiores, assim
avaliados pela comissao do seletivo.

10.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do
Seletivo, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

10.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do Seletivo :

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execug¢ao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
seus auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao
com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) e, apos as provas, se constado a utilizagdo de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos
prazos determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.

10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e
autorizados pela Comissao Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a
tenha concluida, ndo podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio por motivo de seguranca.

10.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos
60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por
motivos de seguranga e sera sumariamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

11 - DOS CRITERIOS DE

11.1. Aprovacao: Serdo considerados aprovados, pela ordem
decrescente, os candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o
cargo exigir, observando os requisitos do item 2.3.1.1 e demais regras deste
Edital, onde a pontuacéo final se formara mediante ao somatdério da pontuacao
total obtida no conjunto das prova objetivas, praticas e de titulos, respeitando
os limites de vagas dispostas no ltem 2.1.

11.2. Classificacdo no cadastro reserva, sera realizada pela ordem
decrescente da pontuacao final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras disposta no item 2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na
pontuacéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serédo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscricao, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especifico
S;

C) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais;

f) que obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

11.4. Eliminagao ou Reprovagao:

11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que nao
cumprir as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia
dos termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste
seletivo emanada pelas autoridades competentes, devidamente
fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a
qualquer uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares,
dispora de 02 (dois) dias uteis, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as
17hs, horario de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util
subsequente das publicagdes.

12.3. A interposicdo de recursos em qualquer uma das fases deste
seletivo devera ser protocolada e enderecada a Comissao de Organizagado do
Seletivo Simplificado, na Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste-MT,
Rua Santa Catarina, n° 146, Centro, CEP 78.290-000, Figueirépolis D’Oeste
— MT, devendo o candidato seguir as instrugdes contidas neste edital. Pode ser
utilizado o modelo disposto no ANEXO VI deste Edital.

12.4. — Serao permitidos recursos enviados via correios, desde que com
servico de aviso de recebimento (AR), dentro do prazo e regras deste Edital,
sendo considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na
Prefeitura Municipal de Figueirdpolis D'Oeste- MT.

12.5. Cabera recurso a Comissao contra omissées ou erros materiais
de cada etapa, compreendendo que os recursos serao aceitos quando na
primeira publicacao deste Edital e de cada Complementar, podendo ser
revistos pela Comissao Organizadora as publicacbes pds-recursos de cada
etapa, quando constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao
processo.
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12.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no
Diario Oficial de Contas - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso -
TCE/MT e na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Figueiropolis
D’Oeste — MT e no site www.fiqueiropolisdoeste.mt.gov.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

12.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail,
ou por outros meios diversos do que determina o subitem 12.3 e 12.4. deste
Edital.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacbes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc, e ainda, a exposigcdo de motivos e argumentos com
fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serao liminarmente rejeitados os recursos enviados
fora_do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar_do dia
subsequente da publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus
complementares, de acordo com o estipulado no subitem 12.2. deste
edital, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato, como seu nome, numero de inscrigao e cargo.

12.11. A decisdo da Comiss&o Organizadora sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para os
casos de erros materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do
Seletivo sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulagédo de item integrante
de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteragao, por forca de impugnagdes ou constatacéo de
erros materiais divulgados pela Comissao Organizadora, em qualquer uma das
fases deste seletivo, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde
se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Seletivo, onde a perca de prazo para interposicao de
recursos implicara na suspensdao ao direito a correcbes de possiveis
inconsisténcias.
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13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica)

13.1. A folha de resposta - (folha oéptica) do candidato devera ser
preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa
julgada correta.

13.2. Nao seréo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha optica) do
candidato.

14 - DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. A divulgagao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia
util apos a aplicagéao das provas obijetivas, a partir das 13:00 horas, no Mural da
Prefeitura  Municipal de Figueirépolis D’Oeste - MT, no site
www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br e facultativamente em outros érgéos da
imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. Os candidatos aprovados neste Seletivo Simplificado serao
nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do
Municipio de Figueirdpolis D’Oeste e tendo como Regime Previdenciario o
INSS - Instituto Nacional de Seguro Social.

16 - DA HOMOLOGACAO DO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. Apds a divulgagcao do resultado final, o Seletivo sera homologado
através de Decreto pelo Prefeito Municipal de Figueiropolis D’Oeste - MT,
mediante publicacao do aviso resumido no Diario Oficial de Contas - Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT e na_integra no Mural da
Prefeitura Municipal de Figueirépolis D'Oeste - MT e no site
www.fiqueiropolisdoeste.mt.gov.br.

17 - DA NOMEACAO E POSSE:

17.1. O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no
seletivo simplificado sera realizado, observando-se o0s dispositivos da
legislagao vigente, devendo ser apresentados pelo candidato no momento da
posse, as copias juntamente com as originais dos seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF/MF;

c) Cépia do titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

d) Cépia do reservista ou documento equivalente;

e) Copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) Cépia da certidao de nascimento dos filhos;

g) Copia da carteira de vacinagao dos filhos de 0 a 7 anos ou declaragdo de
frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos até 14 anos;
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h) Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

j) Cépia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

k) Atestado médico admissional;

1) Copia do comprovante de residéncia.

m) Declaragcdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso
de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagao legal de cargo;

n) Declaragcdo do interessado de nao ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

o) Declaragao de bens

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos
ultimos 5 (cinco) anos.

q) Certiddo negativa de débitos com o municipio (Geréncia de Tributagdo);

r) Numero da Conta Bancaria Sicredi Noroeste.

s) Copia do cadastro de pessoa fisica do Pai e da Mae.

t) Cdpia do cadastro de pessoa fisica conjuge.

u) Atender Ao Disposto Nos Itens 17.5 E 17.6 Deste Edital; E
v) Outros Que O Municipio Julgar Necessario.

17.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 02 dias contados da data de
publicagcdo do ato de nomeagao, o candidato nao podera prorrogar o
prazo para apresentacao de documentagao.

17.2. A convocagéo dos candidatos aprovados neste seletivo ou inscritos
na condicao de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, serao feitas
através de edital, publicado por meio de aviso resumido no Diario Oficial de
Contas - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT e na integra
no Mural da Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’Oeste — MT e no site
www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br, ou em outros meios que se julgarem
necessarios, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

17.3. A convocagao para posse processar-se-a de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste — MT.

17.4. Os candidatos que se inscreverem no Seletivo para preenchimento
das vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar os servigos nos
locais indicados para cada cargo de acordo com ITEM 2.1. Qualquer mudancga
de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislagdes
vigentes para tal situagao.

17.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO POR MEIO DE ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL, que
sera realizado por médico ou junta médica credenciada pelo Municipio de
Figueirépolis D’Oeste, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario
mental.
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17.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior
(17.5), o mesmo devera apresentar ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL
conforme solicitado neste Edital.

17.6.1. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia meédica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

17.6.2. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na
apresentacao dos exames exigidos no item 17.6, podera ndao tomar posse
quando constatado a presenca de doencgas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias
do exercicio do cargo.

17.6.3. Os exames constantes no item 17.6. deverao ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

17.6.4. Além dos exames relacionados no item 17.6. acima, poderao ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacao
para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato
para o exercicio do cargo.

17.6.5. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou
outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no item 17.6.
e demais exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento da posse,
ficarao condicionados a legislacdo do Regime Proéprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e
aposentadoria por invalidez.

17.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a homeacgao, perdendo a
vaga respectiva, o candidato aprovado que n&o se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocacido para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo.

17.8. Nao obstante a todas as disposi¢des deste edital sobre a posse do
aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢coes das
legislagbes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que
legislem relagao a este ato.

18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1. A Comissdo Organizadora deste Seletivo Simplificado ficara
Instalada na Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste-MT, Rua Santa
Catarina, n° 146, Centro, CEP 78.290-000, Figueirépolis D’Oeste — MT.

18.2. A Comissao Organizadora nomeada para este Seletivo Simplificado
€ responsavel pelas informacgdes contidas neste Edital bem como de todos os
Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas
as suas informacdes antes das publicacdes.

18.3. A Comissao Organizadora deste Seletivo devera zelar pelo
cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Seletivo (item 4) bem
como publicar alteragdes quando necessario.
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18.4. A Comisséo Organizadora deve prestar informagdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de
forma geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em
respeito as normas e legislagdes pertinentes.

18.5. A Comissdo Organizadora podera em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorregdes nas divulgagdes de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nao
for mais possivel a corregcao por Editais Complementares, em decidir pela
aplicagao da forma que favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando
tornar claros e publicos estes possiveis atos.

18.6. A Comissdo Organizadora também podera aplicar o disposto no
item 12.15. deste Edital, por forca de impugnagdes ou constatagédo de erros
materiais divulgados pela Comissao Organizadora, em qualquer uma das fases
deste Seletivo, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se
aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Seletivo Simplificado sera de 1 (um)
ano, a contar da data da publicacado da homologacao do seu resultado,
prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

19.2. Durante a vigéncia do Seletivo, devido a hipétese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam
considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pds-recurso) deste Seletivo, que excederem a quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagcdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem
novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Figueirépolis D’Oeste - MT.

19.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos
aprovados com direito garantido a nomeacgao quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de
validade do presente Seletivo.

19.3. A impugnacgao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar
a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia,
somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o
normal andamento dos demais atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo de seus
dados cadastrais, durante a validade do Seletivo, em especial o endereco
residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacéao,
aprovacao ou classificacdo no Seletivo pela Prefeitura Municipal de
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Figueiropolis D’Oeste - MT, valendo para esse fim, as publicagbes disponiveis
nos veiculos de comunicacao dispostos neste Edital.

19.5.1. A Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’'Oeste, a Comissao
Organizadora do Presente Seletivo e a empresa Lider Assessoria e Consultoria
Ltda, ndo sera obrigada a emitir nenhum tipo de declaragdo ou documento a
candidatos ou outros interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria
disposta neste Edital e em seus Complementares publicados.

19.6. A aprovacgao no Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito
a_nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administragao da Prefeitura Municipal.

19.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de
apresentacao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato,
importara na anulagao de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando,
condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou
demitido do servigo publico desse Municipio, observado o prazo de prescrigcao.

19.9. A Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste, através da
Comissdo Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais com fins de divulga¢cdes de suas fases
e/ou retificacbes necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos em acompanharem tais publicagdes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.11. A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucbes e na aceitacdo total das condigdes do Seletivo Publico, que se
acham estabelecidas neste Edital.

19.11. Em hipotese alguma, havera na via administrativa, quando
esgotada as fases de recursos, vista ou revisdo de provas.

19.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagao das provas,
de candidato que n&o estiver em condi¢cdes para realizacdo das mesmas tais
como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que
possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato,
ou de pessoas estranhas ao Seletivo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissao
Organizadora do Seletivo Simplificado em casos especificos.

19.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
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- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAGOES
DETALHADAS;

- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS
NAS PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO IlIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO
DIFERENCIADO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE
NECESSITAREM;

- ANEXO IV — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO;

- ANEXO VI - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO;

Figueirépolis D’Oeste — MT, 27 de Fevereiro de 2018.

EDUARDO FLAUSINO VILELA FELIPE MARQUES DE AQUINO
Prefeito Municipal Presidente da Comissao
HELOIZA GONCALVES MONTORO MARTINS MARLUCE MARTINS FERREIRA

Membro Membro
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Cad. Cargo Escolaridade / N.° Do Total das Carga TIPOS DE Vencimento Valor da LOCAL DE
Cargo (Categoria) Requisitos Total de Vagas serao Horaria PROVAS Base R$ Taxa de TRABALHO
Exigidos Vagas disponibilizad Semanal Inscrigao
as para os (R$) Sede | Rural
PNE

0129 Pro‘;essor.N'Ve' Nivel superior 04 ; 30 Provas Objetivas | R$2.030,00 | ISENTO X

uperior

Professor De
0082 | [NVeIMEdio 1 Enging medio | CAdastro - 30 Provas Objetivas | R$1.208,13 | ISENTO x
Completo - (30 reserva

Horas)

Apoio
0161 Administrativo Ensino médio 02 - 40 Provas Objetivas R$1.136,74 ISENTO X

Educacional

0261 Monitor Ensino médio 01 - 40 Provas Objetivas | R$1.101,54 | ISENTO X

Escolar

Ensino
. fundamental - o
0229 Motorista Il CNH: Categoria 01 - 40 Provas Objetivas R$1.530,33 ISENTO X
0"
Auxiliar De Ensino
0016 Servigos 01 - 40 Provas Objetivas R$963,79 ISENTO X
A fundamental

Gerais

0260 O”S?:é;?” Ensino Médio 01 - 40 Provas Objetivas | R$1.231,54 ISENTO X
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS

CARGO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS
EXIGIDOS

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nivel Superior

0129 - Professor

Ensino Superior

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, suas interrelagbes e suas
vinculagdes histéricas. Globalizagao.
Compreenséo dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

Informacdes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

Bases legais da educagao nacional:
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.°

9.394/96), Referenciais Curriculares
Nacionais. Desenvolvimento histérico
das concepgbes pedagogicas. A
supervisdo: concepgdo e pratica.
Fungcbes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagdgicas,

administrativas, técnicas e politico
sociais. Lideranca e relagbes humanas
no ftrabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participagdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da
integragdo grupal. Organizagdo do
trabalho na escola publica: articulagdo
da agdo supervisora com as diferentes
instdncias e agentes educativos na
construgdo da cidadania e na melhoria
da qualidade do ensino. O papel politico
pedagogico e a organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. A fungao social e
cultural da escola. A escola: a
comunidade escolar e o contexto
institucional e sociocultural. O processo
de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto

politico-pedagogico da escola:
concepgao, principios e eixos
norteadores. A gestdo educacional

decorrente da concepgdo do projeto
politico pedagdgico.
Planejamento
concepgao, construgéo,
acompanhamento e avaliagdo. A
comunicagdo e a interagao grupal no
processo de planejamento: constituicdo
de equipes, encontros e avaliagdes
sistematicas, capacitagdo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de
grupos de estudo, aplicacdo de critérios
na distribuicdo de tarefas, articulagédo
com outros grupos sociais. O curriculo e
a construgdo do conhecimento. O
processo de ensino aprendizagem.
Relagao professor-aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem.
Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e
conteudos de ensino; métodos e
técnicas e a multimidia educativa e a
avaliagado educacional.

Metodologia de projetos: um caminho
entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do

participativo:
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conhecimento. Andlise de dificuldades,
problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. Educacéo
continuada dos profissionais da escola.

A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagéo e produgao do
conhecimento. A participagdo social do

jovem e adulto na sociedade
contemporanea. Alternativas de
trabalhos didaticos com jovens e

adultos. A documentagdo pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagéo).

0082 - Professor
De Nivel Médio
Completo - (30
Horas)

Ensino Médio

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas,

tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,

seguranga e ecologia, suas interrelagdes e suas
vinculagbes historicas. Globalizagao.
Compreenséo dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

Informagcdes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

Bases legais da educagao nacional:
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.°

9.394/96), Referenciais Curriculares
Nacionais. Desenvolvimento histérico
das concepgdes pedagogicas. A
supervisdo: concepgdo e pratica.
Fungcbes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagdgicas,

administrativas, técnicas e politico
sociais. Lideranca e relagbes humanas
no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participagdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal. Organizagdo do
trabalho na escola publica: articulagéo
da agdo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na
construgédo da cidadania e na melhoria
da qualidade do ensino. O papel politico
pedagogico e a organicidade do ensinar,
aprender e pesquisar. A fungdo social e
cultural da escola. A escola: a
comunidade escolar e o contexto
institucional e sociocultural. O processo
de planejamento: concepgao,
importancia, dimensodes e niveis. Projeto
politico-pedagégico da escola:
concepgao, principios e eixos
norteadores. A gestdo educacional
decorrente da concepgdo do projeto
politico pedagadgico.
Planejamento
concepgao, construcao,
acompanhamento e avaliagdo. A
comunicagdo e a interagcdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo
de equipes, encontros e avaliagbes
sistematicas, capacitagdo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de
grupos de estudo, aplicacao de critérios
na distribuicdo de tarefas, articulagao
com outros grupos sociais. O curriculo e
a construcdo do conhecimento. O
processo de ensino aprendizagem.
Relagao professor-aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem.
Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e
conteldos de ensino; métodos e
técnicas e a multimidia educativa e a
avaliagédo educacional.

Metodologia de projetos: um caminho
entre a teoria e a pratica.

participativo:

Rua Santa Catarina, 146 - CEP: 78.290-000 - Figueirépolis d’Oeste - MT
Telefone: +55 (65) 3235-1595 - Fax: +55 (65) 3235-1586 | prefiaue@fiaueiropolisdoeste.mt.aov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

Interdisciplinaridade e globalizagédo do
conhecimento. Andlise de dificuldades,
problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. Educacéo
continuada dos profissionais da escola.

A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagéo e produgdo do
conhecimento. A participagdo social do

jovem e adulto na sociedade
contemporanea. Alternativas de
trabalhos didaticos com jovens e

adultos. A documentacdo pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagéo).

0161- Apoio
Administrativo
Educacional

Ensino Médio

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas,

tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,

seguranga e ecologia, suas interrelagdes e suas
vinculagbes historicas. Globalizagao.
Compreenséo dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

Informacdes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

- Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagdo do local de
trabalho; Nogdes basicas de preparagao
de alimentos; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeigbes em
geral; Guarda e conservagdo de
alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conceitos basicos de alimentagao,
nutrigdo, nutrientes e alimentos; A
classificagdo dos alimentos; Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo; Nogdes basicas de limpeza e
Boas Maneiras.

0261- Monitor
Escolar

Ensino Médio

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas,

tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,

seguranga e ecologia, suas interrelagdes e suas
vinculagbes historicas. Globalizagao.
Compreenséo dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

Informagcdes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

Desenvolvimento de Recursos
Humanos e educagdo corporativa;
Elementos da comunicagao;
Comunicagao corporativa e

comunicagdo no ambiente de trabalho;
Trabalho em equipe; Nogbes de
relagbes humanas e conflito; Gestao
pela qualidade. A crianga e a educagao
infantil: histéria, concepgdes; Teorias de
aprendizagem e  desenvolvimento

infantil; Planejamento na educagéo
infantil: dindmica e processos. Eixos do
trabalho pedagoégico na educagéo

infantil: o cuidar e o educar
Componentes curriculares da educagao
infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro;
Avaliagdo na educagdo infantil; O
cotidiano na creche: espago, rotina,
afetividade, alimentagéo, higiene,
cuidados essenciais; O professor de
educagéao infantil; Familia e institui¢ao;
Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades; Projetos de trabalho:
concepgdo e perspectiva; Projeto
Politico-Pedagogico (caracterizagéo,
elaboragdo e execugdo); Colegiado
Escolar (composigéo, atribuigbes e
participagcdo dos segmentos); A relagdo

escola, comunidade e familia; Os
processos e o0s instrumentos de
avaliagao da aprendizagem;

Organizagdo dos tempos e espagos
escolares.

0229 - Motorista
1]

Ensino
fundamental -
CNH: Categoria “D”

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas,

tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,

Legislagdo de transito: Lei n°® 9503/97
e atualizagbes até dezembro de 2009
(CTB — Cadigo de Transito Brasileiro):
Das normas gerais de circulagdo e
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seguranga e ecologia, suas interrelagbes e suas
vinculagbes historicas. Globalizagao.
Compreensao dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

Informagdes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

conduta, Da sinalizagdo de Transito, Do
registro de veiculos, Do licenciamento,

Da condugdo de escolares, Da
habilitagao, Das Infragdes, Das
penalidades, Das medidas
administrativas, Do processo

administrativo, Dos crimes de transito.
Nogbes de  Primeiros  Socorros.
Conhecimentos basicos em mecéanica
de automoveis. Manutengcdo e limpeza
de veiculos.

Diregao: Codigo Nacional de Transito;
Direcdo defensiva; Condi¢des adversas
no transito; Estado fisico e mental do
condutor; Medidas preventivas;
Cuidados no transporte de pessoas;
Infragdes e penalidades; No¢des sobre
funcionamento do veiculo; Convivio
social no transito.

0016 - Auxiliar
De Servigos
Gerais

Ensino
Fundamental

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, suas interrelagbes e suas
vinculagdes histéricas. Globalizagao.
Compreensao dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

Informagdes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdo do
local de trabalho. Servigos de capina em
geral. Aplicagdo de inseticidas e
fungicidas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral. Nogbes de
seguranga no trabalho. Boas praticas de
seguranga. Nocdes de primeiros
SOCOITOS. Tipos de limpeza.
Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI). Técnicas de limpeza.

0260 -
Orientador
Social

Ensino Médio

Topicos Relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, suas interrelagbes e suas
vinculagdes histéricas. Globalizagao.
Compreensao dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do
pais.

Informagdes sobre a Geografia e histéria do
Municipio.

Aspectos Bio-Psico-Sociais Da Crianga,
Do Adolescente E Do Idoso

- Psicologia Do Desenvolvimento E Da
Personalidade

- Atividades Aerobicas E Anaerdbicas

- Jogos E Brincadeiras

- Lazer E Recreagéo

- Manifestagbes Culturais E Cidadania
- Técnicas De Trabalho Em Equipe
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

NIVEL SUPERIOR

NIiVEL MEDIO

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Leitura e interpretagcdo de textos
descritivos, dissertativos, narrativos; género
de textos; coeséo textual; coeréncia textual;
sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuagdo grafica e tbnica; acentuagéo
das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuagdo dos hiatos;
acentuagéo dos ditongos.

4. Morfologia: estrutura e formagédo de
palavras, processos de formagao de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo,
artigo, pronome, preposi¢cdo, conjungao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da oragao
(sujeito e predicado), termos integrantes da
oragcdo (objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oragao (aposto, adjunto
adnominal, adjunto  adverbial), termo
independente (vocativo); oragoes
coordenadas e oragdes subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; uso da crase; pontuagéo.

1. Leitura e interpretacdo de textos
descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; figuras de
linguagem; vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuacdo grafica e tonica;
acentuagao das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial,

4. Morfologia: classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposi¢cdo, conjungdo, adjetivo,
advérbio, interjeicao e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da
oragdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracao (objeto direto,
objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oragdo (aposto,
adjunto adnominal, adjunto
adverbial), termo independente
(vocativo); uso da crase; pontuagao.

1. Leitura e interpretacdo de textos
descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual

2. Ortografia.

3. Acentuagdo grafica e tonica;
acentuacgédo das oxitonas, paroxitonas
e proparoxitonas;

4. Morfologia: classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposi¢cdo, conjungdo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da
oragéo (sujeito e predicado); uso da
crase; pontuagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

NIVEL SUPERIOR

NiVEL MEDIO

NIVEL FUNDAMENTAL

Unidades de medida: comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e angulo.
Nogdes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos.
Progressdes aritméticas e geométricas.
Geometria analitica: ponto,
circunferéncias.

Funcdes: dominio, imagem e grafico.
Fungdes do 1.° e 2.° graus.

Andlise combinatéria: principio fundamental

da contagem.

Resolugdo de problemas.

reta,

Unidades de medida: comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e
angulo.

Nogdes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.
Porcentagens, juros simples e
compostos.

Equagdes do 1.° e 2.° graus.
Resolugao de problemas.

Unidades de medida: comprimento,
superficie, e tempo.

Nogoes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.
Equagdes do 1.° grau.

Resolugéo de problemas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR/ NiVEL MEDIO/ NIVEL FUNDAMENTAL

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacoes.

Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.

Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo de correio eletrénico, de grupos de
discusséao, de busca e pesquisa.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e Intranet.

Conceitos de tecnologia de informacgao: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Seguranca da Informacao.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2018
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado vem atraves deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

( ) VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que €& portador: -

- Cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovagao com documento Anexo:

- Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo
em me submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de
saude da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D'Oeste - MT; a ser definida em regulamento e
que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou n&o; e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

; de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n. ° 001/2018

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar de
Servigos
Gerais

LEI N.° 551/2011 - DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011 anexo |
Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura, bem
como de seus moveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando po,
utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma melhor
condigao de trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para os cidadaos.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a
necessidade constatada por observagéo ou solicitagéo, visando atender a
condigbes basicas de higiene pessoal dos usuarios.

Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando
levantamento mensal.

Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas areas da
Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-estabelecidas.

Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, informando a
posicdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a reposigao.

Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execug¢do de suas
atividades, mantendo sua ordem nos locais estabelecidos.

Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os
nos respectivos lugares para manter a higiene do local.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Sequranga do Trabalho, e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs durante
o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao da ocorréncia de acidentes e
para a administracéo e gerenciamento dos riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas
pela sua chefia imediata.

Motorista Il

LEI N.° 551/2011 - DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011 anexo |
Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga.
Operar caminhbes com equipamentos acoplados ou n&o.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado.

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
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Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de
combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagcdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisées.

Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito. Manter sua
habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem
como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e
pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante
o seu turno de trabalho, contribuindo para a redug¢ao de riscos e ocorréncia de
acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua
chefia imediata.

LEI N° 639/2014 — DE 01 DE JULHO DE 2014.
I. Planejar e executar a socializagao das criangas no ambito das escolas e creche.

Il. Planejar e executar atividades de recreagao visando a integracéo e socializagdo das
criangas através de jogos, brincadeiras folcléricas, brincadeiras livres, atividades
educativas com danga, teatro, video e estérias;

Ill. Desenvolver nogdes de higiene, disciplina, respeito e cidadania;

Monitor Escolar
IV. Auxiliar na organizagdo dos momentos em que séo previstos cuidados com o corpo,
banho, lavagem das maos, higiene oral, alimentac&o, uso dos sanitarios e repouso;

V. Dar assisténcia as criangas;

VI. Participar e colaborar nos eventos realizados nas escolas e creche;

VIl. Realizar outras atividades correlatas..

LEI N° 639/2014 — DE 01 DE JULHO DE 2014.
1. Compete aos Profissionais da Educacao que desenvolvem as atividades referentes a
Docéncia na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as

Professor Nivel seguintes atribuicdes:

Superior |. Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

Ill. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e horas atividades, estabelecidos em calendario;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

VII. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e a
comunidade;

VIII. Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagao;

IX. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino aprendizagem.

LEI N° 639/2014 — DE 01 DE JULHO DE 2014.
|. Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;
Professor Nivel V. Ministrar os dias letivos e horas atividades, estabelecidos em calendario;
Médio
VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
VII. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e a
comunidade;
VIII. Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuagao;
IX. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino aprendizagem.
LEI N° 639/2014 — DE 01 DE JULHO DE 2014.
I. Nutricho Escolar, cujas principais atividades s&o: preparagdo, conservacgao,
armazenamento e distribuicdo da alimentagdo escolar, manter a limpeza e a
ADOIO organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a
Agministrativo cozinha, manter a higiene, a organizacao e o controle dos insumos utilizados na
Educacional preparagao da merenda e das demais refeicoes;

Il. Manutengao da infraestrutura escolar cujas principais atividades s&o: limpeza e
higienizagédo das unidades escolares.
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RESOLUGAO N° 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014 - CONSELHO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo
de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participagcdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no
planejamento das agbes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagcbes dadas pela sua chefia
imediata.

Orientador Social
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ANEXO V
MODELO

PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profissdo) ; nascido(a)
em ;  portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° ;. residente na

Rua/Av. ; n°  _ :  Bairro

; Cidade de
Estado ; CEP ;. Telefone n° ;
NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome

completo) ; (nacionalidade)

(estado civil) ;

(profiss&o) ; nascido(a) em ;

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

: residente na

Rua/Av. ; ; Bairro
; Cidade de
Estado ;. CEP ; Telefone n° ;
para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Seletivo Simplificado
n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D'Oeste — MT.
; de de

Assinatura do(a) requerente
Obs®:
Obrigatoério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartoério
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ANEXO VI
SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2018

MODELO

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. da Inscrigao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

( ) Edital de Seletivo Simplificado n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de Figueirépolis
D’'Oeste — MT.

( ) Edital Complementar n. __/  do Edital de Seletivo Simplificado n. 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Figueirdpolis D'Oeste — MT.

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato
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