ESTADO ll MATO GROSNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAOQO

N°004-2019

EMPRESA CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

VALOR TOTAL: R$ 14.978,70 (Quatorze mil novecentos e setenta e oito reais e
setenta centavos).

OBJETO: Esta proposta de contratacdo tem como objetivo estabelecer cooperacao
reciproca entre o Municipio de Figueirépolis D"Oeste — MT e Instituicdo que preencha
as condicdes de contratacado, visando o desenvolvimento de atividades que promoverao
a integracao ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203,
Inciso Il e Art. 214, Inciso V), através da operacionalizacdo de programas de Estagio
de Estudantes. Toda a execucao do futuro contrato sera norteada pelas disposicdes da
Lei n°. 11.788/08, sem se colocar de lada a observancia estrita de todos os principios
que norteiam a Administracdo Publica

DATA DA RATIFICACAO: /12019
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Telefone: (65) 3235 1595 — (65) 3235 1586 — E-mail: prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br
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ESTADO l) MATO GROSNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

COMUNICACAO INTERNA

De: Douglas Barbosa de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo

Para: Departamento de Contabilidade

Objeto: A contratacdo pretendida tem como objetivo estabelecer cooperacdo reciproca entre o
Municipio de Figueiropolis D'Oeste — MT e Instituicdo que preencha as condicdes de
contratacdo, visando o desenvolvimento de atividades que promoverao a integragdo ao mercado
de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso 1V),
através da operacionalizagdo de programas de Estagio de Estudantes

llustrissima Senhora Contadora,

Solicitamos a Vossa Senhoria informagdes quanto a disponibilidade de recursos
orcamentarios para Secretaria Municipal de Administracdo, para empenhar as despesas
relativas a contratacdo do objeto acima especifico, cuja a despesa é identificada pelos codigos a
sequir:

Estima-se o valor da contratacdo de R$ 14.978,70 (Quatorze mil, novecentos e setenta e
oito reais e setenta centavos), caso preenchido o total de vagas.

Figueirdpolis D Oeste/MT, 10 de junho de 2019

Douglas Barbosa de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Destinatério:

GABINETE DO PREFEITO
Eduardo Flausino Vilela
Prefeito Municipal

Categoria e elementos financeiros e orcamentarios da contratacgao:
Pessoa Juridica

Elementos financeiros:

Valor global estimado da contratagdo — de R$ 14.978,70 (Quatorze mil novecentos e setenta e
oito reais e setenta centavos), por vigéncia contratual até 31/12/2019, caso preenchido o total de
vagas.

Elementos or¢camentarios:

As despesas financeiras decorrentes da Contribuicdo Institucional correrdo por conta das
seguintes dotacGes orcamentarias:

Secretaria Dotacdo Orcamentaria

Administragédo (095) 02.04.04.122.0013.2008.0000.3.3.90.39.00

As despesas financeiras decorrentes dos Repasses de Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte aos
Estagiarios correrdo por conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

Secretaria Dotacdo Orcamentaria

Administragdo (094) 02.04.04.122.0013.2008.0000.3.3.90.36.00

Objetivos: Esta proposta de contratacdo tem como objetivo estabelecer cooperacdo reciproca
entre 0 Municipio de Figueirdpolis D'Oeste — MT e Instituicdo que preencha as condi¢cdes de
contratacdo, visando o desenvolvimento de atividades que promoverao a integracdo ao mercado
de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso 1V),
através da operacionalizagdo de programas de Estdgio de Estudantes. Toda a execugdo do futuro
contrato sera norteada pelas disposicfes da Lei n° 11.788/08, sem se colocar de lada a
observancia estrita de todos os principios que norteiam a Administracdo Publica.

Detalhamento do objeto:

Dados do fornecedor:
CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
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CNPJ/MF®. 61.600.839/0001-55

Endereco: Rua Tabapud, 540, Itaim,

CEP 04533-001, S&o Paulo/SP

Responsavel legal:

CLAUDIO RODRIGO DE OLIVEIRA, Brasileiro, Casado, Administrador e Advogado.
RG 1.774.314 SSP/GO - CPF/MF n° 558.675.381-87

Endereco: Rua 02, Qd. 04 — Lt. 18, n° 824

Goiania— GO

Caracteristicas do fornecedor:
Segundo o Estatuto da Instituicdo supracitada, trata-se:
Do Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE;

Associacdo Filantropica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo-econémicos,
beneficente de assisténcia social e reconhecida de utilidade puablica, constituida em 1964 e
registrada no 4° Registro de Titulos e Documentos de Séo Paulo, Cartério Medeiros, em
24/03/1964, sob o n°® 13.152, Livro “A”, n° 12.

Regida por Estatuto.

Rol de documentos complementares e integrantes:

1. Estatuto Social,

2. Ata de Assembleia onde foi registrada a Eleicdo da Diretoria atual;

3. Instrumento de Procuracdo;

4. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal e Municipal da sede da institui¢&o;

6. Certiddo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a mesma pode ser retirada no
site: www.caixa.gov.br;

7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), a mesma pode ser retirada no site:
WWW.tst.jus.br;

9. Atestados de capacidade técnica;
9. Declaragédo de que ndo acha-se impedida de contratar com a Administragdo publica em geral,
10. Declaracao de disponibilidade imediata para execucgao dos servicos.

Figueirdpolis D" Oeste-MT, 10 de junho de 2019.

Douglas Barbosa de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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ESTADO DE MATO GROSSO
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JUSTIFICATIVA - FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

Nesta justificativa pretendemos demonstrar as circunstancias peculiares da
contratacdo dos servicos ora pretendidos que, pela natureza especifica do fornecedor e do préprio
servigo, no nosso modo de ver, permite a aplicacdo da forma direta de contratacdo, por dispensa
de licitacdo, como passamos a demonstrar.

1. DAS CIRCUNTANCIAS FATICAS

Ao assumirmos o Governo do Municipio de Figueirépolis D Oeste — Estado de
Mato Grosso, na condi¢do de Secretario Municipal de Financas e Planejamento, nomeado pela
Portaria n® 067/2019 de 11 de fevereiro de 2019, e assim, integrando a equipe de Governo,
constamos uma caréncia de méo de obra e de forca de trabalho que mereceu nossa atencéo, e tal
situacdo perdura até os dias atuais.

Chegamos a conclusdo que o Municipio necessita, imediatamente, de ampliar a
forga de Trabalho nas seguintes Secretaria e areas:

Secretaria _ Quantidade De Estagiarios por Area a ser atendida
ADMINISTRACAO 05 - Administrativo
TOTAL 05 - ESTAGIARIOS

Na analise destas situacdes, chegamos a conclusdo que esta forca de trabalho nédo
necessita ser suprida por concurso publico e nem mesmo por procedimento seletivo, uma vez
que, embora relevante, ndo traz uma necessidade de conhecimentos profundos e complexos, o

gue permite seu suprimento com estudantes que estejam em condi¢cdes de realizar estagio
assistido.

Além disso, o suprimento desta demanda por meio de alunos estagiarios traria
inimeras vantagens para 0 Municipio, onde se destaca, em especial, 0 fato de que 0s gastos ndo

entrariam no cémputo do limite de gasto com pessoal e a promocdo da integracdo do Poder
Publico objetivando a formacéo para o trabalho e a integracdo com o mercado.

Deste modo, além do Municipio suprir sua necessidade de forca de trabalho,
estaria a dar cumprimento a diretrizes constitucionais e infraconstitucionais, que apontam para o
dever do Poder Publico de participar da formacao para o trabalho e promogéo da integracdo dos
formandos e formados ao mercado de trabalho.
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Sendo assim, cremos ser legal e oportuna a proposta de contratacdo dos servigos
ora pretendidos, com o fornecedor indicado, tendo como fundamento ainda, todas as razGes que
seguem.

2. DOS ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA E
FORMACAO PARA O TRABALHO

O principio da dignidade da pessoa humana precede as normas constitucionais,
ndo necessitando estar positivado para determinar que cada palavra escrita na Constituicdo
Federal esteja impregnada da sua esséncia. E sua esséncia que, enfim, materializa-se em normas
que vao colocar o ser humano como talvez a Unica razao do estado de direito existir, até mesmo
porgue sem pessoas ndo ha estado.

E é, o principio da dignidade do pessoal humano, que assim precede a ordem
constitucional, como ja dito, que levou o constituinte a exprimir no caput art. 6° da CRFB/1998,
o direito ao trabalho como um direito social.

“Art. 6° S80 direitos sociais a educacdo, a salde, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. ”

E para demonstrar a preponderancia do principio da dignidade da pessoa humana,
releva apontar que este constitui, apds os elementos primordiais que caracterizam o Estado
Brasileiro -- indivisibilidade, soberania e cidadania — o elemento fundante da Replblica. Aparece,
tal principio, no art. 1°, positivado como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.
E, sob a Otica do artigo inaugural da Carta Mée, uma repUblica soberana e cidada somente tem
razdo de ser se for para garantir a dignidade dos seus cidad&os e dos cidaddos estrangeiros que em
seu territorio residam:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se

em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:
| - a soberania;
Il - a cidadania;

111 - a dignidade da pessoa humana: ” (destacamos).

Como se Vvé, a dignidade da pessoa humana é fundamento da Republica
Federativa do Brasil. E ndo poderia ser diferente, at¢é mesmo porque a dignidade da pessoa
humana é principio que precede a préopria positivacdo das normas constitucionais, sendo
desnecessaria, inclusive, a sua positivacdo para que haja plena eficacia de tal norma-principio,
como ja sustentamos anteriormente.
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Neste sentido, calha trazer a colacdo licdo do Ministro do STF Gilmar Ferreira
Mendes e outros (in, Curso de Direito Constitucional, Ed. Saraiva, ed. 4%, pgs. 172 — 177), cujo
importante teor pedimos licenca para transcrever:

“1.3. Principio da Dignidade da Pessoa Humana
Em um dos seus mais refinados escritos — Pessoa, Sociedade e Histéria —

Miguel Reale afirmou gue toda pessoa € Unica e que nela ja habita o todo
universal, o que faz dela um todo inserido no todo da existéncia humana;
gue por isso, ela deve ser vista antes como centelha gue condiciona a
chama e a mantém viva, e na chama a todo instante crepita renovando-se
criadoramente sem reduzir uma a outra; e que, afinal, embora precéria a
imagem o0 que importa é tornar claro que dizer pessoa é dizer
singularidade. intencionalidade, liberdade, inovacdo e transcendéncia. 0
gue € impossivel em qualguer concepcdo transpersonalista a cuja luz a
pessoa perde 0s seus atributos como valor-fonte da experiéncia ética

para_ser vista como_simples “momento de um_ser transpessoal’ ou peca

de um gigantesco mecanismo. gque, sob varias denominacées pode ocultar

(53 . b3 (53 L] . b2 (53 r . » (13 ~ »
sempre_o_mesmo__‘monstro_frio”: “coletividade”. ‘“‘espécie”’. “nacdo”.
“classe”.  ‘“raca’, “‘idéia”, “‘espirito universal”, ou. ‘“‘consciéncia
coletiva’”.

Pois bem, e sob essa concepcéo metafisica do ser humano que reputamos

adequado analisar a dignidade da pessoa humana como um dos

principios — desde logo — considerado de valor pré-constituinte e de
hierarguia supraconstitucional — em que se fundamenta a Republica

Federativa do Brasil, nos termos do art. 1° da Carta Politica de 1988.

Essa tomada de posi¢do, conquanto majoritaria entre os doutrinadores e
contando com o respaldo das mais importantes cortes constitucionais,
nem por isso é imune a criticas e impugnacao, a partir da idéia de resto
valido no geral, mas imprestavel no particular de que ndo existe
principios absolutos sujeitos que estdo, em sua totalidade a juizos de
ponderacdo — em cada situacdo hermenéutica com outros bens ou valores
dotados de igual hierarquia constitucional.

A propdsito lembramos que Alexy, por exemplo, sustenta a relatividade
desse valor, a partir da tese de que, diante do enunciado do art. 1°, 1 da

Lei Fundamental de Bonn, tem-se a impressdo de que a dignidade da
pessoa configura um valor absoluto, mas que ocorre em verdade é que
essa norma é tratada em parte como regra, e em parte, como principio. E
mais. prossegue esse autor em relacdo ao que nela é principio, existe
um amplo grupo de condicdes de precedéncia, assim como um elevado
grau de sequranca no sentido de gue presentes tais condicdes. ela

prevalece sobre as normas contrastas, ja com respeito a regra que ali
igualmente se contém, diz-nos 0 mesmo Alexy que ndo cabe indagar em

abstrato se ela precede ou ndo em outras normas, mas tdo somente se
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numa dada situacdo concreta ela foi violada, resposta que ele mesmo
considera dificil porque, diante da impressdo da norma da dignidade
humana existe um amplo aspecto de solucBes igualmente razoaveis para
essa indignacao.

Por_isso. em palavra do proprio Alexy o principio da dignidade da

pessoa comporta graus de realizacdo e o fato de que sob determinadas
condicBes, com um alto de certeza, preceda a todos 0s outros principios.
isso ndo lhe confere cardter absoluto significando apenas que guase
ndo existem razdes juridico-constitucionais gue ndo se deixem comover

para uma relacdo de preferéncia em favor da pessoa sob determinadas
condicBes. Entretanto, uma tese com essa — de posicdo central — vale

também para outras normas de direitos fundamentais, sem que isso afete

0 seu carater de principio. Por isso. conclui Alexy, pode-se dizer que a
norma da dignidade da pessoa ndo € um principio absoluto e gque ha
impressdo de gue seja resultado do fato de gue esse valor se expressa
em duas normas — uma regra e um principio, assim como da existéncia
de uma série de condicdes sob as guais com alto de grau de certeza ele
precede a todos os demais.

Em suma, tanto numa hip6tese, quanto na outra nao se discute o valor da
dignidade humana em si mesmo, até porque sobre este aspecto, ele
parece imune a questionamentos -, mas tdo somente se em determinadas
situacdes, ele foi ou ndo respeitado caso em que, se a resposta for
negativa, legitima-se a precedéncia da norma ou da conduta impugnadas
em nome desse principio fundamental, tese que Alexy acredita ter
demonstrado com base na interpretacéo que atribui a diversos julgados
da Corte Constitucional alema, por ele trazidos a colacgao.

Apesar do respeito devido a esse grande jurista, convenhamos em que
essa formula ndo resolve — antes suprime ou contorna — a tormentosa
questdo de saber se o respeito a dignidade da pessoa humana é um
principio absoluto — metajuridico — pré-constituinte ou pré-constitucional
-, como sustentam aqueles que Ihe atribuem o estatus de valor fundante
da experiéncia ética e da prépria soberania popular, ou se, apesar da sua
importancia no Estado Constitucional, € um principio tdo relativo como
um outro qualquer, sujeitando-se por isso a ponderacdo ou pesagens em
face de outras normas da mesma natureza no ambito do jogo concertado
de restricdes e complementagdes reciprocas que caracterizam a
aplicacdo dessas espécies normativas em cada situagdo hermenéutica.
Por isto acreditamos que diante desse ‘“instigante e tormentoso
problema” — é assim que ele o qualifica — saiu-se melhor o arguto Ingo
Sarlet, ao dize que, sendo todas as pessoa iguais em dignidade (embora
nao se portem) de modo igualmente digno) e existindo, portanto, um
dever de respeito reciproco (de cada pessoa) da dignidade alheia (para
além do dever de respeito e protecdo do poder publico e da sociedade),
poder-se-a imaginar a hipotese de um conflito direto entre as dignidades
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das pessoas diversas, impondo-se — também nestes casos — O
estabelecimento de um concordancia pratica (ou harmonizacéo) que
necessariamente implica a hierarquiza¢éo ou a ponderagdo dos bens em
rota conflitiva, neste caso, do mesmo bem (dignidade) concretamente
atribuido a dois ou mais titulares. Numa palavra se bem entendemos a

dignidade da pessoa humana porque sobreposta a todos 0s bens valores
ou principios constitucionais. em nenhuma hipotese é sustentavel de
confrontar-se com eles. mas tdo somente consigo mesma, naqueles
casos limite em gue dois ou mais individuo — ontologicamente dotado de
igual dignidade — entre um conflito capaz de causar lesdes muatuas a e
esse valor supremo.

Feitas essas consideragdes de ordem geral, passemos ao exame, SUMArio
embora, da dignidade humana nos planos normativo e jurisprudencial,
de modo a tornar este texto constitucionalmente adequado.

(..

No plano dos fatos, entretanto, o que ha experiéncia tem evidenciado € a
extrema dificuldade em concretizar essa pauta axioldgica, seja por
questdes de ordem cultural, que debilitam a sua pretensdo de
universalidade — a ponto de se indagar se a nacéo de direitos humanos
nao seria um conceito exclusivamente ocidental — seja ela pela caréncia
de recursos em paises que embora comprometido até formalmente com a
causa dos direitos humanos, mesmo assim ndo conseguem torna-los
efetivos, maxime quando eles demandam servicos ou prestacdo de alto
custo. Isso porque, todos sabemos, sdo varios e (gananciosamente)
expansivos 0s ambitos de protecdo da dignidade humana, indo desde o
respeito a pessoa como valor em si mesmo — 0s seus conceitos metafisicos
como conquista do pensamento cristdo — até a satisfacdo das caréncias
elementares dos individuos — e. g., alimentacdo, trabalho, moradia,
salde, educacdo e cultura — sem cujo atendimento resta esvaziada a
visdo antropologico-cultural desse principio fundamento.

No terreno judicial, no Brasil como no exterior, também em razdo dessa
mesma multiplicidade e expansdo de seus diferentes aspectos — agora
com registro se faz em sentido positivo -, apesar de alguns tropecos e
retrocessos nenhuma principio tem merecido tanta reflexdo e tamanho
desenvolvimento quanto o principio da dignidade da pessoa humana, o
que se evidencia manejando o0s repertérios de jurisprudéncias de
algumas das mais importantes cortes constitucionais da atualidade —
como as da Alemanha, Italia, Espanha e Portugal, por exemplo — quem
tem servido, ademais e, como fonte de inspiracdo e paradigma para as
suas congéneres de menor expressao.

()

No plano jurisprudencial sdo inimeras as decisfes dos nossos tribunais
concretizando o principio da dignidade da pessoa humana, como registra
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Uadi Lammégo Bullos em levantamento exemplificativo, ordenado sob os
seguintes titulos: habitacdo; portador de HIV; alienacédo fiduciaria em
garantia; doacdo feita por coOnjuge; indenizacdo por dano moral;
requisicao de informacdes a bancos e reparti¢cdes publicas; paternidade;
Serasa — ndo negativacdo do nome do devedor; internagdo de menor e
mudanca de sexo.

Em todas essas decisdes. conscientes das multiplas dimensdes e dos
inumeros significados desse sobreprincipio constitucional as cortes que
proferiram aqui como alhures — nada mais fizeram do gue assumi-lo
como o referente fundamental DAS IDEIAS DE JUSTICA E DE
DIREITO tal como se acham gravado a muitos séculos em textos-
monumentos do velho Direito Ramano: Justitia est constans et perpetua

voluntas jus suum cuigue tribuendi: Jus este ars boni et aequi.” (Grifo
N0sso).

Destarte, como se vé do transcrito acima, a dignidade da pessoa humana esta
acima das normas constitucionais (supremo principio), porque as precedem e a elas se impde.
Deste modo, ndo cabe ao Estado omitir-se da realizacdo de a¢Bes que visam dar concretude a
dignidade da pessoa humana. Bem por isso a Constituicdo, em seu art. 170, estabeleceu que a
ordem econdmica somente pode existir se fundada na valorizagdo do TRABALHO HUMANO, o
que inspira, pelo mesmo fundamento, o PRINCIPIO DA BUSCA DO PLENO EMPREGO, e que
tem por fim assegurar, a todos, EXISTENCIA DIGNA (dignidade da pessoa humana).

“Art. 170. A _ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho

humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes

principios:
()
VIII - busca do pleno emprego, ”

Assim, de nada valeria o Estado estabelecer o direito ao trabalho como um direito
social, consignar que a ordem econdmica estd fundada na valorizacdo do trabalho humano, tendo
por fim assegurar uma assisténcia digna, fazendo assim nascer o principio da busca pelo pleno
emprego, concretizado, em Gltima analise, do principio da dignidade da pessoa humana, e nada
fazer para dar materialidade a estas garantias constitucionais.

Bem por isso, em seu Titulo VIII — Da Ordem Social, a CRFB/88 trouxe expresso:

“Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo 0 bem-estar e a justiga sociais. ”
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Em outras palavras, a Constituicdo, em face do raciocinio até aqui construido,
deixou expresso que a ordem social tem como primado o trabalho como objetivo de bem-estar e
justica social, onde a ordem econdmica somente pode existir se se privilegiar o trabalho humano,
fazendo nascer o principio da busca pelo pleno emprego, garantindo assim, por meio de agdes
governamentais, um dos mais relevantes direitos sociais (trabalho) e, deste modo, dando forma a
um dos mais importantes fundamentos da republica: a dignidade da pessoa humana.

Nesta esteira, visando dar concretude ao direito social ao trabalho, ndo poderia o
Constituinte deixar de consignar ac¢Oes a serem desenvolvidas pelo Estado que promovessem a
formacdo profissional e a integracdo dos formados com o mercado de trabalho. Assim, nos
artigos 203, 111 e 214, 1V, inserto no Titulo VIl — Da ordem Social, disp0s:

“Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por

objetivos:
(..
Il - a promocao da integracdo ao mercado de trabalho, ”

Art. 214. A lei estabelecerd o plano nacional de educacéo, de duracgdo
plurianual, visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em

seus diversos niveis e @ integracdo das acfes do Poder Publico que
conduzam a:

()
IV - Formacao para o trabalho, ” (destacamos)

Portanto, esta claro que cabe ao Poder Publico, compreendendo a todas as esferas
de Governo (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) articular, planejar e efetivamente
desenvolver acGes que promovam a formacdo para o trabalho e a integracdo dos formandos e
formados ao mercado de trabalho.

Nesta linha, a Lei n° 11.788/2008, dando cumprimento ao caput do art. 214 e seu
inciso IV, revogando normas anteriores e alterando outras correlatas, assim disp6s em seu art. 1°:

“Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, gue visa & preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicOes de educag@o superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar
o itinerario formativo do educando.
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§ 2°O_estagio visa ao _aprendizado de competéncias _proprias_da

atividade profissional e a contextualizacdo curricular, gbjetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2

Cite-se, por ser relevante, que o estagio, dada a sua importancia e previsdo
constitucional, esté inserto nas normas que regulam os direitos dos trabalhadores, a exemplo do
que dispde o art. 428 da CLT:

“Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se

compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo
técnico-profissional metddica, compativel com 0 seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico. e o aprendiz, a_executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacdo. ” (Destacamos).

A supracitada Lei n® 11.788/2008, em seu art. 9°, como nédo poderia deixar de ser,
até mesmo pela obrigacdo que a Constituicdo Federal atribuiu ao Poder Publico, aponta a
Administracdo Publica como possivel ofertante de estagio, observas as condic¢des legais impostas.
Vejamos:

“Art. 9% As pessoas juridicas de direito privado e 0s ¢rgdos da

administracdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos

Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente

registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
podem oferecer estaqio, observadas as seguintes obrigagoes:

Também a mesma supracitada Lei, em artigo anterior, art. 5° estabeleceu a

possibilidade de contratacdo de agente de integracdo, cabendo ao ente publico observar as
normas gerais de licitacdo em caso:

“Art. 5° As_instituicBes de ensino e as partes cedentes de estagio podem,
a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos g
privados, mediante condicBes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com
recursos publicos, a legislacdo gue estabelece as normas gerais de
licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:
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| —identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizacéo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes. *“ (destacamos)

Portanto, resta claro que do ponto de vista constitucional e infraconstitucional, é
obrigacdo do poder publico articular, planejar e efetivamente desenvolver acdes que promovam a
formagé&o para o trabalho e a integracdo dos formandos e formados ao mercado de trabalho. E no
desenvolvimento destas acGes, pode o Municipio de Figueirépolis D Oeste (Poder Publico),
conforme autorizado pala legislagcdo pertinente, oferecer estdgio, valendo-se de servicos de
agentes de integracdo contratados com observancia das normas gerais de licitacoes.

Em linhas conclusivas, a dignidade da pessoa humana € fundamento do Estado
Brasileiro. E a dignidade da pessoa humana somente pode ter razdo de ser se houver a¢bes do
Poder Publico que déem concretude aos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, dentre
eles a Dignidade da Pessoa Humana, aqui concretiza por meio das ac0es a serem desenvolvidas
na fase de execucdo do contrato pretendido, que € a integracdo dos estudantes com o mercado de
trabalho, ndo obstante suprir parte da forca de trabalho de que o Municipio necessita.

Destarte, ja resta justificada pretensa contratacao.

3. DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE AGENTES DE INTEGRACAO DE
DIREITO PRIVADO

A possibilidade legal de contratacdo de agente de integracdo, de direito privado,
decorre do j& transcrito art. 5° da Lei n® 11.788/2008, que aqui mais uma vez consignamos:

“Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estagio podem,
a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e
privados, mediante condicGes acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com
recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacao.

Portanto, pensamos ser dispensavel maior delonga.

4. DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DIRETA SOB A PERSPECTIVA DA LEI
DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

A Constituigdo Federal em seu art. 37, XXI, assim disp0s:
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“Art. 37
(.)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de
licitacAo publica que assegure igualdade de condi¢bes a todos 0s
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes. ”

Consagrou assim, a Carta Mée, a licitacdo como regra geral para contratacdo com
a Administracdo Publica, ressalvando, no inicio do inciso XXI, as hipdteses de excecbes que
viessem a ser consignadas em lei.

A Lei n° 8.666/93, regulamentando o art. 37, XXI apontou, como exce¢do a regra
geral de contratacdo via licitacdo, a hipotese de inexigibilidade, de licitacdo dispensa e de
licitagdo dispensavel, fazendo constar, especialmente no art. 24, a maioria das situacOes
ensejadoras da dispensa de licitacdo:

“Art. 24. E dispensavel a licitacdo:

()

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; ”

E de se observar que a propria expressio -- “dispensavel” -- contida no caput do
artigo supracitado, pressupde a existéncia da possibilidade de competi¢cdo. Dai porque a licitacdo
que poderia ser instalada, dada a expressa autorizacdo legal, em circunstancias especiais,
taxativamente enumeradas em lei, sempre por razdes de interesse publico, pode ser dispensada.

Nesta linha, a Lei de Licita¢fes, no inciso XIII do art. 24, apontou uma situacdo
especial onde a licitagdo podera ser dispensada, desde que as circunstancias faticas da contracéo
se amoldem aquela hipotese.

No presente caso, entdo, o fornecedor escolhido dever preencher os seguintes
requisitos:
a) ser instituicdo brasileira;
b) ser incumbido regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional;
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c) ser detentor de inquestionavel reputacdo ético-profissional; e,
d) néo ter fins lucrativos.

No presente caso, nota-se, pela documentacdo apresentada que a instituicdo é
denominada de CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, o que ja faz
presumir, a partir do proprio nome, que ja se trata de instituicdo que cuida de integrar empresa-e
escola e vice e versa.

E instituicdo brasileira, criada e sediada no Estado de S3o Paulo desde 1964,
conforme comprova dados constantes do Registro do seu Estatuto. Logo, resta preenchido o

[1Pb]

critério da alinea “a”.

Analisando os objetivos e caracteristicas institucionais estampados em seu
Estatuto Social, nota que o art. 3° da citada peca estatutaria traz a seguinte redacao:

“Art. 3° A Entidade tem objetivos assistenciais de ordem social, nos
termos do inciso 11 do art. 203 da Constituicdo Federal:

I. A promocédo da integracdo ao mercado de trabalho;

Il. A assisténcia ao adolescente e a educacao profissional na realizacao
de programas de aprendizagem;

I1l. A promocdo de estadgio de educandos, atuando como agente de
integracdo, na forma da legislacdo aplicavel;

().

Portanto, com estes objetivos definidos em seu estatuto, entre outros, cumpre
adequadamente o requisito da alinea “b”.

No que concerne a detencdo de inguestiondvel reputacdo ético-profissional,
primeiramente ha que se registrar a dispensabilidade de se prestar maior atencdo ao adveérbio

“inquestionavel”. Isto porque, qualquer coisa pode ser questionada a qualquer tempo, nao
havendo nada absoluto nestes moldes. Assim, € necessario dizer que se a instituicdo demonstrar
ter uma reputacdo ético-profissional suficiente para comprova sua proficiéncia, ja terd cumprido o
requisito.

No presente caso basta uma visita ao sitio http://www.ciee.org.br/portal/index.asp,
para notar a trajetoria do indicado fornecedor na prestacdo de servi¢os da natureza do que se
pretende contratar. Além disso, ndo se pode olvidar que se trata de instituicdo com mais de meio
século de atividades. Aponte-se, em Mato Grosso, a contratagdo de referida instituicdo pela
Procuradoria da Republica no Estado, Municipio de Alto Araguaia, etc.
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Portanto, € notdria reputacdo ético-profissional positiva da instituicdo, o que nos
permite afirmar o cumprimento do requisito da alinea “c”.

Por ultimo, em cumprimento a alinea “d”, basta apenas dizer que o proprio
Estatuto da Instituicdo indicada ja aponta ser ela sem fins lucrativos e de fins ndo-econémicos.

Portanto, vé-se que a natureza do objeto somada a natureza e a finalidade da
instituicdo, bem como as circunstancias faticas ja apresentadas, ja indicam para a possibilidade de
contratacdo direta por dispensa de licitacdo, tudo com fulcro do art. 24, XI1I da Lei n° 8.666/93.

_ A confirmar a assertiva acima, decisdo proferida nos autos do processo
APELACAO_CIVEL N° 0006285-52.2002.4.03.6100/SP_- 2002.61.00.006285-4/SP. TRF 32

Regido, Rel?, Des? Fed. Cecilia Marcondes:

APELACAO E REMESSA OFICIAL. ACAO CIVIL PUBLICA.
CONTRATACAO DE ESTAGIARIO. CONCURSO PUBLICO.
DESNECESSIDADE. INTERMEDIACAO POR AGENTES DE
INTEGRACAO. POSSIBILIDADE. LICITACAO. INEXISTENCIA
DE RECURSOS PUBLICOS. PERTINENCIA TEMATICA. ACESSO
A INFORMACOES SIGILOSAS. AUSENCIA DE PROVA DE
IRREGULARIDADES.

1. A Lei n°6.494/77 ndo previa a necessidade de concurso publico para
a_contratacdo de estagidrios. Posteriormente, adveio a Lei n°

11.788/2008 e revogou a Lei n° 6.494/77, e também n&o trouxe exigéncia
no sentido da necessidade de concurso publico.

2. Isso decorre, por Obvio, da propria natureza do estagio, cuja
finalidade precipua é a de fornecer a complementacdo da educacdo
escolar, preparando o individuo para o mercado de trabalho, e ndo a de
suprir mao-de-obra da entidade cedente.

3. Com efeito, a Constituicdo Federal traz em seu art. 37, Il, a
necessidade de concurso publico para a investidura em cargo ou
emprego publico, na forma prevista na lei.

4. O provimento de cargo e emprego publico visa ao preenchimento, de
forma efetiva (ressalvando-se os cargos em comissdo), do quadro de
pessoal da administracdo publica direta e indireta - finalidade
completamente distinta daquela do estagio (que é fomentar a
aprendizagem). Dai a necessidade de concurso publico, de acordo com a
complexidade do cargo ou do emprego, para o fim de selecionar aqueles
que melhor realizaréo a fungéo publica.

5. Quanto ao convénio travado com o CIEE, o art. 5° da Lei n°

11.788/2008 afirma que as institui¢cdes de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de
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integracdo publicos e privados, porém, no caso de contratagdo com
recursos publicos, devera ser observada a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitaco.

6. Todavia, essa ndo parece ser _a hipotese dos autos, uma vez que o
CIEE é entidade filantrépica e beneficente de assisténcia social. sem fins

lucrativos. conforme se infere de seu estatuto social (fls. 179/193).

7. Desse modo, no presente caso, ndo seria exigivel licitacdo para a
contratacdo de agente intermediario.

8. Quanto ao acesso as informacdes sigilosas, cumpre a Secretaria da
Receita Federal limitar o acesso, na administracdo de suas atividades, e
essa situacdo em nada se relaciona com a forma de contratacdo dos
estagiarios, se por concurso publico, se por convénio de cooperacao.

9. Com efeito, 0 acesso as informac0es sigilosas do contribuinte deve ser
limitado, na forma do previsto no art. 198 do Cddigo Tributario
Nacional, todavia, ndo ha nos autos qualquer demonstracdo de que tais
informacdes estdo sendo obtidas de forma indevida pelos estagiarios da
Receita Federal.

10. No tocante a alegada inexisténcia de pertinéncia temética entre as
atividades da proposta de estagio e o curso atendido pelo estagiario, na
forma da Lei n® 11.788/2008, o estagio deve ser supervisionado, tanto
pela Instituicdo de Ensino, como pela parte cedente, e esse é um dos
meios para se aferir a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e as previstas no termo de compromisso (art. 3°).

11. Nos autos, ndo ha qualquer comprovacdo de que houve tal desvio
entre o termo de compromisso firmado e as atividades desenvolvidas
pelos estagiarios, de forma que ndo ha motivos para condenar a Unido a
cumprir a lei se inexiste prova de seu descumprimento.

12. Agravo Retido N&o Conhecido. Apelacdo e Remessa oficial
improvidas. ”

Portanto, sob todas as perspectivas expostas, temos que resta amplamente
demonstrada a possibilidade de contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, conforme acima
fundamentado.

5. DAS RAZOES DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

Como ja visto acima, ndo se verifica no presente caso uma escolha deliberada do
fornecedor a ser contratado. A escolha se da primeiramente pela demonstracdo de que a
instituicdo indicada atende a todos os requisitos do art. 24, XIlI da Lei n° 8.666/93, tendo, assim,
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suas atividades, absolutamente pertinéncia com esséncia do objeto que se pretende contratar e
executar.

N&o obstante, a referida instituicdo demonstrou a regularidade documental exigida
para uma formal e regular contratacdo, conforme lista de documentos acima apresentada.

Por fim, embora ndo sendo a Unica instituicdo disponivel para prestacdo dos
servigos, foi ela Unica que apresentou proposta, o que levou irremediavelmente a sua escolha
definitiva.

Eis, pois as razdes de escolha do fornecedor.

6. DO PRECO E DA ESTIMATIVA DO VALOR CONTRATUAL

O preco unitario dos servicos dos servicos foi estabelecido com base em pesquisa
de mercado, dispensando maiores consideracdes.

Conforme documentos anexos, a Unica concorrente ndo manifestou interesse na
participagdo, por ndo preencher, no momento, 0s requisitos necessarios. Desta forma, a anélise de
precos foi realizada mediante valores contratados em outros momentos e localidades.

Desta forma, os valores serdo conforme o quadro a seguir:

2019 BA Transp. Cl Valor/pessoa | Quant.|Valor/més
Julho R$ 425,00 |R$2500 |R$49,29 |R$499,29 05 R$ 2.496,45
Agosto R$ 425,00 |R$2500 |[R$49,29 |R$499,29 05 R$ 2.496,45
Setembro |R$425,00 |R$2500 |R$49,29 |R$499,29 05 R$ 2.496,45
Outubro R$ 425,00 |R$25,00 |[R$49,29 |R$499,29 05 R$ 2.496,45
Novembro |R$ 425,00 |R$25,00 |R$49,29 |R$ 499,29 05 R$ 2.496,45
Dezembro |R$425,00 |R$2500 |R$49,29 |R$499,29 05 R$ 2.496,45

Valor Global do Contrato R$ 14.978,70

7. DAS CONDICOES GERAIS DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente, onde sera emitida a autorizagdo para
pagamento dos servicos realizados no periodo, ou seja, de acordo com a quantidade de estagiarios
contratados no més do pagamento, mediante a apresentacdo da competente fatura, que devera
estar devidamente acompanhada de documentos comprobatorios da efetiva prestacdo dos
Servigos.

8. DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

Toda as qualificacOes, obrigacdes e responsabilidade que envolvem a presente
contratacdo, que em tudo deve obedecer as regras da Lei n® 8.666/93, especialmente quanto as
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clausulas obrigatérias (art. 55) e obrigacdo e fiscalizacdo (art. 67), deverdo constar de
Instrumento de Contrato Administrativo, cuja a minuta deve ser elaborada em momento oportuno
pela assessoria juridica do Municipio, cremos, no momento da expedicdo de parecer juridico.

9. DA SOLICITACAO

Desta forma, solicitamos a Vossa Exceléncia que, apreciando, com a maxima
brevidade, todos os documentos e circunstancias que dizem respeito a presente proposta de
contratacdo direta, por dispensa de licitacdo e, apds ouvida a douta Procuradoria Juridica, tome as
providéncias cabiveis no sentido de ratificar a dispensa de licitagdo em apreco e determinar a
contratacdo dos servicos objeto deste expediente.

Consigne-se, Exceléncia, que a agilidade no andamento deste expediente €
fundamental, uma vez que os servicos em apreco, alguns vinculados a educacao, tem por escopo
a garantir o suprimento de méo de obra para realizacdo de atividades relevantes, especialmente as
educacionais.

E o que justificamos e requeremos.

Figueiropolis D Oeste-MT, 10 de junho de 2019.

Douglas Barbosa de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO - |
TERMO DE REFERENCIA -TR

1. Da interessada:
1.1. Secretaria Municipal de Administracdo
1.2.  Setores a serem atendidos: ADMINISTRACAO

2. Da cateqgoria:
2.1. Contratacdo de Pessoa Juridica

3. Objeto: Esta proposta de contratagdo tem como objetivo estabelecer cooperacao reciproca entre 0
Municipio de Figueirépolis D Oeste — MT e Instituicdo que preencha as condi¢Ges de contratacgéo,
visando o desenvolvimento de atividades que promoverédo a integracdo ao mercado de trabalho, de
acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso 1V), através da
operacionalizacdo de programas de Estagio de Estudantes. Toda a execucdo do futuro contrato sera
norteada pelas disposicdes da Lei n° 11.788/08, sem se colocar de lada a observancia estrita de
todos os principios que norteiam a Administracdo Publica.

3.1. Contratacdo de pessoa juridica prestadora de servicos médico-hospitalares.

3.2. O detalhamento do objeto e suas condic¢des estardo definidos ao longo deste TR.

4. Da prestacdo dos servicos:
4.1. Na prestacdo dos servicos compete a futura contratada:

a) Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condicdes exigidas
para a caracterizacdo e defini¢do do estagio de seus alunos;

b) Obter da Contratante a identificacdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de
estagio a serem concedidas;

c) Encaminhar a Contratante os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;

d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacdo de atividades aprovadas pelas
InstituicOes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso
de formacdo do estudante;

e) Preparar toda a documentacdo legal referente ao estagio, incluindo:

e Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Contratante, o estudante e a Instituicdo
de Ensino;

e Encaminhar a contratacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.

f) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estagio da Contratante;

g) Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatorio de atividades devidamente preenchido
pela Contratante;
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h) Controlar a informacdo e disponibilizar para a Contratante e para a Instituicdo de Ensino a
concluséo da formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio;

i) Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos
Aditivos;

j) Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatério final de estagio, de responsabilidade da
Contratante;

k) Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para 0s
estagiarios;

I) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de
acidentes pessoais, 0s estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas
dependéncias da contratante;

m) Avaliar o local de estagio/instalagdes da Contratante, subsidiando as Instituicbes de Ensino
conforme determinacao da Lei;

n) Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das bolsas-auxilio e do
auxilio-transporte aos estagiarios da Contratante contratados ao abrigo deste contrato mediante a
transferéncia prévia dos recursos mencionados na alinea “f”, da clausula 3%;

0) Efetuar, de acordo com a legislacao vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor Imposto
de Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

p) Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para
fins de declaracdo do Imposto de Renda.

5. Dotacdo orcamentaria
5.1. A despesa financeira decorrente da contratagdo do objeto supra definido correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria, identificada pelo Cédigo:

e As despesas financeiras decorrentes da Contribui¢do Institucional correrdo por conta das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Secretaria Dotacdo Orcamentaria
ADMINISTRACAO (095) 02.04.04.122.0013.2008.0000.3.3.90.39.00

e As despesas financeiras decorrentes dos Repasses de Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte aos
Estagiarios correrdo por conta das seguintes dotacGes orcamentarias:

Secretaria Dotacdo Orcamentaria
ADM (094) 02.04.04.122.0013.2008.0000.3.3.90.36.00

5.2. A verificagdo de suficiéncia de saldo or¢camentario para empenhamento que, se confirmada,
possibilitard a contratacéo, sera certificada apos pesquisa de mercado.

6. Da documentacdo necessaria para contratacao

6.1. A empresa escolhida na forma da lei devera comprovar os seguintes documentos:
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6.1.1. Habilitacdo Juridica
a). Estatuto Social,

b) Ata de Assembleia onde foi registrada a Eleicdo da Diretoria atual;
c) Instrumento de Procuracgéo;

6.1.2. Reqularidade Fiscal e Trabalhista.
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal;

d) Certiddo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a mesma pode ser retirada no
site: www.caixa.gov.br;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), a mesma pode ser retirada no site:
www.tst.jus.br;

f) Certidao negativa divida ativa da Unido;

6.1.3 outros documentos:

a) Atestados de capacidade técnica

b) Declaracéo de que néo se acha impedida de contratar com a Administracéo
c) Declaracdo de disponibilidade imediata para execuc¢ao dos servicos.

7. Prazo para Prestacdo dos Servicos e da Fiscalizacdo
7.1. O Prazo para Realizacdo dos Servicos sera por um periodo de 06 (seis) meses.

7.2. Mediante justificativa, admitir-se-a a prorrogacdo da vigéncia contratual por igual periodo,
sucessivas vezes, até o prazo maximo previsto em lei.

7.3. A fiscalizagdo podera ser exercida por Comissao Especializada ou por Servidor regularmente
designado.

7.4. O recebimento definitivo dos servicos ndo exime a Contratada de responsabilidade por danos
efetivamente comprovados, sejam estes em desfavor do Municipio, de pacientes ou de terceiros,
desde que haja nexo de causalidade.

7.6 O recebimento, no que couber, sera feito com base no art. 73, | da Lei 8.666/93.

8. Do pagamento. suas condicdes e valores estimado para contratacio
8.1.1. O valor do contrato sera aquele constante na proposta encaminhada pelo fornecedor indicado,
salvo negociacdo de precos e condicOes antes da celebragdo do instrumento de contrato.

Desta forma, os valores serdo conforme o quadro a seguir:

2019 BA Transp. Cl Valor/pessoa | Quant. | Valor/més
Julho R$ 425,00 |R$25,00 |[R$49,29 |R$499,29 05 R$ 2.496,45
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Agosto R$ 425,00 R$ 25,00 |R$49,29 |R$ 499,29 R$ 2.496,45
Setembro |R$425,00 |R$25,00 |R$49,29 |[R$499,29 05 R$ 2.496,45
Outubro R$ 425,00 R$ 25,00 |R$49,29 |R$499,29 05 R$ 2.496,45
Novembro |R$ 425,00 R$ 25,00 |R$49,29 |R$ 499,29 05 R$ 2.496,45
Dezembro |R$ 425,00 R$ 25,00 |R$49,29 |R$ 499,29 05 R$ 2.496,45
Valor Global do Contrato R$ 14.978,70

8.1.2. O pagamento seré realizado de acordo com o valor pré-fixado em contrato administrativo,
levando em conta o preco unitario e quantidade de procedimentos medida a cada més, sempre
condicionada a fiscalizacéo contratual e aos procedimentos de liquidagéo.

8.1.3. As Notas Fiscais serdo emitidas levando-se em conta aos servicgos realizados e aprovados.
8.1.4 - Nos pregos propostos e aceitos ja deverd estar incluido, além do lucro, todos os custos
envolvidos, como por exemplo: materiais, impostos, taxas, depreciacdes, encargos sociais e
trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas direta ou indireta relacionadas com a execugéo
total dos servigos, ndo cabendo reclamacdes futuras.

8.2. Sdo condicdes para efetivacdo do pagamento:
a) prestacdo dos servicos;

b) emissédo de relatério detalhado dos servigos prestados;

c) atesto emitido pela fiscalizacdo e pelos responsaveis pelos procedimentos de liquidacdo da
despesa;

d) demonstracéo de regularidade para com a seguridade social — INSS/FGTS/CNDT; e,

e) emissdo de nota fiscal regular e completamente preenchida;

f) envio da nota fiscal e documentos que devem estar obrigatoriamente anexos a ela a.

8.2.2. O Municipio ndo arcara com despesas extras e nem com atualiza¢des de valores relativos aos
pagamentos em casos de envio de documentos com atrasos, descumprimento de qualquer das
condicdes exigidas para pagamento;

8.2.3. Qualquer erro ou imprecisdo no preenchimento dos documentos fiscais e relatorios implicara
na notificacdo da Contratada para sua corre¢do, ndo se responsabilizando, o Municipio pela
consequéncia dos atrasos no pagamento neste caso.

8.2.3. Os pagamentos serdo realizados por transferéncia bancaria, devendo a Contratada fornecer
todos os dados bancérios para realizacdo da operacgdo, tais como: nome do Banco, nimero da
agéncia, numero da conta, etc.

8.2.4. O pagamento sera realizado sempre em nome da Contratada e vinculado ao seu CNPJ/MF,
ndo se admitindo a transferéncia de créditos a terceiros.

9. Das sancdes
A Contratada, pela inexecucéo total ou parcial do Contrato ou por falhas pontuais graves ou falhas
reiteradas na sua execucdo, além de responder na forma da lei pelos danos que causar a
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Administracdo ou a terceiros, ficard sujeitas a todas as sancbes prevista no art. 87 da Lei n°
8.666/93, sem prejuizo da rescisdo contratual e das demais cominagdes civil ou penal cabiveis.

10. Justificativas

10.1. Os servigos a serem contratados veem ao encontro da necessidade do municipio, pois tratam
de servicos que além de promover o cumprimento de dever inerente ao poder publico ainda
propiciard a oferta de estdgio remunerado a diversos alunos, promovendo a integracdo
escola/fempresa. Ndo obstante, suprird parte da necessidade de mdo de obra existente neste
momento.

11. Resultados esperados

11.1. Melhoria da forca de trabalho disponivel, integracdo empresa/escola e, ainda, 0 cumprimento
de todos os principios norteadores da Administragdo Publica e do principio da busca do pleno
emprego.

Figueirdpolis D" Oeste — MT, 10 de junho de 2019.

Douglas Barbosa de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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COMUNICACAO INTERNA

Do: Secretario Municipal de Administracao
Douglas Barbosa de Oliveira

Para: Presidente da Comisséo de Licitacio
Paulo Verissimo Luna

Prezado Senhor,

Solicitamos que sejam tomadas as devidas providéncias para Contratagédo de
Instituicdo que preencha as condi¢cdes de contratacdo, visando o desenvolvimento de
atividades que promoverdo a integragdo ao mercado de trabalho, de acordo com a
Constituicao Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso 1V), através da operacionalizagédo
de programas de Estagio de Estudantes. Toda a execucdo do futuro contrato serd norteada
pelas disposicdes da Lei n°. 11.788/08, sem se colocar de lada a observancia estrita de todos
0s principios que norteiam a Administracdo Publica.

Tendo em vista a confirmacéo de existéncia de Saldo Orcamentério.

Solicito de Vossa Senhoria, que os referidos documentos sejam analisados e
encaminhados para o chefe do Executivo.

Atenciosamente,

Figueir6polis D’Oeste - MT, 10 de junho de 2019

Douglas Barbosa de Oliveira
Secretario Municipal de Administracéo
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COMUNICACAOQ INTERNA

DA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Senhor Prefeito

Tendo em vista a solicitacdo da Secretaria Municipal de Administragéo, e confirmado a
existéncia de Saldo Orcamentario, encaminho o processo de INEXIGIBILIDADE para
autorizacdo e tomada de providéncias.

Figueiropolis D’Oeste - MT, 11 de junho de 2019

Paulo Verissimo Luna
Presidente da CPL
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COMUNICACAO INTERNA

Do: GABINETE DO PREFEITO
Eduardo Flausino Vilela

Para: Presidente CPL
Paulo Verissimo Luna

Autorizo a Comissdo Permanente de Licitacdo a abertura de procedimento licitatorio nos termos
da Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Municipal n°® 650/2014, para contratacdo de
empresa que tem como objetivo estabelecer cooperacdo reciproca entre o Municipio de Figueirdpolis
D Oeste — MT e Instituicdo que preencha as condicGes de contratacdo, visando o desenvolvimento de
atividades que promoveréo a integracdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal
(Art. 203, Inciso 11l e Art. 214, Inciso V), através da operacionalizacdo de programas de Estagio de
Estudantes. Toda a execucdo do futuro contrato sera norteada pelas disposi¢fes da Lei n°. 11.788/08,
sem se colocar de lada a observancia estrita de todos os principios que norteiam a Administracdo
Publica.

Figueir6polis D’Oeste - MT, 12 de junho de 2019.

EDUARDO FLAUSINO VILELA
Prefeito Municipal
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COMUNICACAO INTERNA

Da: Comissdo Permanente de Licitacbes
PAULO VERISSIMO LUNA
Presidente

Para: VANESSA RESENDE DE OLIVEIRA
Procuradora Juridica Substituta

Sra. Procuradora Juridica,

Objetivo: a contratacdo pretendida tem como objetivo estabelecer cooperagdo reciproca entre o
Municipio de Figueiropolis D Oeste — MT e Instituicdo que preencha as condi¢des de
contratacdo, visando o desenvolvimento de atividades que promoverao a integracdo ao mercado
de trabalho, de acordo com a Constituigdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso V),
através da operacionalizacdo de programas de Estagio de Estudantes

Considerando a necessidade de contratacdo dos servicos acima especificados,
conforme detalhadamente demonstrado nos expedientes constantes destes autos, especialmente a
justificativa apresentada pelo ilustre Secretario Municipal de Financas e Planejamento;

Considerando que 0s servi¢os a serem contratados Sdo essenciais, uma vez que
além de implementar acdes promovedoras da integracdo escola/empresa ainda supriremos em
parte a necessidade de forca de trabalho que se constata neste momento;

Considerando a existéncia de suficiéncia orcamentaria e financeira para suportar as
despesas, conforme foi atestado pelo Departamento de Contabilidade.

Considerando a competéncia de Vossa Senhoria para opinar nos procedimentos de
licitacdo, inexigibilidade e dispensa de licitacdo, especialmente quanto a legalidade e
cumprimento dos principios basilares da Administracdo Publica;

Considerando que o Parecer Juridico exarado por VVossa Senhoria langara luz sobre
a correta opgéo pelo procedimento de contratacdo direta, por dispensa de licitagao; e,
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E, considerando, por fim, a necessidade de que todo o procedimento de aquisigdo
respeite, em tudo, as disposicdes legais, especialmente no art. 24, inciso XIII da Lei n® 8.666/93 e
demais normas afins.

Requeremos, a Vossa Senhoria, que, apreciando todos os documentos e
circunstancias que acercam a situacdo, emita parecer juridico, sobre a possibilidade de
contratacdo direta do Fornecedor indicado para prestagéo dos pretendidos servi¢os, com dispensa
de licitacdo, indicando ainda as demais providéncias a serem tomadas sobre o assunto, se
necessario for.

Solicitamos ainda a Vossa Senhoria que, entendendo pela possibilidade de
contratacdo no presente caso, aconselhe-nos a ratificacdo do procedimento, bem como elabore e
envie, juntamente com o Parecer Juridico, a minuta do respectivo instrumento de contrato
administrativo.

Figueirdpolis D Oeste — MT, 12 de junho de 2018.

Atenciosamente.

PAULO VERISSIMO LUNA
Presidente da CPL
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