ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

LEI COMPLEMENTAR N° 009/2006 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2006.
(Alterada pela Lei Complementar 015/2011)

“Que dispde sobre alteracdo na Redacdo do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Figueirépolis D’Oeste, MT das sua autarquias e Fundagdes™.

O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Figueirépolis D’Oeste, Estado de Mato Grosso; Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei Complementar;

Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais.

Art. 1°- Esta Lei Complementar instituird o Regime tnico dos Funcionarios publicos
civis do municipio de Figueirdpolis D’Oeste, Estado de Mato Grosso.

Art. 2°- Para efeito desta Lei, servidor publico € a pessoa que integra o quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste. (Art. alterado pelo Art. 1 Lei
Complementar 015/2011)

Art. 3°- Para efeito desta Lei, cargos ptiblicos sdo plexos unitdrios de competéncias,
criados por lei, com denominagdo propria e ndmero certo, relativos ao exercicio de
atividades permanentes, a serem exercidas por um agente, sob regime de natureza
estatutdria.

§ 1°. Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. O vencimento padrao dos cargos publicos é previsto em lei e serd pago pelos
cofres publicos.

§ 3° O provimento dos cargos publicos se dd em cardter efetivo ou em comissao.
(Art. alterado pelo Art. 2° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 4°- Os cargos de provimento efetivo da administracdo publica municipal direta,
autdrquica e fundacional, serdo organizados e providos em carreira

Art. 5°- Carreira € o conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a
progressao do servidor a cargo superior na estrutura da carreira.

Parédgrafo unico. A organizacio das carreiras constard da Lei que dispuser sobre o plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste. (Art.
alterado pelo Art. 3° da Lei Complementar 015/2011)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

Art. 6°- Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissdo e funcdes gratificadas.

§ 1°. As atribui¢cOes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos, serdo
estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Figueirdpolis D’Oeste e s6 poderdo ser alteradas mediante lei.

§ 2° A criagdo, alteracdo e extingdo de cargos publicos e funcdes gratificadas s6
poderd ser feita mediante lei. (Art. alterado pelo Art. 4° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 7°- E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvos os casos previstos em
Leis.

Art. 8°- E vedado atribuir-se ao funciondrio encargos ou servigos diferentes dos que
os proprios de sua carreira ou cargo, como tais definidos em Leis ou regulamentos.

Titulo II
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao
Capitulo I
Disposicoes Gerais
Secao I
Do Provimento

Art. 9°- Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I- A nacionalidade brasileira
II- O gozo de direitos politicos
III- A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais

IV- O nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo
V- A idade minima de dezoito anos
VI- A boa saude fisica e mental.

§ 1°- As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei..
§ 2°- a Lei Ordindria reservard um percentual ndo inferior 1% (um por cento)
dos cargos e empregos para as pessoas portadoras de deficiéncias de qualquer natureza e
definird os critérios de sua admissao, observado o disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 10 — O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito
Municipal ou de autoridade por ele designada. (Art. alterado pelo Art. 5° Lei Complementar
015/2011)

Art. 11- A investidura em cargo publico se dard com a Posse.

Art. 12 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - Nomeacao; @
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

I — Promogao;

III — Readaptacio;
IV — Reversao;

V — Aproveitamento;
VI - Reintegragao;

VII — Reconducgdo. (Art. alterado pelo Art. 6° Lei Complementar 015/2011)

Secao 111
Da Nomeacao

Art. 13 — A nomeacdo far-se-a:
I - Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

IT — Em comissdo, quando se tratar de cargo declarado pela Lei de livre nomeacgdo e
exoneracio.

§ 1° Serd tornada sem efeito, por ato da autoridade competente, a nomeacao do
aprovado em concurso publico para cargo de provimento efetivo, caso a posse ndo se realize
em 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacao.

§ 2°. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, de livre provimento e exoneracdo, destinam-se
apenas as atribui¢cdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 3°. Os servidores efetivos nomeados para exercer cargo em comissiao poderdo optar
pela remuneracdo do cargo efetivo ou do cargo em comissdo para o qual foi nomeado,
durante o periodo que exercé-lo.

§ 4°. Os valores pagos aos servidores efetivos pela ocupacio de cargo de provimento
em comissao ndo se incorporam, para nenhum efeito, a remuneracao do servidor, limitando-
se seu pagamento exclusivamente ao periodo em que o servidor estiver exercendo o
respectivo cargo em comissdo. (Art. alterado pelo Art. 7° Lei Complementar 015/2011)

Art. 14- A nomeagdo para cargo de carreira depende de prévia habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o
prazo de validade.

Pardgrafo Unico: - Revogado pelo Art. 8° da Lei complementar 015/2011.

Secdo 111 (L
Rua Sio Paulo, n°® 236 — Centro — Figueir6polis D’Oeste — M T ‘I
Fone: (65) 3235-1586 — Fax (65) 3235-1595

Prefeitura Municipal de

Email: prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br . s .
Site: www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br F’gﬂen' OPOIIS D’Oesfte

DE MAOS DADAS COM O POVO



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

Do Concurso Piablico

Art. 15 - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogdvel uma vez, por igual periodo. (Art. alterado pelo Art. 9° da Lei Complementar
015/2011)

Art. 16 - O edital do concurso fixard as regras para sua realizagdo, ndo podendo
estabelecer, requisitos ndo previstos em lei, nem exigéncias que comprometam o carater
competitivo do concurso ou em desconformidade com a Constituicdo Federal.

§ 1°. O resumo do edital serd publicado no Diério Oficial do Estado e em jornal de
grande circulacio no Municipio de Figueirépolis D’Oeste, pelo menos uma vez, com
antecedéncia de até 30 (trinta) dias da realizacdo do concurso.

§ 2°. O edital, em inteiro teor, serd afixado em local destinado a publicacdo dos atos
oficiais do Municipio.

§ 3°. Sera exigido do candidato, para inscricdo e participacdo no concurso, apenas
documento de identidade e prova do pagamento da taxa estabelecida no edital.

§ 4°. Os requisitos para provimento do cargo serdo comprovados pelo candidato, na
forma estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse.

§ 5° Nao comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de nomeacgao
serd revogado pelo Prefeito Municipal, convocando-se para nomeacdo o candidato
subseqiientemente aprovado, pela ordem de classificagao.

§ 6°. As vagas supervenientes, ocorridas apds a publicacao do edital do concurso,
podem ser providas com candidatos aprovados no mesmo concurso, chamados pela ordem
de aprovacdo, desde que observado o prazo de validade do concurso. (Art. alterado pelo Art.
10° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 17 — Na realizacdo dos concursos observar-se-3o, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condicdes regulamentares, as seguintes orientagdes basicas:

I - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado
em concurso publico de provas, ou provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
novos concursados para tomar posse no cargo para o qual concorreu;

IT - os editais deverdo conter exigéncias pertinentes com as atribui¢des dos cargos;

III - os concursos publicos reger-se-ao pelos editais, que estabelecerdo as condi¢des e
requisitos para a inscricdo, o conteido das provas, as categorias dos titulos admitidos, os
critérios de julgamento, habilitacdo e classificacdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

§ 1°. As provas destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato, quando
necessario, devendo o contetido dos exames ser compativel com as necessidades da
Administracdo Municipal e com as atribui¢cdes do cargo a ser provido.

§ 2°. Os titulos serdo exigidos e examinados com vistas a apurar a qualificacdo do
candidato.

§ 3° O edital de concurso deverd especificar os titulos admitidos e fixar critérios
objetivos para sua valorizagdo, atribuindo-lhes pontos, que nido poderdo exceder a 30%
(trinta por cento) do total de pontos.

§ 4°. Nao sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

§ 5°. E admitida a revisio de prova, desde que requerida até 02 (dois) dias apés
divulgacao do respectivo resultado, na forma a ser definida no edital do respectivo concurso.

§ 6°. A decisdo sobre o pedido de revisdo serd proferida no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar do término do quinquidio previsto neste artigo.

§ 7°. Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do concurso, o
resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal.

§ 8° Da decisdao do concurso publico caberd recurso administrativo, no prazo e

forma estabelecidos no edital. (Art. alterado pelo Art. 11° da Lei Complementar
015/2011)

Secao IV
Da Posse e do Exercicio.

Art. 18 - Posse é a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo e ao servi¢o publico, com o compromisso de bem servir, formalizado
com a assinatura de termo de respectivo.

§ 1°- A posse ocorrerd no prazo de 30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacao, prorrogavel por igual periodo a requerimento do interessado.

§ 2°- Em se tratando de funciondrio em licenga, ou afastado por qualquer motivo, o
prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica, quando se tratar de
funciondrio ausente do municipio, ou em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

§4 °- A autoridade que der posse, verificard sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢Oes legais para a investidura.

§ 5°. No ato da posse o candidato devera apresentar obrigatoriamente declaracao dos
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica. (acrescido pelo Art. 12° da Lei Complmentar
015/2011)

§ 6°. Em se tratando de cargo de provimento em comissao ou fun¢ado gratificada, no
ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de que ndo mantém relagdo conjugal, de
companheirismo ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com a autoridade que o nomeou ou com servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento. (acrescido pelo Art. 12° da Lei
Complmentar 015/2011)
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

Art. 19 — Para a investidura nos cargos de provimento efetivo € em comissao a posse
serd dada pelo Prefeito Municipal ou outra autoridade por ele designada. (Art. alterado pelo
Art. 13° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 20 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o funciondrio entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2°- Seré exonerado o funciondrio empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no pardgrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente de 6rgdo ou entidade para onde for designado o
funciondrio, compete dar-lhe o exercicio

§ 4°. O servidor iniciard seu exercicio no 6rgdo em que for designado. (acrescido
pelo Art. 14° da Le1 Complmentar 015/2011)

§ 5°. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, a autoridade competente podera
alterar a lotagdo do servidor, de oficio ou a pedido. (acrescido pelo Art. 14° da Lei
Complmentar 015/2011)

Art. 21 — O inicio, a suspensdo e interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados nos assentamentos funcionais do funcionério.

Parigrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard no 6rgio
competente os elementos necessarios aos assentamentos funcionais.

Art. 22 - A promocgao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servido.
(Art. alterado pelo Art. 15° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 23 — O funcionério transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido,
que deva prestar exercicio em outra localidade terd 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
incluindo neste tempo, o necessario ao deslocamento para a nova sede.

§ 1°- Na hipétese do funciondrio encontrar-se afastado, legalmente o prazo a que se
refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

§ 2°- O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por igual periodo a
pedido do interessado.

Art. 24 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a Lei
estabelecer duracao diversa.

§ 1°- Além do cumprimento estabelecido nesta Artigo, o exercicio do cargo em
comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracao.

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for designado para
exercer funcio gratificada receberd gratificacdo a ser estabelecida em Lei. (Alterado pelo
Art. 16° da Lei Complementar 015/2011)

§ 3°. Os valores pagos aos servidores efetivos pelo desempenho de fungdo gratificada
ndo se incorporam, para nenhum efeito, a remuneracao do servidor, limitando-se seu
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pagamento exclusivamente ao periodo em que o servidor estiver exercendo a respectiva

funcdo. (acrescido pelo Art. 17° da Lei Complmentar 015/2011)

Art. 25 - O estdgio probatério serd de 03 (trés) anos, a contar da data do inicio do
exercicio, findo o qual serd procedida avaliacdo especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho considerara:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - produtividade;

IV - ocorréncias disciplinares negativas;

V - qualificagdo.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - assiduidade: o comparecimento didrio ao trabalho, sem faltas injustificadas.

IT - pontualidade: o cumprimento dos horérios estabelecidos, incluindo os horarios de
entrada, saida e almoco.

Il - produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada,
organizada e eficiente, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas.

IV - ocorréncias disciplinares negativas: san¢des aplicadas ao servidor em virtude do
descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das atividades de
sua competéncia, ou do respeito a hierarquia.

V - qualificagdo: realizacdo de cursos de extensdo, especializacio ou
aperfeicoamento que tenham relacdo direta com a atuacdo profissional do servidor e revele-
se util em face da atual lotacdo do servidor. (Alterado pelo Art. 18° da Lei Complementar
015/2011)

Art. 26 — O funciondrio nomeado devera ter e exercicio no 6rgao ou lotagdo em que
houver a vaga.

Art. 27- Entende-se por lotacio o nimero de funciondrios que devam ter exercicio
em cada 6rgao.
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Art. 28- O funciondrio ndo podera ter exercicio em Orgdo diferente do que estiver
lotado.

Pardgrafo Unico: O afastamento de seu 6rgdo, pra exercicio em outro, por qualquer
motivo, sé se verificard nos casos previstos neste estatuto, ou mediante prévia autorizacao
do Prefeito Municipal, para fim determinado e a prazo certo.

Art. 29 — O funciondrio ndo poderd ausentar-se do municipio, para estudo ou missao
oficial, sem autorizacdo prévia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico: A auséncia de que trata este artigo, ndo poderd ser superior a dois
anos, e findo a missdo ou estudo somente decorrido igual periodo, serd permitida nova
auséncia.

Art. 30 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafian¢dvel em processo no qual ndo haja
prontncia, o funciondrio serd afastado do exercicio do cargo ou fungdo até a decisao final
passado em julgado.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 31 - O funciondrio habilitado em concurso puiblico e empossado em cargo de
carreira, adquirird estabilidade no servi¢o publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

§ 1°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de provimento em comissao.

§ 2°- A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

§ 3° O funciondrio em estidgio probatério s6 serd demitido do cargo apds a
observancia do artigo 25 e seus pardgrafos ou mediante inquérito administrativo, quando
este se impuser, antes de concluido o estagio.

Art. 32 — O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:
I - em virtude de sentencga judicial transitado em julgado;
IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

Parédgrafo unico. Invalidada por sentenca judicial a exoneracdo do servidor estdvel,
serd ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou colocado em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.
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Secio VI
Da Transferéncia

Art. 33 — Revogado pelo Art. 20 da Lei Complementar 015/2011.
Art. 34 — Revogado pelo Art. 20 da Lei Complementar 015/2011.
Art. 35 - Revogado pelo Art. 20 da Lei Complementar 015/2011.
Art. 36 - Revogado pelo Art. 20 da Lei Complementar 015/2011.
Art. 37 - Revogado pelo Art. 20 da Lei Complementar 015/2011.

Secio VII
Da Readaptacao.

Art. 38 - Readaptagdo é a investidura do servidor estdvel em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica. (Alterado pelo Art. 21 da Lei Complementar
015/2011)

Art. 39 — Somente podera ser readaptado o servidor estavel. (Alterado pelo Art. 22
da Lei Complementar 015/2011)

Secao VIII
Da Reversao

7z N

Art. 40 - Revers@do é o retorno a atividade no servico publico do servidor
aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

IT - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago. (Art. alterado pelo Art. 23 da Lei Complementar 015/2011)
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Art. 41- A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 1° O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 2° No caso da declaracdo de insubsisténcia dos motivos da aposentadoria por
invalidez, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. (Art. alterado pelo Art. 24 da Lei Complementar
015/2011)

Art. 42 — O servidor que retornar a atividade por interesse da Administracdo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.

Pardgrafo dnico. O servidor que reverter ao cargo por interesse da Administracdo
somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo. (Art. alterado pelo Art. 25 da Lei Complementar 015/2011)

Art. 43 — Nao podera reverter o aposentado que ja estiver em idade de aposentadoria
compulsdria.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 44 - A reintegracdo € o reingresso no servico publico do servidor estdvel
quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
dos prejuizos do afastamento. (Art. alterado pelo Art. 26 da Lei Complementar 015/2011)

Art. 45 - A reintegracdo se dara:
I - no cargo anteriormente ocupado;

II - se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido transformado, reintegrara
no cargo resultante de transformacao;

IIT - se o cargo do inciso I tiver sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade
remunerada proporcional ao tempo de servigo.

Parédgrafo tinico. N@o sendo possivel fazer a reintegracio, serd o servidor posto em
disponibilidade no cargo que exercia com vencimento proporcional ao tempo de servico.
(Art. alterado pelo Art. 27 da Lei Complementar 015/2011)
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Art. 46 - Reintegrado judicialmente, o funciondrio que lhe houver ocupado o lugar
serd destituido de plano ou serd reconduzido ao cargo anterior mas sem direito a
indenizagao.

Art. 47 - O funciondrio reintegrado serd submetido a inspecao médica e aposentado
quando incapaz.

Secao X
Da Reconducao

Art. 48 — recondugdo é o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I — Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo, ou;

II- Reintegracdo do anterior ocupante.

Parigrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro. (paragrafo alterado pelo Art. 28 da Lei Complementar 015/2011)

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
(alterado pelo Art. 29 da Lei Complementar 015/2011)

Art. 49 — Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o funciondrio estivel
ficard em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo. (Art. alterado
pelo Art. 30 da Lei Complementar 015/2011)

Art. 50 - O retorno a atividade de funciondrio em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico: O 6rgdo de administragcdo de pessoal, determinard o imediato
aproveitamento do funcionério em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da
administracdo municipal.

Art. 51 - O aproveitamento de funciondrio que se encontra em disponibilidade ha
mais de 12 (doze) meses dependerd de prévia comprovacido de sua capacidade fisica e
mental por junta médica oficial.

§ 1°- Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2°- Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em disponibilidade serd
aposentado.
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Art. 52 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doengca comprovada por junta
médica oficial.

Capitulo IT
Da Vacancia

Art. 53 — A Vacancia do cargo publico decorrera de :

I- Exoneracao

1I- Demissao

I- Promocgao

II- Ascencdo

III- Transferéncia

IV-Revogado pelo Art. 31 da Lei Complementar 015/2011.
V- Revogado pelo Art. 31 da Lei Complementar 015/2011.
VI-Posse em outro cargo nao acumulavel

VII- Falecimento.

Art. 54 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funciondrio ou a
oficio.

Parigrafo Unico: A exoneragio de oficio dar-se-4;

I - Quando nao satisfeitas as condi¢des do estdgio probatdrio;

IT _ Quando tendo tomado posse ndo entrar em exercicio no prazo previsto;

Art. 55 — A exoneragdo de cargo em comissdo, dar-se-4:

I - A juizo da autoridade competente; e;

II- A pedido do proprio funcionério.

a) Pardgrafo Unico: Revogado pelo Art. 32 da Lei Complementar 015/2011.

Art.56 - Ocorrendo vaga, considerar-se-2o abertas, na mesma data as decorrentes
de seu preenchimento.

Pardgrafo Unico: a vaga ocorrerd na data:

I — Falecimento

II- Da publicagdo; e

III- Da posse em outro cargo

Art. 57 — Quando se tratar de func¢do gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa, a
pedido ou ex- oficio ou ainda por destituicao.

Capitulo III
Da Remocao e da Redistribuicao
Secao I
Da Remocao
@
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Art. 58 — remog¢ao € o deslocamento do funciondrio a pedido ou de oficio com
preenchimento de cargo de lotacio no ambito do mesmo quadro com ou sem mudancga de
sede.

§ 1° - Dar-se-4 a remogdo a pedido para outra localidade, independente de cargo de
lotacdo, para acompanhar o cOnjuge ou companheiro, ou por motivo de saidde do
funciondrio, conjuge, companheiro ou dependente, condicionadas a comprovacao por junta
médica.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o funciondrio preencherd o primeiro
cargo de lotagdo que vier a ocorrer.

Secao 11
Da Redistribuicao

Art. 59 - Redistribui¢do € o deslocamento de funciondrio com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro 6érgao ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos observado sempre o interesse da administracao.

§ 1°- A redistribuicio, dar-se-4 exclusivamente para o ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacgdo, extincdo ou
criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de Extin¢ao de 6rgao ou entidade, os funciondrios estaveis que nao
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados e disponibilidade, até o
seu aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 60 — Havera a substituicdo, no impedimento do ocupante de cargo isolado, de
provimento efetivo ou em comissao e de fungdo gratificada.

Art. 61 — A substituicao serd automatica ou dependerd de ato da administracao.

§ 1° - A substituicdo automadtica serd gratuita, quando, porém exceder a 30 (trinta)
dias, serd remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - a substituicdo remunerada dependerd de ato da autoridade competente para
nomear ou desligar.

§ 3° - O substituto perdera durante o tempo de substituicdo, o vencimento ou
remuneracdo do cargo de que for ocupante efetivo, salvo no caso de funcdo gratificada e
op¢ao.

Titulo IT
Dos Direitos e vantagens
Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracao.

Art. 62 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em Lei. @
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Art. 63 - Remuneracio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidria, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

§ 1° - A remuneracdo do funciondrio investido em fun¢@o ou cargo em comissao serd
paga na forma prevista no artigo 62 desta Lei.

§ 2° - O funciondrio investido no cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa
de sua lotagao, receberd a remuneragdo de acordo com o estabelecido no artigo 94.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente € irredutivel.

§ 4°- E assegurada a Isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo poder ou entre funciondrios do executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

§ 5°. A revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores, de que trata o art. 37, X,
da Constituicdo Federal de 1988, serd apurada no més de abril e aplicada aos vencimentos
dos servidores no més de maio, por meio da incidéncia do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, divulgado pelo IBGE. (acrescido pelo Art. 33 da Lei Complmentar
015/2011)

Art. 64 — Nenhum funciondrio poderd perceber mensalmente a titulo de
remuneracdo, importancia superior a soma percebidos como remuneracdo em espécie, a
qualquer titulo pelo Prefeito Municipal.

Art. 65 — a menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior ao
saldrio-minimo fixado pelo governo federal.

Art. 66 — O servidor perdera:

I - a remuneracdo de 02 (dois) dias, se ndo comparecer ao servico no dia, salvo
motivo legal, justificado;

IT - a remuneracdo do dia, se comparecer ao servico 15 (quinze) minutos apos o
inicio dos trabalhos ou sair 15 (quinze) minutos antes do término do expediente.

Pardgrafo tnico. Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de
desconto, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados. (Art. alterado pelo Art. 34 °
da Lei Complementar 015/2011)

Art. 67 — Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneracgio ou provento.

Pardgrafo Unico:Mediante autorizagio do funciondrio poderd haver consigna¢io em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo dos
custos na forma definida em regulamento.

Art. 68 — As reposi¢des e indenizacdes ao erdrio, serdo descontadas em parcelas
mensais nao superior a décima parte da remuneragao ou provento.
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Pardgrafo Unico: Independentemente de parcelamento previsto neste artigo o
recebimento de quantia indevida poderd implicar processo disciplinar para apuracdo de
responsabilidade e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 69 — O funciondrio em débito com o erdrio que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta ) dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico: A nio quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricio
em divida ativa.

Art. 70 - O vencimento, a remuneracdo € o provento niao serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisao
judicial.

Capitulo IT
Das Vantagens
Disposicoes Gerais.

Art. 71 — Além do vencimento poderdo ser pagas ao funciondrio as seguintes
vantagens;

I- Indenizagdes

II- Auxilio Pecuniario; e

III- Gratificagdes e Adicionais.

§ 1°-As indenizagdes e o auxilio ndo se incorpora ao provimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se aos vencimento ou provento
nos casos e condi¢des indicados por Lei.

Art. 72 — As vantagens pecunidrias nao serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secao I
Das Indenizac¢oes

Art. 73 — Constituem indenizagdes ao funciondrio:
I- Ajudade custo;

II- Diérias; e

III — Transportes.

Art. 74 — Os valores das Indenizagdes, assim como as condi¢des para sua concessao
serdo estabelecidos em regulamentos.
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Sub-Secao 1
Da Ajuda de Custo

Art. 75 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
funciondrio que no interesse do servico, passar a ter exercicio fora da sede, com mudanca
em cardter permanente ou tempordario, desde que superior a um ano.

§ 1°- Correm por conta da administragdo as despesas com transporte do funciondrio e
de sua familia.

§ 2°- A familia do funciondrio que falecer fora da sede serd assegurada a ajuda de
custo para retorno a localidade de origem.

Art. 76 — a ajuda de custo é calculada sobre a remunera¢do do funciondrio,
conforme se dispuser em regulamento ndo podendo exceder a importancia correspondente a
dois meses.

Art. 77 — Niao serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 78 — Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo funcionirio do
municipio for nomeado para cargo em comissdo, com mudan¢a de domicilio, inclusive
quando do retorno ao domicilio de origem.

Pardgrafo Unico: No afastamento para servirem 6rgios de outros Poderes do Estado,
ou da Unido a ajuda de custo serd paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel.

Art. 79 -O funciondrio ficard a restituir a ajuda de custo, quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo determinado no artigo 23.

Pardgrafo Unico: Nio haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Sub-Secao 11
Das Diarias.

Art. 80 — O funciondrio que, a servi¢o se afastar da sede em cardter eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional fard jus a passagens e didrias, para cobrir
as despesas de pousadas, alimentagdo e locomog¢do urbana.

§ 1°- A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2°- Tais casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o funciondrio nao fard jus a didria, e sim a ajuda de custo.

Art. 81 - O funciondrio que receber a didria e ndo se afastar da sede por qualquer
motivo, fica obrigado a restituir-las integramente no prazo de cinco dias.
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Paragrafo Unico: Na hipdtese de o funciondrio retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso em igual
prazo.

Sub-Secao I11
Da Indenizacao de Transportes.

Art. 82 — Conceder-se-a indenizacdo de transportes a o funciondrio que realizar
despesas com a utilizacdo de meios proprios de locomog¢do para execucdo de servigcos
externos, por forca das atribui¢des préprias do cargo, conforme regulamento.

Paragrafo Unico: a indenizagdo serd devida na propor¢do de 1/20( um vinte avos)
por dia de realizacdo de servigo externo.

Secao II
Do Auxilio Pecuniario.

Art. 83 — Serd concedido ao funciondrio publico ou a sua familia auxilio pecuniério
para:
I - Auxilio Moradia.

Sub-Secéo Unica
Do Auxilio Moradia.

Art. 84- O funciondrio quando removido ou transferido de oficio de sua sede de
servico, no interesse da administragdo, fard jus ao auxilio para moradia, nos termos do
regulamento;

§ 1°- O auxilio moradia é devido a partir da data do exercicio na nova sede, em
valor nunca inferior a 20% ( vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, durante
periodo ndo superior a 05 (cinco) anos.

§ 2° - O auxilio moradia nao serd concedido ou sera suspenso, quando o funcionério
ocupar ou vier a ocupar prédio publico do municipio.

Secao 111
Das Gratificacoes e Adicionais.

Art. 85 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificacdo pelo exercicio de funcdo gratificada de direcdo, chefia e
assessoramento;

II - gratificagdo natalina; @
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III - adicional de insalubridade e periculosidade;

IV - adicional pela prestacdo de servigco extraordindrio;
V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, que vierem a ser instituidos
por 1€. (Art. alterado pelo Art. 35° da Lei Complementar 015/2011)

Sub-Secao I
Da Gratificacao pelo exercicio de Funcao de Direcao, Chefia, Direcao e
Assessoramento Assistencial.

Art.86 — Ao servidor ocupante do cargo efetivo investido em funcdo de direcdo,
chefia e assessoramento € devida gratificacao pelo seu exercicio.

§ 1°. A gratificac@o, prevista neste artigo, € a constante da lei que dispde sobre a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Fiqueirépolis D’ Oeste.

§ 2° A gratificacdo, prevista neste artigo, ndo serd incorporada ao vencimento ou a
remuneracdo do servidor. (Art. alterado pelo Art. 36° da Lei Complementar 015/2011)

Sub-Secao 11
Da Gratificacao Natalina

Art. 87 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
a que o funciondrio fizer jus a0 més de dezembro , por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico: A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerado
com meés integral.

Art. 88 - A gratificac@o serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

ART. 89 - O funciondrio exonerado receberd sua gratificacio natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.
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ART. 90 - A gratificacdo natalina nao serd considerada para cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria”. (Art. alterado pelo Art. 37° da Lei Complementar 015/2011)

Sub-Secao I11
Do Adicional Por tempo de Servico

ART. 91 — Revogado pelo Art. 38° da Lei Complementar 015/2011.
ART.92 - Revogado pelo Art. 38° da Lei Complementar 015/2011.

ART. 93 - Revogado pelo Art. 38° da Lei Complementar 015/2011.

Sub-Secao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade ou Penosidade

Art. 94 — Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho, em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢c@o aos seus efeitos.

§ 1°. O exercicio de trabalho em condi¢Oes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional de,
respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente do pais, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo.

§ 2° Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamdaveis ou explosivos em
condig¢des de risco acentuado

§ 3° O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento padrao.

§ 4°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢Oes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. (Art. alterado pelo
Art. 39° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 95 - Havera permanente controle das atividades de funciondrios em operacodes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico: A funciondria gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em locais salubres e em servi¢o ndao perigoso.
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Art. 96 — Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade ou
periculosidade serdo observadas as situacdes especificadas na legislacdo aplicdvel ao
funciondrio publico.

Art. 97 - O adicional de penosidade serd devido ao funciondrio em exercicio em
localidades cujas condicdes de vida a justifiquem, nos termos e condicdes fixadas em
regulamento.

Sub-Secao V
Do Adicional Por Servico Extraordinario.

Art. 98 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50%(cinqiienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrato tunico. Para o servigco extraordindrio executado em dia de feriado
municipal, estadual e nacional o acréscimo de que trata este artigo serd de 100% (cem por
cento). (paragrafo acrescido pelo Art. 40° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 99 - Somente serd permitido servi¢o extraordindrio para atender situacdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o,limite maximo de 02 (duas) horas conforme
dispuser o regulamento.

Sub-Secao
Do Adicional Noturno

Art. 100 - O servigco noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25%
( vinte e cinco por cento), computando-se cada hora cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre a remuneracdo prevista no art. 98 desta Lei Complementar.

Sub-Secao VII
Do Adicional de Férias
Art. 101 — Independentemente de solicitagdo serd pago ao funciondrio por ocasido
das férias, um adicional de 1/3( um ter¢o) da remuneracdo correspondente ao periodo de
férias.
Paragrafo Unico: No caso de o funciondrio exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia ou qualquer cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 102 — O funciondrio em regime de acumulacdo licita, perceberd o adicional de
férias calculados sobre os dois cargos. @
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Capitulo III
Das Férias

Art. 103 — O funciondrio fard jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumulados no maximo em dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze meses de
exercicio.

§ 2°- E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3°- Niao serao concedidas férias com inicio em um exercicio e término no outro.

§ 4°- O funciondrio aposentado, que exerca cargo em comissio, fard jus ao gozo de
férias previstas neste artigo.

Art. 104 — No absoluto interesse do servigo, as férias poderdo ser interrompidas ou
admitido o seu gozo parcelado.

§ 1°- As férias parceladas poderdo ser gozadas:

I - Em periodos de dez dias

II- Em periodos de quinze dias.

Art.105 - Todos os funciondrios, que operem diretamente com Raio-X ou
substancias radioativas, gozardo obrigatoriamente férias remuneradas, de vinte dias
consecutivos por semestre de atividade, ndo parceldveis nem acumuldveis.

Art. 106 —As férias serdo concedidas na seguinte propor¢ao:

I. 30 (trinta) dias, quando nao houver faltado injustificadamente ao servico por mais
de 06 (seis) vezes durante o periodo aquisitivo;

II. 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado injustificadamente ao servico de
07 (sete) a 15 (quinze) vezes durante o periodo aquisitivo;

III. 18 (dezoito) dias, quando houver faltado injustificadamente ao servigo de 16
(dezesseis) a 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;

IV. 12 (doze) dias, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) vezes durante o periodo aquisitivo. (Art. alterado pelo Art. 41° da Lei
Complementar 015/2011)

Art. 107 — O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias,
sendo que a indenizagdo serd calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneracdo. (Art. alterado pelo Art. 42° da Lei Complementar 015/2011)
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Art. 108 - Os ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, fardo jus a
trinta dias ininterruptos de férias, ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo
estabeleca periodo diverso.

Art. 109 - O funcionario ao entrar em férias devera comunicar ao chefe imediato o
seu endereco eventual.

Art. 110 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Capitulo IV
Das Licencas
Secao I
Disposicoes Gerais.

Art. 111 — Conceder-se-4 ao funciondrio, Licenga:
I- Para tratamento de Saude;

II- Por motivo de doenga em pessoa da familia;
III- Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV-Para o servi¢o militar;

V- Para atividade politica

VI-Licenca Prémio

VII- Para tratar de interesse particular

VIII- A gestante, 2 adotante e licenca paternidade
IX-Por acidente em trabalho

X- Para desempenho de mandato classista.

§ 1°- A licenca prevista no inciso [ e IX serd precedida de exames por médico ou
junta médica oficial.

§ 2°- O funciondrio ndo poderd permanecer de licenca da mesma espécie por um
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos IILIV,V,IX e X.

§ 3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no Inciso I, II e IX deste artigo.

Secao 11
Da Licenca para Tratamento de Sadde.

Art. 112 - a licenga para tratamento de saide serd condicionada ao funciondrio a
pedido ou de oficio, sendo em ambos os casos indispensdvel a inspecao médica para sua
concessao.
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Art. 113 - Para a concessao de Licenca Médica a inspec¢ao serd feita por médico da
secretaria de saide do municipio e na auséncia deste serd aceito atestado passado por
médico particular.

Art. 114 - Quando a licenca médica for por prazo de até trinta dias, serd aceito o
atestado passado por médico particular.

Art. 115 - Para Licenca médica superior a trinta dias a inspe¢do deverd
obrigatoriamente ser realizada por médicos do érgao publico.

Paragrafo Unico: A licenga médica superior a noventa dias dependerd de inspecao
por junta médica.

Art. 116 — Sempre que possivel a inspecdo médica, deverd ser realizada na
residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar hospitalizado.

Art. 117 — Findo o prazo da licenca médica o funciondrio deverd ser submetido a
inspecao médica que decidird pela volta ao servico, pela prorrogacao ou pela aposentadoria.

Paragrafo Unico: Nio sendo homologada a licenca médica, o funciondrio sera
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo consideradas faltas justificadas, os dias
que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo.

Art. 118 —O atestado médico e o laudo da junta médica, ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca de que sofra o funciondrio, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente ou doenca profissional grave, contagiosa e incurédvel, especificadas em Lei.

Paragrafo Unico: A pericia médica serd feita obrigatoriamente por um junta
composta de trés médicos.

Art. 119 -O funciondrio ndo poderd permanecer em licenca médica da mesma
espécie, salvo previsto no artigo 111, § 2° desta Lei Complementar.

Art. 120 — A licenga médica para tratamento de saide nao serd concedida com
prejuizo da remuneragdo a que o funciondrio fizer jus.

Secao 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 121 —Podera ser concedida licenca ao funciondrio, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto, madrasta, ascendente, descendente, mediante
comprovagao médica.

§ 1°- A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do funciondrio for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento do servigo social.

§ 2° a licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até
noventa dias , podendo ser prorrogada pé noventa dias, mediante parecer de junta médica, e,
excedendo estes prazos, sem remuneracao. J
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Secao IV
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge.

Art. 122 — Poder4 ser concedida licenca ao funciondrio para acompanhar o conjuge
se for deslocado para outro centro par exercicio de mandato eletivo ou para o exterior.
Paragrafo Unico: A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Secao V
Da Licenca para o Servico Militar.

Art. 123 — Ao funciondrio convocado para o servigo militar serd concedida licenca
na forma e condi¢des previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o servico militar o funciondrio terd até trinta dias sem
remuneragdo para assumir o exercicio do cargo.

Secao VI
Da Licenca para Atividade Politica.

Art. 124 — O funciondrio terd direito a licenga, sem remuneragao durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencao partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1°- O funciondrio, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua
fungdo e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecada¢do ou
fiscalizacdo, dele serd afastado a partir do imediato registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao pleito.

§ 2°- A partir do registro da candidatura até o décimo quinto dia seguinte a eleicdo,
o funciondrio fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com vencimento de
que trata o artigo 63, § 3°.

§ 3° Se eleito, ao funciondrio serd aplicado o disposto na Constituicdo Federal,
Estadual e Lei Organica Municipal.

Secao VII
Da Licenca Prémio.

Art. 125 — Apds cada qiiingii€nio ininterrupto de exercicio o funciondrio fard jus a
trés meses de licenga a titulo especial, com a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 126 —E facultado ao funciondrio fracionar a licenca de que trata o artigo anterior
em até trés parcelas.

§ 1°- Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve se observado o periodo
obrigatdrio de um ano entre o término de um periodo e o inicio de outro. *
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Art. 127 -Nao se concederd licenca prémio ao funciondrio que no periodo
aquisitivo:
I- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratamento de interesse particular;

b) Afastamento para acompanhar cOnjuge.

c) Licenca superior a sessenta dias, por motivo de doenga em pessoa da familia.
d) Licenga superior a noventa dias para tratamento de saude.

e) Condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

f) Desempenho de mandato classista.

Art. 128 — E vedado transformar em licenca prémio, faltas ao servico ou qualquer
outra licenca concedida ao funcionadrio.

Art. 129 - O ntumero de funciondrios em gozo simultaneo de licenca prémio, nao
podera ser superior a um ter¢o da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6érgao ou
entidade.

Art. 130 — Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo de licenca
prémio que o funciondrio ndo tiver gozado.

Secao VIII
Da Licenca para Tratamento de Interesse Particular.

Art. 131 — A critério da administragdo podera ser concedida ao funciondrio estivel
licenca para trato de interesses particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1°- A licenca poder4 ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionério.

§ 2°- Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

§ 3°- Nao se concederd licenca a funcionario nomeado, removido, redistribuido ou
transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

§ 4°- O funciondrio aguardard em exercicio a concessdo da licenga para tratamento
de interesse particular, sob pena de demissdo por abandono do cargo.

§ 5°- Podera ser negada a licenga para tratamento de interesse particular, quando
inconveniente ao interesse do servigco publico.

Art. 132 — A funciondrio ou funciondrio efetivo, cujo conjuge for funciondrio federal
ou estadual, civil ou militar e tiver sido mandado ser ex-oficio em outro ponto do territério
nacional, ou estrangeiro, terd direito a licenga , sem vencimento.

§ 1°- A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido com a
certiddo e designagdo superior.

§ 2°- Aplica-se o disposto deste artigo, quando qualquer dos cOnjuges receber
mandato eletivo fora do municipio. @
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Art. 133- Ao funciondrio ocupante do cargo em comissdo, ndo se concederd nessa
qualidade, a licenga para trato de interesse particular.

Secao IX
Da Licenca par Desempenho de Mandato Classista

Art. 134 - E assegurado ao funciondrio o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacio, federacdo, associacao de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneragdo,
observado o disposto no artigo 143 desta Lei Complementar.

§ 1°- somente poderdo ser licenciados funciondrios eleitor para cargos de direcdo e
representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés , por entidade.

§ 2°- A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢cdo por uma unica vez.

Secao X
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade.

Art. 135 —Serd concedida licenca a funciondria gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao

§ 1°- A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licencga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funciondria sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4°- No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a funciondria
terd direito de trinta dias de repouso remunerado.

Art. 136 —Pelo nascimento ou adoc¢do de filho, o funciondrio terd direito a licenca
paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 137 — Depois de terminada a licenga, até que a crianca complete oito meses, a
mae terd direito de dois descansos de meia hora por dia para amamentacgdo de seu filho. (Art.
alterado pelo Art. 43° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 138 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca serdo
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, para a adaptacdo do adotado ao
novo lar. (Art. alterado pelo Art. 44° da Lei Complementar 015/2011)

Secao XI
Da Licenca por Acidente de Servico. @
Rua Sio Paulo, n°® 236 — Centro — Figueir6polis D’Oeste — M T ‘I

Fone: (65) 3235-1586 — Fax (65) 3235-1595
Email: prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br . s .
Site: www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br F’gﬂen' OPOIIS D’Oesfte

DE MAOS DADAS COM O POVO

Prefeitura Municipal de



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

Art. 139 — serd licenciado com remuneracdo integral, o funciondrio acidentado em
Servico.

Art. 140 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
funciondrio e que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo em
exercido.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- Decorrente de agressdo sofrida, e ndo provocada pelo funciondrio no exercicio
do cargo; e:

II- Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, em viatura oficial
do municipio.

Art. 141 - O funciondrio acidentado em servico que necessita de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituicdes privadas, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico:O tratamento recomendado por junta médica oficial, constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel, quando inexistirem meios € recursos
adequados, em institui¢do publica.

Art. 142 — A prova de acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

Capitulo V
Dos Afastamentos.

Art. 143 — O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Estado e da Unido, nos seguintes casos:

I — para exercicio de cargo em comissao;
IT — em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o dnus da remuneragdo serd do
orgao ou entidade cessiondria.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder
Executivo Municipal poderé ter exercido em outro 6rgao da administragdo municipal direta
que nao tenha quadro de pessoal, para fim determinado e prazo certo.

§ 3° A cessdo referida neste artigo dependerd de expressa autorizacdo do Prefeito
Municipal e serd concedida de acordo com a conveniéncia da Administragdo. (Art. alterado
pelo Art. 45° da Lei Complementar 015/2011)

Secao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo.
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Art. 144 — Ao funciondrio investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes:
I - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo,
II- Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.
I- Investido no mandato de vereador;
a)Havendo compatibilidade de hordrios percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo.
b)Nao havendo compatibilidade de horérios, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgdo.
§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuird para a
seguridade social com se em exercicio estivesse.
§ 2° O funciondrio investido em mandato eletivo ou classista ndo poderad ser
removido ou redistribuido de oficio para a localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Capitulo V
Das Concessoes

Art. 145 — Sem quaisquer prejuizos, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia para doagdo de sangue;
IT - por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

III - por 02 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento do sogro, sogra, tios,
avos e cunhado ou cunhada;

IV - por 07 (sete) dias consecutivos por motivo de falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmao;

V - por 07 (sete) dias consecutivos por motivo de casamento. (Art. alterado pelo Art.
46° da Lei Complementar 015/2011)

Art. 146 — Poderd ser concedido hordrio especial ao funciondrio estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre horédrio e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao
de horario na reparticdo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 147 —Ao funciondrio estudante que mudar da sede a interesse da administragao,
€ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao
de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga, na forma e condic¢des
estabelecidas na legislacdo especifica. (
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Paragrafo Unico: O disposto neste artigo, estende-se ao cOnjuge, aos filhos e
enteados do funciondrio, que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda com autorizagao judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico.

Art. 148 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico piiblico municipal.

Art. 149 — a apuracdo do tempo de servigo, serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 150 — Além das auséncias ao servico previstas no artigo 145, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos por motivos de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em autarquia do Municipio
de Figueirdpolis D’Oeste, bem como em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido e dos
Estados;

IIT - participacdo em programa de treinamento ou capacita¢do, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Figueir6polis D Oeste ou por esta autorizado, quando custeado pelo
préprio servidor;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e
até o 15° (décimo quinto) dia apds a elei¢ao;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o
mandato de vereador, quando houver compatibilidade de horério entre o exercicio e o do
cargo publico;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito
Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o objeto do
estudo guarde relacdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VIII - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) por motivo de casamento por 07 (sete) dias;
¢) por motivo de falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmao por 07 (s J
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d) por motivo de falecimento do sogro, sogra, tios, avos e cunhado ou
cunhada por 02 (dois) dias;

e) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigco publico prestado a Prefeitura Municipal de
Figueir6polis D Oeste, em cargo de provimento efetivo;

f) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
Servigos a seus membros;

g) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

h) por convocacdo para o servigo militar;

i) licenca-prémio por assiduidade;

j) por motivo de doenca em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.

X - recolhimento a pris@o, se absolvido no final;
XI - prisdo preventiva, se absolvido no final. (Art. alterado pelo Art. 47° da Lei

Complementar 015/2011)

Art. 151 — Contar-se-a apenas para efeitos de aposentadoria ou disponibilidade;

I- O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive
autarquico.
II- O periodo de servico ativo nas forcas armadas.

III- A licenga para tratamento de saide em pessoa da familia do funcionério,
com remuneracao.

IV- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual, municipal, ou do distrito federal, anterior ao ingresso no servigo puiblico municipal

V- A licenga para atividade politica, no caso do artigo 124 § 2° desta Lei
Complementar.

§ 1°- O tempo em que o funciondrio esteve aposentado ou em disponibilidade sera
contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidade dos poderes da
Unido, estados, distrito federal e municipios, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas.

§ 3°- O tempo de servigo ndo prestado no municipio somente serd computado a vista
de certidao competente..
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Capitulo VIII
Do Direito de Peticao.

Art. 152 - E assegurado ao funciondrio o direito de requerer aos poderes pblicos,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 153 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente pra decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 154 —Cabe pedido de reconsideracao a autoridade a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico: O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de
trinta dias.

Art. 155 — Caberd recurso quando:
I - 0 pedido ndo for decidido no prazo legal;
IT - do indeferimento do pedido de reconsideracao.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade que proferiu a
decisdao, que poderd reconsiderd-la no prazo de 10 (dez) dias ou, nesse mesmo prazo,

submeté-la a apreciacdo da autoridade superior. (Art. alterado pelo Art. 48° da Lei
Complementar 015/2011)

Art. 156 — O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracio ou de recurso é de
trinta dias, a contar da publicac¢do ou da ciéncia, pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 157 —O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnativo.

Art. 158 — O direito de requerer prescreve;

I- Em cinco dias, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho.

II- Com cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei.
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Paragrafo Unico: O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato
ou data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 159 —O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico: Interrompida a prescricdo, o prazo comecgard a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 160 — A prescricdo é de ordem publica ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 161 — Para o exercicio do pedido de peticdo, é assegurado vistas do processo ou
documento na reparti¢cao, ao funciondario ou ao procurador por ele constituido.

Art. 162 — A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 163 —S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar.
Capitulo I
Dos Deveres.

Art. 164 — Sao deveres do funciondrio:

I- Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo.

II- Ser leal as institui¢des a que servir.

III-  Observar as normas legais e regulamentos.

IV-Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais

V- Atender com presteza

a)- Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo

b)- A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
das funcdes de interesse pessoal.

c)- As requisi¢des para defesa da fazenda publica municipal.

VI- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo.

VII - Zelar pela economia do material e conservacdo do patrimonio publico.

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao.

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa

X — Ser assiduo e pontual no servigo.

XTI — Tratar com urbanidade as pessoas; €, @
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XI-Representar contra ilegalidade ou abuso do poder;

Paragrafo Unico: A representacao de que trata o Inciso XII serd encaminhada pela
via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Capitulo IT
Das Proibicoes.

Art. 165 — Ao funciondrio publico é proibido:

I — ausentar-se do servigco em horario de expediente, sem a prévia autorizacdo do
chefe imediato.

II- Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo.

III- Recusar fé a documentos publicos;

IV-Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo de
execugao de servigo.

V- Promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo.

VI- Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, ou
atos de poder publico, mediante manifestac@o escrita ou oral, podendo,

VII- porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vistas doutrindrio ou da
organizag¢do do servico, em trabalho assinado.

VIII- Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora de casos previstos em Lei, o
desempenho de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

IX-Compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiacdo e associacdo
profissional ou sindical, ou partido politico.

X- Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo
grau;

XI-Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica.

XII- Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio, e , nessa qualidade, transacionar com o municipio.

XIII- Atuar como procurador ou intermedidrio, junto as reparti¢cdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo
grau, e de conjuge ou companheiro.

XIV- Receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo do cargo que ocupa.

XV-  Proceder de forma desidiosa.

XVI- Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares.

XVII- Cometer a outro funciondrio atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa,
exceto atribui¢cOes em emergéncia e transitoria; e

XVIII- Exercer quaisquer atividades que seja, incompativel com o exercicio
do cargo ou fun¢do e com o horério de trabalho.
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Capitulo III
Da Acumulacio

Art. 166 —Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos;

§ 1° a proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da unido,
do distrito federal, dos estados, dos territérios e dos municipios.

§ 2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao de
compatibilidade de hordérios.

Art. 167 — O funciondrio ndo poderd exercer mais de um cargo em comissiao nem
ser remunerado pela reparticdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.

Art. 168 —O funciondrio vinculado ao regime desta Lei Complementar, que
licitamente ocupar dois cargos de carreira, quando investido em, cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos se efetivo, recebendo sua remuneracdo nos
termos do referido artigo 68 § 2°, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em relacdo a
um dos cargos, se houver compatibilidade de horérios, podendo optar pela remuneracdao do
cargo, se este for maior.

Capitulo IV
Das Responsabilidades.

Art. 169 -O funciondrio responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 170 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1°- A indenizacdo de prejuizo dolosamente dolosamente causado ao erdrio,
somente serd liquidado na forma prevista no artigo 68, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funciondrio perante a
fazenda publica municipal, em a¢do regressiva.

§ 3°- A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 171 —A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
funciondrio nessa qualidade.

Art. 172 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivos
praticados no desempenho do cargo ou fungdo.
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Art. 173 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 174 - a responsabilidade civil ou administrativa do funciondrio serd afastada no
caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades.

Art. 175 — Sao penalidades disciplinares:

I- Adverténcia

II- Suspensao

III- Demissao

IV-  Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e
V- Destitui¢cdo de cargo em comissao.

Art. 176 —Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infra¢do cometida, os danos que dela provirem para o servico publico, as circunstancias
agravante ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 177 — a adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de vetacdo da violagao
constante do artigo 165, incisos I a IX, e de inobservancia do dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢cdo de penalidades mais grave.

Art. 178 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e da violacdo das demais proibi¢des que ndo justifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de noventa dias.

§ 1°Serd punido com suspensdo de até vinte dias, o funciondrio que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médicas determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacdo.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento) por dia do vencimento ou
remuneracao, ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servico.

Art. 179 — As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de trés a cinco anos de efetivo de exercicio, respectivamente, se
o funciondrio ndo houver neste periodo praticado nova infra¢ao disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos retroativos.

Art. 180 — A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I- Crime contra a administracdo publica

II- Abandono de cargo

III- Inassiduidade habitual

IV-Improbidade administrativa @
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V- Incontinéncia publica e conduta escandalosa

VI-Insubordinagdo grave em servigo

VII- Ofensa fisica em servi¢o a funciondrio ou a particular, salvo legitima defesa
propria ou de terceiros.

VIII- Aplicagao irregular do dinheiro ptblico

IX-Revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo.

X- Lesao aos cofres publicos e delapidacdo do patrimonio nacional.

XI-Corrupgido

XII- Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas; e,

XIII- Transgressdo do artigo 165, § X a XV desta Lei.

Art. 181 — Verificada em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa
fé, o funcionario optard por um dos cargos.

§ 1°- Provada a ma fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°- Na hipétese do pardgrafo anterior, tendo um dos cargos, empregos ou funcio
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao lhe serd comunicada.

Art. 182 —Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 183 — A destituicdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensdo e demissao.

Paragrafo Unico: Ocorrida a exoneracdo de que trata ao artigo 55, o ato serd
convertido em destituicao do cargo em comissao prevista neste artigo.

Art. 184 — A demissao ou a destitui¢do do cargo em comissao nos casos dos incisos
IV, VIII e X do artigo 180, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agdo cabivel.

Art. 185 — a demissdo ou a destitui¢do do cargo em comissdao por infringéncia do
artigo 165, incisos X e XII incompatibiliza o ex- funciondrio para nova investidura em cargo
publico federal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico: Nio podera retornar ao servi¢o publico municipal o funciondrio
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 180 inciso
LIV,VIILX e XI, desta Lei Complementar.

Art. 186 —Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funciondrio ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 187 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 188 —O ato de imposic@o da penalidade mencionard sempre o fundamento legal

e a causa da sancao disciplinar.. @
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Art. 189 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- Pelo prefeito municipal, pelo presidente da Camara Municipal e pelo dirigente de
autarquias ou fundacdes quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de funciondrio vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade.

II- Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aqueles
mencionados no inciso I, quando tratar da suspensao superior a trinta dias.

III- Pela chefe da reparticdio a outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias; e,

IV-Pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 190 — A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em cinco anos, quando as infragdes puniveis com demissdao de aposentadoria e
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao.

II — Em dois anos quando a suspensao, e

III - Em cento e oitenta dias, quando a adverténcia:

§ 1°-O prazo de prescricio comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°-Os prazos de prescricio previstos na Lei penal aplicam-se, as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°-Interrompido o curso da prescri¢do, este comegard a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

Titulo V
Do processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I
Disposicoes Gerais.

Art. 191 — A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico é o
brigado a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 192 — As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico:Quando o fato narrado néo configurar evidente infracao disciplinar
ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 193 — Da sindicancia podera resultar:

I- Arquivamento.

II- Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.
III- Instauragdo de processo disciplinar.
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Art. 194- Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo serd obrigatdria a instauracdo de
processo disciplinar.

Capitulo IT
Do Afastamento Preventivo.

Art. 195 — Como medida cautelar e afim de que o funciondrio ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico: O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo..

Capitulo III
Do Processo Disciplinar.

Art. 196 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a  apurar
responsabilidade de funciondrio por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relagdo imediata com as atribui¢cdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 197 - O processo disciplinar serd conduzido por comissao de trés funciondrios
estdveis designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°- A comissdo terd como secretdrio, funciondrio designado pelo presidente,
podendo a designagdo recair sobre um dos seus membros.

§ 2°- Nao poderd participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 198 — A comiss@o de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagc@o do fato ou exigido pelo interesse
da administragao.

Art. 199 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- Instauracdo, com apuragdo do ato que constituir a comissao

II- Inquérito administrativo, que compreende instrug¢do defesa e relatério.
III- Julgamento.

Art. 200 —O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excederd sessenta
dias, contados da data da publicagdo, do ato que constitui a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°- Sempre que necessdrio a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final. *
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§ 2°- As reunides da comissao serdo registradas em atos que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Secao I
Do Inquérito.

Art. 201 - O inquérito administrativo serd contraditério, assegurado ao acusado,
ampla defesa com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 202 — Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa de instrucgao.

Paragrafo Unico: Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infracao
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 203 —Na fase do inquérito, a comissdo promoverd tomada de documentos,
acareacoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas e contra-
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°- O presidente da comissdo poderd denega pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°- Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato
independente de conhecimento especial do perito.

Art. 205 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico: Se a testemunha for funcionério publico a expedicao do mandato
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagcdo do doia e
hora marcados para a inquiri¢do.

Art. 206 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°- Na hipétese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoimentos.

Art. 207 —Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 177 e 178,
desta Lei Complementar.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas
facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissa @
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Art. 208 —Quando houver dividas sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 209 -Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indiciacdo do
funciondrio, com especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°- O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se lhe vistas do processo.

§ 2°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3°- O prazo de defesa prévia poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°- No caso de recusa do indiciado em por o ciente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que
fez a citacao.

Art. 210 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 211 —Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido serd citado por
edital publicado em Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagcdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido para apresentar defesa.

Paragrafo Unico: Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a
partir da dltima publica¢do do edital.

Art. 212 —Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°- A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um funciondrio como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 213 — apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minuncioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1°- O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
funcionario.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem com as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 214 —O processo disciplinar, com relatério da comissdo serd remetido a
autoridade a sua instauragdo, para julgamento. (
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Secao 11
Do Julgamento

Art. 215 -No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, esta serd encaminhada a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°- Havendo mais de um indiciado e diversidades de sancdes o julgamento cabera a
autoridade competente para imposicao da pena mais grave.

§ 3°- Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I do artigo 189,
desta Lei Complementar.

Art. 216 — O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico: Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
funciondrio da responsabilidade.

Art. 217 — Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao
para instauracdo de novo processo.

§ 1°-O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2°- A autoridade julgadora que der causa a prescricdo do que trata o artigo 190, §
2°- serd responsabilizado na forma do capitulo IV, do Titulo IV desta Lei Complementar.

Art. 218 —Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionério.

Art. 219 —Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao ministério publico para instauracdo da agdo penal, ficando traslado na
reparticao.

Art. 220 —O funciondrio que responde processo disciplinar s6 poderd ser exonerado
apedido, apedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e
o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Unico: Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 54, paragrafo tnico,
inciso I, o ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 221 —Serdo assegurados transportes;

I- Ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condi¢cdo de testemunha, denunciado ou indiciado; e:

II- Aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigado a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Secao 111
Da Revisao do Processo.

Art. 222 — O processo disciplinar podera ser revisado, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias sucessiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funciondrio, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do funciondrio a revisdo serd requerida pelo
respectivo procurador.

Art. 223 —No processo revisional, o 6nus d aprova cabe ao requerente.

Art. 224 —a simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos, ainda nao apreciado no processo originario.

Art. 225 —O requerimento de revisdao do processo serd dirigido ao Ministério Piblico
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do
orgdo ou entidade onde s e originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico: recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara
a constituicao da comissdo, na forma prevista no artigo 196, desta Lei Complementar.

Art. 126 —a revisdo ocorrerd em apenso ao processo origindrio.
Paragrafo Unico: Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgao
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 127 —A comissdo reviséria terd até sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogédvel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 228 -—Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisoria, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 229 — O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade nos termos
do artigo 189, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: O prazo para julgamento serd de até sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso da qual a autoridade podera determinar diligéncias.

Art, 230 —Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo todos os direitos do funciondrio, exceto em relagdo a destitui¢do do
cargo em comissdo, que serd convertido em exoneragao.

Paragrafo Unico: Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VI @
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Da Seguridade Social do Funcionario.
Capitulo I
Disposicoes Gerais.

Art. 231 — A Seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos podes publicos e da sociedade, assegurados, mediante politicas sociais,
econOmicas, ambientais e assisténcias, destinadas a assegurar os direitos relativos a saide, a
previdéncia e a assisténcia social.

§ 1° - O Municipio € responsdvel solidariamente com os Poderes Publicos para
assegurar a seguridade Social em seu territério, de acordo com os principios estabelecidos
nas Constitui¢des Federal, Estadual e Lei Organica Municipal(ar. 91-§ 1° e 2°).

§ 2° - A Seguridade Social obedecerd aos preceito do Regime Geral, emanados
na Constituicdo Federal, Art. 195 e corroborados pela s Leis 8.212/91 Planos e
Beneficios Sociais— Lei 8.213/91, Planos de Custeio Sociais e Decreto Federal N° 3.048/99
que dispde sobre Planos de seguridade Social e Beneficios.

Titulo VII
Capitulo Unico
Da Contratacao Temporaria no excepcional Interesse Piblico.

Art. 232 — Revogado pelo Art. 49° da Lei Complementar 015/2011.
Art. 233 — Revogado pelo Art. 49° da Lei Complementar 015/2011.
Art. 234 — Revogado pelo Art. 49° da Lei Complementar 015/2011.

Art. 235 — Revogado pelo Art. 49° da Lei Complementar 015/2011.

Titulo 11T
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais.

Art. 236 — O dia do Funcionario Publico Municipal, serd comemorado no dia 28 de
outubro.

Art. 237 —Poderio ser instituidos, nos ambitos dos Poderes Executivo e Legislativo
os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos Planos de
Carreira:

I — Prémio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade e reducdo de custos operacionais, €;

II — Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios.

Art. 238 —Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias
corridos, excluindo-se os dias do comeco e incluindo-se o do venci icando
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prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo houver
expediente.

Art. 239 — Por motivo de crenca religiosa ou convic¢do filoséfica ou politica,
nenhum funciondrio podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminag¢ao
em sua vida funcional ou sindical e o de greve.

Art. 240 —Sdo assegurados ao funciondrio publico municipal o direito de associagcdo
profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico: O direito de greve serd exercido nos termos € nos limites
definidos em Lei.

Art. 241 — Consideram-se da familia do funciondrio, além do cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoa que vivam as suas expensas e constem de seus assentamentos funcionais.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242 — A jornada de trabalho nas reparti¢des municipais serd fixada por decreto
do Prefeito Municipal.

Art. 243- A presente Lei Complementar, aplicar-se-4, aos funciondrios da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui¢des reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso.

Art. 244 — Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funciondrios de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecao.

Art. 245 —-O Prefeito Municipal baixard por Decreto, os regulamentos necessarios a
execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 246 — Para os fins desta Lei Complementar, considera-se sede do Municipio, onde
a prefeitura estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Titulo IX
Capitulo Unico.
Das Disposicoes Transitorias e Finais.

Art. 247 -Ficam submetidas ao regime desta Lei Complementar na qualidade de
funciondrios os servidores do municipio dos Poderes Executivo e Legislativo Estatutarios ou
contratados pela CLT ( Consolidacdo das Leis do Trabalho), exceto contratados por tempo
determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de
contratacao.

§ 1°- Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime estatutdrio, ficam
transformados em cargos, na data da publicac¢do desta Lei Complementar.
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§ 2° As fungdes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes da tabela
permanente do 6rgdo onde tem exercicio ficam transformadas em cargo em comissdo, e
mantidos enquanto nao forem implantados o Plano de Cargos dos 6rgaos, na forma da Lei.
§ 3°- Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformacao
dos empregos em fungdes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade da
contagem do tempo de servico para fins de férias, gratificacdo natalina, licenca Prémio,
aposentadoria e disponibilidade.

§ 4°- Os funciondrios estdveis e ndo concursados, serdo enquadrados em quadro em
extingdo, até que sejam aprovados em concurso publico para fins de efetivacao.

§ 5° Os servidores ndo estdveis e ndo concursados terdo seus empregos extintos,
instantdnea ou gradativamente, na medida em que o interesse publico exigir, e serdo
imediatamente exonerados.

§ 6°- O concurso publico serd realizado no prazo maximo de até seis meses a contar
da data da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 7°- Os funciondrios que tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma
prevista no § 5°, deste artigo, serdo assegurados quando da exoneragdo todos os direitos
previstos na Legisla¢do pertinente.

§ 8°- resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor da CLT para o
Estatutario, em decorréncia desta Lei Complementar, assiste-lhe o direito de movimentar a
conta vinculada do FGTS.

Art. 248- Os funciondrios ndo estaveis e ndo concursados poderdo se submeter ao
concurso publico previsto no inciso 6° do artigo 281.

Art. 249 — A Procuradoria do municipio recorrerd até a ultima instancia judicial em
processo cuja decis@o tenha sido contrdria ao interesse do municipio, inclusive quando
decorrente da institui¢do do regime instituido por esta Lei Complementar.

Art. 250 —-A Lei Municipal estabelecerd critérios e fixard diretrizes para
compatibilizacdo de seus quadros de pessoal e dos Planos de Carreira da administracao
Direta ao disposto nesta Lei Complementar, e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 251 — Até a data da vigéncia da Lei de que trata o artigo 265, § 1°, os
funciondrios abrangidos por esta Lei Complementar contribuirdo na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos para os servidores municipais.

Art. 252 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas a Lei 001/90 e as demais disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE - MT, EM 05 DE
DEZEMBRO DE 2006.

LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL.
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