ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

LEIN.° 551/2011 - DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo Publica
do Municipio de Figueirépolis D’Oeste e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Figueirépolis D’Oeste, Estado de Mato Grosso, LAYR
MOTA DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o quadro de pessoal dos 6érgaos da Administragao Direta
do Municipio de Figueirépolis D’Oeste, de regime unico estatutdrio, reenquadra, cria e
extingue cargos, institui carreiras e novas escalas de vencimentos.

Parédgrafo unico. Esta lei dispde sobre o quadro permanente de pessoal, sendo matéria
de lei especifica a disciplina da contratagdo por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicao Federal.

TITULO 1I
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I. Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal e a progressdo funcional, e estabelece os
respectivos vencimentos.

II. Carreira - conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressao do
servidor a cargo superior na estrutura da carreira.

III. Cargos publicos - plexos unitdrios de competéncias, criados por lei, com
denominagdo prépria e nimero certo, relativos ao exercicio de atividades permanentes, a
serem exercidas por um agente, sob regime de natureza estatutaria.
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IV. Cargo de provimento efetivo - o cargo destinado a ser provido em cardter
definitivo, mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira, ou mediante

progressao.

V. Cargo de provimento em comissdo - o cargo de direcao, chefia ou assessoramento,
de livre nomeagdo e exoneragao.

VI. Funcdo Gratificada - conjunto de responsabilidades e atribui¢des adicionais,
instituido por lei e conferido transitoriamente a um servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Figueir6polis D’ Oeste.

VIIL. Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo € em comissao e
fungdes gratificadas.

VIII. Enquadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em razdo da
correlagdo de atribuicdes e responsabilidades, e nivel de escolaridade.

IX. Vencimento padrao - retribui¢do pecunidria legalmente prevista pelo exercicio do
cargo publico.

X. Remuneracdo - consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XI. Servidor - aquele que integra o quadro de pessoal.
XII. Progressao funcional - passagem do servidor titular de cargo de provimento
efetivo para grau ou classe superior, sem mudancga de cargo.
) TITULO III
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 3°. O plano de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Figueirdpolis
D’Oeste compreende:

I. Quadro de pessoal;

II. Jornada de trabalho;

III. Formas de provimento dos cargos;
IV. Plano de carreira;

V. Cargos em comissao;
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V1. Fungdes gratificadas;

VII. Enquadramento;

VIIL Sistema de Gerenciamento de Desempenho;
IX. Valorizagao do servidor.

CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4°. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D Oeste fica
composto, com as descrigdes e os requisitos exigidos para a investidura para os cargos de
nivel superior, médio e operacional - alfabetizado e fundamental - e compreende os cargos de
provimento efetivo, os de provimento em comissao e as fungdes gratificadas.

Paragrafo tnico. Os profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Figueirdpolis
D’Oeste serdo regidos pela Lei n° 521/2011, que institui plano de carreira proprio e
posteriores alteracoes.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo ficam distribuidos em 06 (seis) graus e 05
(cinco) classes.

§ 1° O grau indica a posi¢do do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressao vertical.

§ 2° A classe indica a posi¢cdo do servidor na respectiva carreira, segundo seu
enquadramento funcional em decorréncia da progressao horizontal.

Art. 6°. A cada cargo de provimento em comissdo corresponde vencimento fixo, sem
qualquer escalonamento em graus ou classes.

Art. 7°. Os nomeados para o exercicio de funcdo gratificada receberdo, a titulo de
gratificacdo de funcido, os valores fixados em lei propria.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Figueir6polis
D Oeste € de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas referida no caput deste
artigo nao se aplica:
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I. aos servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo I desta lei, cuja jornada de
trabalho foi estabelecida pela lei de criacio do cargo como sendo de 30 (trinta) horas
semanais ou 20 (vinte) horas semanais;

II. aos servidores no exercicio de fungdes correspondentes a profissdo regulamentada,
cuja Lei preveja jornada de trabalho inferior a adotada pelo Municipio de Figueirépolis
D Oeste;

ITII. aos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, 0S quais se
obrigam a uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

IV. aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para
desempenhar funcdo gratificada os quais se obrigam a uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 9°. O Prefeito Municipal, sempre que necessario, para atendimento do interesse
publico, poderd convocar servidores que estejam legalmente obrigados a uma jornada de
trabalho inferior, para realizarem jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1°. Aos servidores convocados para exercerem jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, serd devida a Gratificacdo de Regime Integral (GRI), equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento padrdo do servidor para os servidores com jornada
semanal de 20 (vinte) horas.

§ 2°. Aos servidores convocados para exercerem jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, serd devida a Gratificacdo de Regime Integral (GRI), equivalente a 33,33%
(trinta e trés inteiros e trinta e trés décimos por cento) do vencimento padrao do servidor para
os servidores com jornada semanal de 30 (trinta) horas, e 100% (cem por cento) para os
servidores com jornada semanal de 20 (vinte) horas.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdao e os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo designados para desempenhar fungdo gratificada ou
ocupar cargo de provimento em comissdo nao fardo jus a percepcao da Gratificacdo de
Regime Integral (GRI), tendo em vista o disposto no artigo 8°, pardgrafo unico, incisos III e
IV desta lei.

Art. 10. O Prefeito Municipal, sempre que necessario, podera autorizar a realizagao de
horas extras pelos servidores, as quais serdo realizadas exclusivamente no montante e pelo
periodo expressamente autorizado.

§ 1°. As horas extras previstas no caput deste artigo serdo limitadas a 02 (duas) horas
por jornada.
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§ 2° Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, e os servidores
designados para desempenhar fun¢do gratificada nao fardo jus a percep¢do do adicional por
horas extras de trabalho.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 11. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante a aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, considerando:

I. comprovacao da titulagc@o ou habilitacao exigida para exercicio do cargo;
II. quitag@o com as obrigacOes militares e eleitorais;

III. gozo de boa satide fisica e mental;

IV. idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. pleno gozo de seus direitos politicos; e

VI. comprovacdo de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do
concurso.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a inexisténcia de
candidatos aprovados em concursos ainda em vigor, deverd ser realizado novo concurso
publico para preenchimento das vagas existentes, observada a conveni€ncia da
Administracao.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico serd aquele fixado no Edital, que nao
excederd a 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

Art. 12. Os servidores da Prefeitura Municipal de Figueirdpolis D Oeste, com excecao
dos profissionais da educagao bdsica, integrardo quadro dnico, e terdo exercicio nos diversos
orgdos e unidades da Prefeitura, de acordo com as respectivas lotagdes.

Paragrafo unico. A lotagdo do servidor deve atender a necessidade e conveniéncia da
Administracdo, inexistindo direito a permanéncia.

Art. 13. O estdgio probatério serd de 03 (trés) anos, a contar da data do inicio do
exercicio, durante o qual serd procedida avaliacdo especial de desempenho por comissdao
instituida para essa finalidade.

§ 1°. A avaliacdo especial de desempenho considerara:
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I. assiduidade;

II. pontualidade;

III. produtividade;

IV. ocorréncias disciplinares negativas;

V. qualificagdo.

§ 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I. assiduidade: o comparecimento didrio ao trabalho, sem faltas injustificadas;

II. pontualidade: o cumprimento dos horarios estabelecidos, incluindo os horarios de
entrada, saida e almogo;

II. produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo de forma planejada,
organizada e eficiente, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;

IV. ocorréncias disciplinares negativas: sancdes aplicadas ao servidor em virtude do
descumprimento dos preceitos e normas legais, do ndo desenvolvimento das atividades de sua
competéncia, ou do respeito a hierarquia;

V. qualificagdo: realizagdo de cursos de extensdo, especializa¢do ou aperfeicoamento
que tenham relacdo direta com a atuagdo profissional do servidor e revele-se util em face da
atual lotacdo do servidor.

Art. 14. A avaliagc@o dos servidores no periodo do estdgio probatdrio serd constituida
de 04 (quatro) avaliacdes formais, realizadas apds o 6°, 14°, 22° e 30° més de exercicio.

§ 1°. A Comissdao Permanente de Avaliacio e Desempenho deverd encaminhar o
resultado da avaliagdo do desempenho do servidor em estdgio probatério 04 (quatro) meses
antes do término do periodo, para a homologacdo do Secretario de Administracao.

§ 2°. A avaliagdo do estigio probatério desenvolve-se no decorrer de todo o periodo de
03 (trés) anos contados da posse do servidor, e ndo somente nos meses pré-definidos para o
preenchimento dos formuldrios de avaliagdo.

§ 3°. Durante o primeiro periodo de avaliacdo, o servidor deve permanecer na mesma
unidade de lotagdo, apds a primeira avaliagdo o servidor podera ser removido para novo local,
permanecendo neste pelo menos 08 (0ito) meses para a nova avaliagdo.
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§ 4°. O periodo de estdgio probatério ficard suspenso para aqueles servidores que
ainda ndo cumpriram todos os requisitos previstos no art. 13 desta Lei, e que forem nomeados
a cargos de provimento em comissao ou funcdo gratificada, até o retorno dos mesmos para o
cargo efetivo de origem.

§ 5°. Somente em carater excepcional o servidor podera ter sua lotacdo alterada fora do
prazo previsto, no § 3° deste artigo.

§ 6° A responsabilidade pela avaliagdo do servidor cabe a chefia imediata e a
Comissao Permanente de Avaliacdo e Desempenho.

§ 7°. A avaliacdo do desempenho do servidor em estdgio probatdrio serd feita de
acordo com os critérios estabelecidos no artigo 13 e especificados no Anexo VIII desta lei.

Art. 15. A Comissdo Permanente de Avaliacio e Desempenho deverd enviar os
formularios de avaliacdo do estigio probatdrio para a Supervisdo de Recursos Humanos nos
seguintes prazos:

I. Primeira avaliacdo: deverd ser encaminhada no maximo 15 (quinze) dias apds o
servidor completar 06 (seis) meses de efetivo exercicio;

II. Segunda avaliagdo: deverd ser encaminhada no méaximo 15 (quinze) dias apds o
servidor completar 14 (quatorze) meses de efetivo exercicio;

III. Terceira avaliacdo: deverd ser encaminhada no maximo 15 (quinze) dias apds o
servidor completar 22 (vinte e dois) meses de efetivo exercicio;

IV. Quarta avaliagdo: deverd ser encaminhada no maximo 15 (quinze) dias apds o
servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

Art. 16. O Resultado Final da avaliagdao do estdgio probatdrio serd obtido com a soma
dos pontos das quatro avaliagdes dividido por quatro.

§ 1° Sera considerado apto o servidor que atingir média igual ou superior a 60
(sessenta) pontos como resultado final.

§ 2° Sera considerado inapto o servidor que atingir média igual ou inferior a 59
(cingiienta e nove) pontos como resultado final.

Art. 17. A Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho elaborard parecer
acerca do desempenho do servidor durante todo o periodo probatério, indicando a
homologag¢do ou nio.
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§ 1°. Caso as conclusdes da Comissao Permanente de Avaliagao e Desempenho sejam
pela exoneragdo do servidor, antes do seu pronunciamento final, concederd ao servidor um
prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de defesa.

§ 2°. Pronunciando-se pela exoneracdo ou efetivacdo do servidor, a Comissao
Permanente de Avaliagdio e Desempenho encaminhard o processo ao Secretdrio de
Administracdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para decisdo deste em 05 (cinco) dias
uteis.

§ 3°. Da decisdo do Secretario de Administracdo, caberd recurso administrativo a ser
dirigido ao Prefeito Municipal no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, que dispord do mesmo prazo
para decidir em caréter final.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18. Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagdo em concurso
publico, o servidor podera progredir funcionalmente mediante:

I. Progressdo vertical, caracterizada pela mudancga sequencial de grau, representado
por letra do alfabeto, sem altera¢do da denominagao do cargo;

II. Progressao horizontal, caracterizada pela mudanca sequencial de classe na
respectiva carreira, representada por nimeros romanos, sem alteracdo da denominac¢do do
cargo.

Art. 19. Os titulares de cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Figueir6polis D"Oeste t€m direito a progressdo vertical e horizontal, conforme planilha de
progressao constante do Anexo VII desta lei.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. A progressao vertical dar-se-4 por tempo de efetivo exercicio no servico,
observado o intersticio de 03 (trés) anos para cada evolugdo.

Parédgrafo tnico. Para os efeitos da contagem de tempo para a progressdo vertical,
considerar-se-4 como de efetivo exercicio o afastamento por motivos de:

I. férias;

I1. exercicio de cargo de livre provimento em comissdo em autarquia do Municipio de
Figueirdpolis D Oeste, bem como em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido e dos litados;

Rua S3o Paulo, n° 236 — Centro — Figueirépolis D’Oeste — MT ‘I a

Fone: (65) 3235-1586 — Fax (65) 3235-1595
Email: prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br
Site: www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br

Prefeitura Municipal de

Figueirépolis D'Oeste

DE MAOS DADAS COM O POVO



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

III. participacdo em programa de treinamento ou capacitacdo, oferecido pela Prefeitura
Municipal de Figueirépolis D’Oeste ou por esta autorizado, quando custeado pelo préprio
servidor;

IV. candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e
até o 15° (décimo quinto) dia ap6s a elei¢ao;

V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para o
mandato de vereador que ndo esteja no exercicio da presidéncia da Camara Municipal,
quando houver compatibilidade de horario entre o exercicio e o do cargo publico;

VL. juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII. estudo no Brasil ou no exterior, quando autorizado o afastamento pelo Prefeito
Municipal, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que o objeto do
estudo guarde relacdo com as atividades desempenhadas pelo servidor;

VIIL licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento por 07 (sete) dias;

c) por motivo de falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmao por 07 (sete) dias;

d) por motivo de falecimento do sogro, sogra, tios, avés e cunhado ou cunhada por 02
(dois) dias;

e) para tratamento da prdpria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Prefeitura Municipal
de Figueir6polis D“Oeste, em cargo de provimento efetivo;

f) para o desempenho de mandato classista ou participacio de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servicos a seus membros;

g) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

h) por convocacdo para o servigo militar;

i) licenca-prémio por assiduidade;

j) por motivo de doenga em pessoa da familia, concedida na forma da Lei.
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IX. recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
X. prisdo preventiva, se absolvido no final.

Art. 21. A cada progressao vertical, representada pela mudanca de grau na carreira, o
servidor fard jus a um aumento de 2% (dois) por cento sobre seu vencimento padrdo inicial,
excluindo-se para fins de célculo, qualquer adicional ou gratificagdo percebida pelo servidor.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22. A progressao horizontal, obedecidos critérios objetivos de avaliacdo do
servidor, serd efetuada considerando-se de forma integrada:

I. estar, no minimo, hd 12 (doze) meses no grau C da progressao vertical;

II. realizagdo de cursos de extensdo, especializa¢do ou aperfeicoamento, oferecido pela
Prefeitura Municipal de Figueir6polis D Oeste ou por esta autorizado, quando custeado pelo
préprio servidor;

III. ndo ter mais de 02 (duas) faltas injustificadas a cada ano;

IV. ndo ter sofrido nenhuma sancdo disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais de Figueirépolis D Oeste;

V. ndo somar mais de 6 (seis) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autoriza¢io
da chefia imediata, a cada ano.

§ 1° Os cursos de extensdo, especializacio ou aperfeicoamento somente serao
considerados para os fins da progressdo horizontal quando tiverem relagdo direta com a
atuacdo profissional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, considerando-se,
ainda, a utilidade do curso realizado em face da atual lotacdo do servidor.

§ 2° Os servidores que tiverem sua lotacdo alterada durante a realizacdo de cursos
referentes as atribuicdes da lotagdo anterior fardo jus ao computo do referido curso para a
progressao horizontal.

§ 3° O servidor deverd apresentar o comprovante de conclusdo do curso realizado,
junto a Supervisao de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, no prazo maximo
de 12 (doze) meses a contar de sua conclusdo, demonstrando a compatibilidade entre o
conteddo do curso e as fungdes por eles desempenhadas e requerendo sua consideracdo para
fins de progressao horizontal.
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§ 4°. O prazo estabelecido no paragrafo anterior nao se aplica aos cursos realizados
antes da edicdo da presente lei, que poderdo ser apresentados até 12 (doze) meses apds a
publica¢do da mesma.

§ 5°. Cada curso apresentado pelo servidor s6 serd computado uma tnica vez.

§ 6°. Os cursos realizados pelo servidor antes da edicdo da presente lei, somente serao
vélidos para os fins de progressao horizontal se concluidos a partir de 1° de janeiro de 2004,
ressalvada a excecdo contida no §4° do artigo 55 desta lei.

Art. 23. Poderdo concorrer a progressao horizontal todos os servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo que atenderem aos requisitos do artigo 22, a qual serd efetuada
em razao da ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I. atingimento da pontuacdo minima constante do artigo 24 para os cargos de
provimento efetivo que dispdem de apenas 01 (uma) vaga conforme Anexo I desta lei;

II. existéncia de vaga na classe superior aquela ocupada pelo servidor;
III. vacancia de um ou mais cargos de classe superior aquela ocupada pelo servidor;

IV. aumento do quadro de cargos com a publicagdo da respectiva lei e autorizacio da
autoridade competente.

§ 1° A progressio horizontal terd como base as duas ultimas avaliagdes de
desempenho e as informacdes contidas no cadastro de qualificacdes profissionais dos
servidores, integrantes do Sistema de Gerenciamento de Desempenho.

§ 2°. A progressao horizontal serd efetuada de acordo com a proporcao estabelecida no
Anexo II desta Lei, observando-se a quantidade maxima de cargos em cada classe da carreira.

§ 3°. Para os cargos cuja quantidade seja igual ou inferior a 05 (cinco), serd permitida
a progressdo do servidor que atender aos requisitos legais de acordo com a propor¢dao
estabelecida no Anexo I, sendo permitida a progressao mesmo para aquelas classes em que a
quantidade de cargos seja igual a zero.

§ 4°. Para os cargos cuja quantidade seja superior a 05 (cinco), a progressao horizontal
do servidor deverd observar rigorosamente a quantidade méxima de cargos em cada classe da
carreira, nos termos do Anexo II desta Lei.

Art. 24. A progressdo horizontal dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo que dispdem de apenas 01 (uma) vaga conforme Anexo I dependerd do atendimento
de todos os requisitos constantes do art. 22 desta lei, cumulado com a obten¢do de, no
minimo, 75 (setenta e cinco) obtidos pela média de pontos nas duas ultimas avaliagdes de
desempenho.
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Art. 25. No caso de existir mais de um servidor que atenda todos os requisitos
estabelecidos no art. 22 para cada vaga de classe superior, deverd ser realizado processo
seletivo interno.

Parédgrafo dnico. O processo seletivo a que se refere o caput deste artigo deve limitar-
se a avaliacdo do candidato por meio de provas ou de provas e titulos.

Art. 26. Na progressao horizontal observar-se-a4 obrigatoriamente a referéncia inicial
da classe a qual tenha sido promovido o servidor.

Art. 27. A cada progressdo horizontal, representada pela mudanca de classe na
carreira, o servidor fard jus a um aumento de 2% (dois) por cento sobre seu vencimento
padrdo inicial, excluindo-se para fins de cdlculo, qualquer adicional ou gratificagdo percebida
pelo servidor.

Art. 28. A progressdo, tanto no que se refere a mudanca de grau como de classe,
produzira efeitos a partir da data do respectivo apostilamento.

TITULO V
DA DESIGNACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA E NOMEACAO PARA CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29. As funcgdes gratificadas, de livre designacdo e destituicdo pelo Prefeito
Municipal, somente poderdo ser conferidas aos servidores do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Figueirépolis D Oeste, ocupantes de cargo de provimento efetivo, que
possuirem grau de escolaridade minimo exigido para designacdo da funcado gratificada a ser
desempenhada.

Pardgrafo uUnico. O periodo de estidgio probatério ficard suspenso para aqueles
servidores que ainda ndo cumpriram todos os requisitos previstos no art.13 desta Lei, e que
forem nomeados a fungdo gratificada, até o retorno dos mesmos para o cargo efetivo de
origem, exceto para as fungdes de pregoeiro, presidente, membro de comissdo e membro da
equipe de apoio.

Art. 30. Os cargos de provimento em comissio sao de livre nomeacgdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, nos termos da legislacdo em vigor.

Pardgrafo tnico. O periodo de estdgio probatério ficard suspenso para aqueles
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem nomeados para ocupar cargo
de provimento em comissdo, que ainda nao cumpriram todos os requisitos previstos no art.13
desta Lei, até o retorno dos mesmos para o cargo efetivo de origem.
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Art. 31. Os cargos de provimento em comissao, com as respectivas atribui¢des, carga
horédria e vencimento estdo previstos na lei que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal e Figueir6polis D’Oeste.

Art. 32. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de fungdo gratificada
receberdo, a titulo de gratificacdo de funcdo, enquanto estiverem no exercicio da referida
fun¢do, os valores fixados na lei que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal e Figueirépolis D’Oeste.

Pardgrafo unico. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo e de fungdo gratificada referente as atribuicdes de supervisdo ou
chefia de divisdo, poderdo ser nomeados cumulativamente para exercer as fungdes de
pregoeiro, presidente, membro de comissao e membro da equipe de apoio, hipétese na qual
fardo jus ao recebimento das respectivas gratificagcdes.

Art. 33. Os servidores efetivos nomeados para ocupar cargos de provimento em
comissdo poderdo escolher entre o vencimento do seu cargo efetivo e todos os adicionais ja
incorporados ou o vencimento do cargo de provimento em comissao.

Art. 34. Os valores pagos aos servidores efetivos pelo exercicio de fun¢do gratificada
ou ocupacao de cargo de provimento em comissdo ndo se incorporam, para nenhum efeito, a
remuneracdo do servidor, limitando-se seu pagamento exclusivamente ao periodo em que o
servidor estiver exercendo a respectiva fun¢do ou cargo de provimento em comissao.

Art. 35. E assegurado a todos os servidores efetivos que sejam designados para
desempenhar funcao gratificada ou nomeados para ocupar cargos de provimento em comissao
o direito de participar, em igualdade de condi¢cbes com os demais, dos processos de
progressao horizontal e vertical.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor ocupante de cargo do
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste, que possua a
habilitagcdo necesséria, respeitado eventual direito adquirido decorrente de sua investidura.

Parédgrafo unico. O enquadramento de que trata este Titulo ndo implicard, em hip6tese
alguma, alterac@o no regime juridico do servidor.

Art. 37. O enquadramento de que trata este Titulo serd efetuado de acordo com os
seguintes critérios:

I. ingresso nos quadros da Prefeitura Municipal de Figueir6polis D’Oeste mediante
concurso publico ou admissao antes da Constituicao de 1988;
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I. ter escolaridade compativel entre o cargo de origem e o cargo objeto do
enquadramento;

II. compatibilidade de atribuicdes entre as atividades do cargo ocupado na data da
promulgacdo desta Lei, hd pelo menos 05 (cinco) anos ininterruptos, € do cargo objeto do
enquadramento.

Parédgrafo unico. Tratando-se de profissdo regulamentada deve haver compatibilidade
de atribui¢des entre as atividades do cargo origindrio e aquelas objeto do cargo no qual o
servidor serd enquadrado.

Art. 38. No enquadramento do servidor ocupante de cargo efetivo serdo considerados
0 seu vencimento padrio antigo e os adicionais por tempo de servico ja incorporados a sua
remuneracdo e serd realizado por aproximacdo de valor ao novo padrio de vencimento,
constante do Anexo VII desta lei.

Pardgrafo unico. Para fins de enquadramento dos servidores quando da expedicao
desta lei ndo serd considerada a distribuicao dos cargos em classes estabelecida no Anexo II.

Art. 39. Nao haverd reducdo de vencimentos em decorréncia do enquadramento
efetuado por esta lei.

Art. 40. O enquadramento na tabela salarial dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo que estiverem, na data de promulgacao desta lei, no exercicio de funcdes
gratificadas ou em cargos de provimento em comissdo, serd efetuado considerando o
vencimento padrao do cargo efetivo do servidor.

Art. 41. Os cargos constantes do Anexo IV extinguem-se na vacancia.

Art. 42. O enquadramento de que trata este Titulo serd formalizado por apostila ao
titulo de nomeacao do servidor.

TITULO VII
DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO

Art. 43. Denomina-se Sistema de Gerenciamento de Desempenho, o conjunto de
procedimentos e instrumentos de gestdo de recursos humanos, que visa estimular, monitorar,
avaliar e reconhecer o desenvolvimento e o desempenho profissional individual dos
servidores da Prefeitura Municipal de Figueirdpolis D Oeste.

Art. 44. O Sistema de Gerenciamento de Desempenho serd orientado pelas seguintes
diretrizes:

(J
Rua S3o Paulo, n° 236 — Centro — Figueirépolis D’Oeste — MT ‘I

Fone: (65) 3235-1586 — Fax (65) 3235-1595
Email: prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br
Site: www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br

Prefeitura Municipal de

Figueirépolis D'Oeste

DE MAOS DADAS COM O POVO



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’ OESTE

I. Qualificagdo profissional do servidor consiste na formagdo, treinamento,
desempenho no trabalho e compromisso com os resultados da Prefeitura Municipal de
Figueirépolis D Oeste;

II. Utilizacdo de critérios e fatores objetivos para determinar a qualificacdo
profissional do servidor;

III. Avaliag@o anual de desempenho individual.

Pardgrafo dnico. A avaliacdo anual de desempenho de que trata esta lei tornar-se-4
obrigatdria ap6s 06 (seis) meses a contar da promulgacao desta lei.

Art. 45. A avaliagdo de desempenho individual serd processada pela Comissdo
Permanente de Avaliacdo e Desempenho.

§ 1°. A Comissao Permanente de Avaliacdo e Desempenho serd nomeada anualmente,
por portaria do Prefeito Municipal.

§ 2°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho serd composta por 3 (trés)
servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D “Oeste, sendo 2 (dois)
membros e 1 (um) presidente.

§ 3°. A investidura dos membros da Comissdo ndo excedera a 01 (um) ano, podendo
ser reconduzidos por mais uma vez a igual periodo.

Art. 46. A Comissdo de Avaliacio e Desempenho apds avaliar o desempenho
individual dos servidores da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D Oeste emitird avaliagdao
final conforme modelo constante do Anexo IX desta lei que serd anexada ao prontudrio dos
servidores avaliados custodiados na Supervisio de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao.

Parédgrafo unico. As avaliagdes de desempenho individual dos servidores da Prefeitura
Municipal de Figueirépolis D’Oeste serdo processadas independentemente de requerimento
dos servidores.

Art. 47. Todos os servidores titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura
Municipal de Figueirépolis D Oeste serdo avaliados anualmente.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho individual servird de subsidio para a
progressdao horizontal do servidor e, também, para o desenvolvimento de instrumentos de
recursos humanos na Prefeitura Municipal de Figueirépolis D Oeste.

Art. 48. A avaliacdo de desempenho individual sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no artigo 13 e especificados no Anexo VIII desta lei.
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Parédgrafo tnico. A pontuacdo de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VIII
serd atribuida ao servidor considerando-se exclusivamente os 12 (doze) meses que antecedem
a data da avaliacao.

Art. 49. A constatacdo da assiduidade, pontualidade e produtividade do servidor serd
feita por sua chefia imediata que encaminhard semestralmente a Comissdo Permanente de
Avaliagdo e Desempenho declaracdo contendo informagdes sobre o servidor, conforme
modelo constante do Anexo X desta lei.

Pardgrafo unico. A qualquer tempo a Comissdao Permanente de Avaliacdo e
Desempenho podera diligenciar para averiguar a conformidade das informacdes prestadas.

Art. 50. A constatagdo das ocorréncias disciplinares negativas e da qualificacdo dos
servidores serd feita pela préopria Comissdo Permanente de Avaliacio e Desempenho, por
meio de consulta ao prontudrio do servidor.

Art. 51. Cabe exclusivamente ao servidor a apresentagcao dos certificados de conclusao
de curso a Supervisdo de Recursos Humanos, para fins de anotacao no respectivo prontudrio.

Art. 52. Concluida a avaliagdo, que serd consubstanciada em documento elaborado em
consonancia com o modelo constante no Anexo IX desta lei, o servidor terd ciéncia do seu
resultado e assinard o documento.

Art. 53. E assegurado ao servidor avaliado interpor recurso, dirigido ao Secretdrio de
Administracdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do conhecimento da avaliacao, em
caso de discordancia do resultado da mesma.

Pardgrafo unico. O recurso serd conhecido e apreciado pelo Secretdrio de
Administracdo que, na hipdtese de manter a decisdo recorrida, terd 05 (cinco) dias uteis para
encaminhd-lo ao Prefeito Municipal, para decisdo final.

Art. 54. Qualquer divida em relacdo a avaliacdo de desempenho individual dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D Oeste devera ser levada ao
conhecimento da Secretaria Municipal de Administracio, que decidird a respeito.

TITULO VIII
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 55. A Prefeitura Municipal promoverd a valorizacdo do servidor publico,
assegurando-lhes, nos termos do Estatuto e do Plano de Carreira:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas situacdes excepcionais, nos termos da lei e da Constituicao Federal;

II. irredutibilidade de vencimentos;
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II1. aperfeicoamento e qualifica¢do;
IV. progressao funcional.

§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja o alfabetizado e ensino fundamental, que completar o ensino médio e
comprovar essa situacdo, terd direito a uma progressdo horizontal, independentemente do
atendimento das exigéncias contidas nos incisos I e II do art. 22 desta lei.

§ 2°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja o ensino médio, que completar o ensino superior € comprovar essa situacao,
terd direito a uma progressao horizontal, independentemente do atendimento das exigéncias
contidas nos incisos I e II do art. 22 desta lei.

§ 3° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, cujo requisito para
investidura seja o ensino superior, que completar curso de mestrado ou doutorado e
comprovar essa situacdo, terd direito a uma progressao horizontal, independentemente do
atendimento das exigéncias contidas nos incisos I e II do art. 22 desta lei.

§ 4°. Para os fins da progressdo estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo serdo
considerados os cursos concluidos pelo servidor durante toda a sua vida funcional, desde que
os mesmos ndo tenham sido utilizados para fins de progressio na carreira.

§ 5° Para fins da progressao horizontal dos servidores, prevista neste artigo, nao serd
considerada a distribui¢do dos cargos em classes estabelecida no Anexo II.

§ 6°. A progressao horizontal prevista neste artigo terd como base obrigatoriamente a
referéncia inicial da classe a qual tenha sido promovido o servidor.

§ 7°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que completar o
curso de especializacdo com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e
comprovar essa situacdo, terd direito a uma progressao vertical, independentemente do
atendimento das exigéncias de tempo contida no art. 20 caput desta lei.

§ 8°. O servidor publico efetivo s6 poderd se valer uma tnica vez das possibilidades de
mudanca de grau e classe previstos nos paragrafos acima.

§ 9° Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado usados para progressao
vertical e horizontal, previstos nos pardgrafos acima, ndo poderdo ser utilizados novamente
pelo servidor para progressao na carreira.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. A progressdo funcional de que trata esta lei serd implementada a partir da
entrada em vigor da mesma, considerando-se o cumprimento dos requisitos a partir desse
evento e observado o prazo minimo de 12 (doze) meses no grau ou classe no qual foi
enquadrado o servidor.

Parédgrafo tnico. Nos doze primeiros meses que sucederem a promulgagao desta lei, a
progressdao funcional dos servidores serd realizada com base em apenas uma avaliagdo de
desempenho, considerando a inexisténcia do Sistema de Gerenciamento de Desempenho a
que se refere o art. 44 desta lei.

Art. 57. Os cargos que nao forem providos, mediante o enquadramento previsto no art.
36 e seguintes desta lei, serdo objeto de concurso publico, observadas as exigéncias estatuidas
pela Lei Complementar n° 101/2000 e as necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Pardgrafo unico. Até a conclusdo do concurso publico a que se refere o caput deste
artigo os cargos que ndo forem providos, mediante o enquadramento previsto no art. 36 e
seguintes desta lei, continuardo ocupados pelos servidores no seu exercicio na data de
promulgacdo desta lei, com as designacdes jd existentes.

Art. 58. O enquadramento dos atuais servidores, consoante o novo quadro de pessoal e
respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos, serd efetuado no prazo méaximo de 04
(quatro) meses a contar a promulgacao da presente lei.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagdes
préprias do orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 60. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario em especial as Leis n® 437/2008,
475/2009, 490/2010, 495/2010, 499/2010 e 507/2010.

Art. 61. Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2012.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
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