ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

PORTARIA N2 362 /2020 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispée sobre os critérios e procedimentos
a serem adotados para o processo de atribuicio de
classes e/ou aulas do professor interino bem como do
regime/jornada de trabalho do Apoio administrativo
Educacional e Monitores Escolares, para contrataciio
em regime temporirio, para compor vagas existentes
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
com a finalidade de cumprir o término do ano letivo de
2020.

O Prefeito Municipal de F igueirépolis D’Oeste-MT, no uso de suas atribui¢des
legais e, considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional n°® 9.3 94/96, Lei
n° 11.494/2007 - FUNDEB;

Considerando que no dia 11 de marg¢o do corrente ano, a Organiza¢do Mundial de
Saude declarou como pandemia, a infec¢do humana pela COVID-19;

Considerando que uma das principais medidas para conter a disseminag¢fo do novo
Coronavirus é o isolamento e o distanciamento social, conforme orientagdo das
autoridades sanitdrias;

Considerando que o tltimo seletivo da Prefeitura Municipal teve o seu prazo
finalizado no dia 10 de margo do corrente ano e, que devido as medidas para evitar as
aglomeragdes ndo foi realizado um novo seletivo para o preenchimento de vagas;

Considerando ainda que h4 o prognostico por parte da SEDUC/MT em retornar
as aulas presenciais na data de 03 de novembro de 2020, o que levaria o municipio a
adotar as mesmas medidas tendo em vista o compartilhamento do transporte escolar:

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer critérios nesta portaria para a selegdo dos profissionais a
serem contratados interinamente em regime temporario, através de contagem de pontos.

Pardgrafo Unico: A contratagdo de que trata o artigo terd vigéncia até a data de 2
de fevereiro de 2021, quando se encerrara o ano letivo de 2020. ( L
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Art. 2° - Na contagem de pontos ser4 considerado a F ORMACAO/TITULACAO
que o profissional tera concluido, nio sendo permitido a contagem de dois titulos ou mais
para o mesmo nivel de formagcéo.

Art. 3° - A realizagdo da contagem de pontos para atribui¢do de classes e/ou aulas
e regime/jornada de trabalho serfio realizadas e arquivadas na Secretaria Municipal de
Educacdo e ser4 realizada em uma tinica etapa, englobando turmas de Creche, Pré escola
e Ensino fundamental Anos Iniciais, garantido ao candidatos a vaga, a escolha pelo maior
numero de pontuacio.

Art. 4° - Ap6s o encerramento da inscri¢do, a comissdo somars a pontuagdo que
sera disposta em classificagdo geral de modo que, o candidato que obtiver maior
pontuagdo tera direito a escolher a escola e a turma a ser lotado.

Art. 5° - A ficha de pontuagdo/classificagdo, o quadro de pessoal da unidade
escolar apos conclusdo, devero ser afixados em local de publico acesso.

Art. 6° - Para o cargo de Professor e Monitor Escolar, sera exigido a formagéo
minima de 2° Grau Completo e para o cargo de Apoio Administrativo Educacional, exige-
se a formagdo minima do Ensino Fundamental Completo.

§ 1°- Para o Monitor Escolar a ser contratado, além da contagem de pontos, a sua
designagfo para a turma obedecerd critérios estabelecidos pela direcdo e coordenagio
escolar de acordo com a necessidade da escola.

§ 2° - Fica estabelecidos os seguintes critérios de pontuagdo para atribui¢do de
turmas para professor e monitor:

a) Formagéo e Titulagdo (considerando maior titulagdo):

Ensino Médio Completo — 3,0 (trés) pontos;
Licenciatura Plena — 4,0 (quatro) pontos;

Pés Graduagdo — Especializagio — 5,0 (cinco) pontos;
Mestrado - 6,0 (seis) pontos;

Doutorado — 8,0 (oito) pontos.

c) Cursos regulamentado pelos oOrgdos fiscalizadores SEDUC/CEF APRO,
MEC, Secretaria Municipal de Educagéo, dos ultimos 03 (trés) anos — 0,5 (meio ponto)
para cada 40 (quarenta) horas, permitido acumular no maximo 5,0 (cinco) pontos.

Paragrafo Unico: Fica sobre total responsabilidade de cada candidato, comprovar
0s pontos preenchido na ficha de contagem de pontos para atribuig¢do de classe e turmas
ou jornada de trabalho.

Art. 7° - A realizagio da contagem de pontos e atribui¢fio de trabalho para o Apoio
Administrativo Educacional serio realizados e arquivados pela Secretaria Municipal de
Educag@o e serd realizado em uma tnica etapa.

Art. 8° - Ao preencher a ficha de contagem de pontos, serd obrigatério o
preenchimento do campo relativo a formagfo do candidato.

§ 1°- Para efeito do exposto neste artigo, a ficha de contagem de pontos consta no
anexos I e II desta Portaria.

§ 2° - Fica estabelecidos os seguintes critérios de pontuagéo para atribuicio de
Apoio Administrativo Educacional:

a) Ensino Médio — 5,0 (cinco) Pontos;

b) Comprovagdo de experiéncia na drea que concorre — 2,0 (dois) pontos.

Art. 9° - Quando na apuragéo final dos pontos, os candidatos as vagas, serdio
classificados por ordem decrescente de acordo com a pontuacdo obtida. ((
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Paragrafo Unico: Em caso de empate na pontuacgdo, para efeito de desempate,
serdo observados os seguintes critérios:
§ 1° - Professor e Monitor:

[ — Maior idade;
II - Tempo de servico em sala de aula

§ 2° - Apoio Administrativo Educacional

I — Maior idade;
II — Tempo de servigo na rede municipal de educagio.

Art. 10° - Em caso de surgirem novas vagas nas unidades escolares, apos a
primeira atribuicdo para os novos contratados, estas serdo preenchidas obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo da pontuacdo dos concorrentes constantes no
cadastro do processo de sele¢do desta Portaria.

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Educagio devera montar uma Comisséo de
Atribuigdo de Classes e/ou aula em regime de jornada de trabalho para as unidades
escolares que sera composta de:

I- Diretora (a) de escola;

II- Coordenador Pedagdgico;

III- Secretario (a) escolar;

IV-" 01 representante dos Conselhos Deliberativos das comunidades escolares.

§ 1° - A entrega dos formularios com as documentagdes exigidas nesta portaria
deverd ocorrer entre os dias 06 a 16 de outubro de 2020.

§ 2° Apds a formagdo da Comissio de Atribui¢do os membros indicarfio a data e
horério da divulgacdo dos resultados

§ 3°- A data de atribui¢do bem como a convocagdo, serdo marcadas de acordo
com o surgimento das vagas.

§ 4° - A relagdo com a classificagdo dos candidatos ser4 fixada em locais de facil
visibilidade.

Art. 12° - A Comissio de Atribui¢do devera realizar o estudo desta portaria antes
do inicio de contagem de pontos.

Paragrafo Unico: Se o candidato convocado para o preenchimento da vaga nio
comparecer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serd convocado o subsequente,
respeitando a sequéncia geral dos classificados.

Art. 13° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicago, revogada
as disposi¢des em contrario.

Figueirépolis D’ Oeste-MT, 30 de outubro de 2020.




