PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2022

O Municipio de Figueirépolis D’ Oeste, Estado de Mato Grosso, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, faz saber que sera realizado, nos termos deste Edital,
rigor do que dispdes o art.37, IX da CF, bem as disposi¢des da Lei Organica do Municipio de Figueirdpolis D’ Oeste MT e Lei Municipal n° 938 de 22 de agosto de 2022, que autoriza a contratagdo de
pessoal por tempo determinado torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos visando & contratagdo temporaria de
profissionais para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conforme item 3 deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, em carater excepcional e por tempo
determinado, na forma da legislagao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagdo temporaria, através de curriculos e titulos, conforme
cargo discriminado no item 3 deste Edital.

1.2. O processo seletivo simplificado n°. 002/2022 tem carater classificatério, compreendendo analises de curriculos e titulos para o cargo de Assistente Social e Orientador
Social.

1.3. Os candidatos classificados no cadastro de reservas serdo convocados a partir das necessidades da administragdo municipal.

1.4. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado n°. 002/2022, se a administragédo municipal necessitar de profissionais integrantes do cadastro de reserva, esses,
ser&o convocados, obedecendo a ordem de classificados no teste seletivo n°. 002/2022.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Comisséo Paritaria composta por representantes
dos servidores, nomeados pela portaria n°199 de 01 de setembro de 2022.

2.2 A comissdo sera incumbida da realizagdo da recepgéo das inscrigdes via e-mail: seletivo002de22@gmail.com e contagem de pontos dos candidatos inscritos para o
respectivo cargo, sendo responsaveis pela andlise documental e conferéncia das Fichas de Inscricdo e Contagem de Pontos, obedecendo aos critérios e prazos constantes neste Edital.

2.3. As fichas de inscricdo (Anexos | e Il) deverdo ser preenchidas com as informagdes do candidato, digitalizadas juntamente com os documentos comprobatérios da
pontuacgdo. Em seguida, deverao ser encaminhados em forma de arquivo em PDF para o e-mail da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no enderego eletronico: seletivo002de22@gmail.com.

2.4 O Protocolo de confirmagéo da Inscricdo sera via resposta a confirmagéo do recebimento do e-mail, por parte da Comissdo Organizadora.

3. CARGO, REQUISITO, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, N°. VAGAS, VENCIMENTO BASE E LOCAL DE TRABALHO

CARGO REQUISITO ATRIBUIGOES CH N°. VAGAS VENC. BASE R$ LOCAL DE
S TRABALHO
Assistente Social Ensino Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir 20 1 R$ 3.325,19 Centro de Referéncia
Superior parecer social e propor medidas e politicas sociais; planejar, elaborar e horas de Assisténcia Social
Completo em executar planos, programas e projetos sociais; Acolhida, oferta de informagées -CRAS
Servigo e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Social e Planejamento e implementagédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
registro no territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
respectivo realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
conselho referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e
Profissional comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais

responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de
informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal; participagdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores.

Orientador Social Ensino RESOLUGAO N° 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014 — CONSELHO NACIONAL DE 40 1 R$ 1.895,03 Centro de Referéncia
médio ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS horas de Assisténcia Social
completo a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo -CRAS

visando & atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais;

c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientages
dadas pela sua chefia imediata.

3.1. A selegdo para contratagdo para o a Politica de Assisténcia Social, se justifica auséncia de tais profissionais, e sendo de fundamental importancia para equipe.
4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002 / 2022.

ETAPAS DATA HORARIO/LOCAL
Divulgagéo do Edital 06/10/22 Publicagéo no Diario
Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso —
TCE/MT, no site da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D

‘Oeste.
Prazo para impugnacgéo do Edital 07/10/22 e 10/10/22 07h as 11h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Periodo das inscricdes e envio de curriculo/titulos 11/10/22 a 28/10/22 Via e-mail: seletivo002de22@gmail.com
Edital de divulgagéo dos Inscritos do Seletivo 31/10/22 Publicagéo no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado

de Mato Grosso —TCE/MT, no site da Prefeitura Municipal de
Figueirépolis D'Oeste e Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Analise Curricular/Titulos — contagem de pontos 01/11/22 07h as 13h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado n°. 02/11/22 Publicagéo no Diario

002/2022 Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso —
TCE/MT, no site da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D
‘Oeste.

Interposicé@o de Recursos contra o Resultado do Seletivo 03/11/22 e 04/11/22 Via e-mail:
seletivo002de22@gmail.com

Resultado Final do Processo Seletivo — pds-interposicdo de 07/11/122 Publicagéo no Diario

recursos Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso —

TCE/MT, no site da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D
‘Oeste e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Homologagao 08/11/22 Disponibilizagdo no site e no mural da Prefeitura Municipal



mailto:seletivo002de22@gmail.com

de Figueirépolis D’Oeste e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Alinscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento.

5.2. No ato da inscrigdo o candidato devera:

5.2.1. Encaminhar via e-mail as fichas de inscricdo, sendo anexo | e Il para o/a profissional Assistente Social; anexo Ill e IV para o/a profissional Orientador Social,
devidamente preenchidas e assinadas, bem como curriculo/titulos com os documentos comprobatérios (diploma, certificados), CPF, RG e carteira de registro profissional — Assistente Social.

5.3 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais enviados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

5.4. Nao sera cobrado do candidato taxas de inscrigao.

5.5. As inscrigdes serdo realizadas pelo e-mail da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco: seletivo002de22@gmail.com, mediante encaminhamento de
arquivo digitalizado em formato PDF da ficha de inscrigao preenchida e assinada, digitalizada juntamente com os demais documentos comprobatérios.

6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT, no site e no mural da Prefeitura Municipal de
Figueirdpolis D’ Oeste e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dos assuntos referentes ao presente edital.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato
deverad interpor recurso para corre¢do destas, nos termos do subitem 9.6 deste Edital.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/90 e na forma da Lei Complementar Estadual 114 de 25 de novembro de 2002, serdo destinadas aos
portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuigoes,
recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

7.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao candidato portador de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever nessa condigao, declarando a deficiéncia de que é portador, submetendo-se, se convocado, a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste, que dara deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacidade para
o exercicio do cargo.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

7.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

7.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo prdprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter a prova.

7.7. O candidato que n&o atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas por falta de candidatos, por reprovacgéo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

7.10. Os candidatos que no ato da inscrigao se declarar portadores de deficiéncia e atenderem ao disposto neste edital, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A ordem de classificagdo dos candidatos sera de acordo com a pontuagéo obtida, onde serdo avaliados os seguintes critérios: a) analise dos documentos apresentados
conforme ficha de inscricdo. A Pontuagéo final do candidato sera obtida através do somatério dos critérios elencados no anexo desse Edital, sendo a classificagéo efetuada em ordem decrescente da
maior para a menor.

8.2 Da andlise de curriculo/ titulos:

8.2.1. Na analise de curriculo/titulos/Declaragdes dos candidatos & vaga para Assistente Social serdo considerados a somatéria dos titulos apresentados, sendo a pontuagédo
maxima permitida para o item 1 é de 5,00 (cinco pontos) considerando o titulo de maior pontuagéo, e para o item 2, maxima de 8,00 (oito pontos), totalizando no maximo 13,0 (treze pontos), de acordo
com o quadro a seguir:

8.2.2. Na analise de curriculo/titulos/Declaragdes dos candidatos a vaga para Orientador Social serdo considerados a somatdria dos titulos apresentados, sendo a pontuagéo
maxima permitida para o item 1 é de 4,00 (quatro pontos), e para o item 2, maxima de 8,00 (oito pontos), totalizando no maximo 12,0 (doze pontos), de acordo com os quadros a seguir:

PARA O CARGO DE ASSITENTE SOCIAL

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagéo

Titulagéo (considerar apenas um item, o de maior titulagao) Pontos Nota Maxima

1.1 30/12/99 2,00 2,00

1.2 Pdés-Graduagéo na area de Servigo Social 3,00 3,00

1.3 Mestrado 4,00 4,00

1.2 Doutorado 5,00 5,00
SUBTOTAL: 5,00

2. CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA (ULTIMOS 03 ANOS)

Formagéo Continuada Pontos Nota Maxima

21 Cursos de formagéo continuada na area de Servigo Social ou na da Politica de Assisténcia Social, reconhecidos pelo | 0,5 ponto a cada 40 horas 5,00
Ministério da Educagdo — MEC. (Apresentar documentos comprobatérios)

2.2 Experiéncia Profissional na area de Servigo Social ou/e qualquer area da administragao publica. 1,0 ponto a cada 1 ano 3,00
SUBTOTAL: 8,00
PONTUAGAO TOTAL 13,00

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL
1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagéo

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagao) Pontos Nota Maxima
1.1 Ensino Superior Completo 4,00 4,00
1.2 Nivel médio completo 2,00 2,00
SUBTOTAL: 4,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ULTIMOS 03 ANOS)

Experiéncias Pontos Nota Maxima
2.1 Experiéncia de atuagdo na Politica de Assistente Social. (Apresentar documentos | 1,0 ponto a cada 1 ano de trabalho 3,0
comprobatdrios)
2.2 Cursos de formagdo continuada na area da educagéo e da politica de assisténcia social, | 0,5 ponto a cada 40 horas 5,0
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC. (Apresentar documentos
comprobatdrios)
SUBTOTAL 8,0
PONTUAGAO TOTAL 12,00

8. Dos critérios de: 8.3.1. Classificacédo Final: A classificagéo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagéo total obtida no conjunto das somatérias dos
titulos apresentados conforme estatuido no item anterior deste edital. 8.3.2.1. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um dos candidatos.
Ocorrendo igualdade na pontuagéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate. 8.3.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuagédo serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate aos candidatos: a) maior titulagdo; b) que tiver maior idade; c) sorteio publico. 9. Dos Recursos: 9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
provisério dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo deste resultado, no horario das 8h do primeiro dia as 13h do ultimo dia, ininterruptamente, observado
o horario oficial de Mato Grosso, conforme previsdo estampada no item 4 deste edital. 9.2. A interposigao de recursos podera ser feita via e-mail, seguindo o modelo do Anexo V, com o fornecimento de
dados referentes a sua inscrigdo, apenas no prazo recursal, conforme disposigdes contidas neste edital, devendo o candidato seguir as instrugdes aqui contidas. 9.3. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. 9.4. Os recursos julgados serdo publicados no site da prefeitura, no Diario Oficial do Tribunal



de Contas do Estado — TCE/MT e disponibilizados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes. 9.5. Os recursos deverdo ser encaminhados via e-mail, em formato digital do que
determina o subitem 9.2 deste Edital. 9.6. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢gdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme, supra
referenciado. 9.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo conforme previsto no item 4, a contar do dia subsequente da publicagao/disponibilizagdo, ou ndo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo. 9.8 A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel,
consistindo em Uultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior. 9.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, exceto no caso previsto no subitem anterior. 9.10. O recurso cujo teor desrespeite
a Comisséo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido. 9.11. Se do exame de recursos resultar revisao do item recorrido, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida ao respectivo candidato. 10. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciario: 10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados sob o Regime Juridico de
Contrato Administrativo por tempo determinado e tendo como Regime Previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS. 11. Da Homologagao do Processo Seletivo Simplificado. 11.1. Apés
a divulgagdo do resultado final, o processo seletivo simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado — TCE/MT. 12. Da
Contratagédo 12.1. O processo de contracdo de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera efetivado, observando-se os dispositivos da legislagéo vigente. 12.1.1. A Contratagéo dar-
se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicagdo do ato de convocagéo, podendo, a pedido e a critério da administragdo, ser prorrogado por igual periodo. 12.2. Os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado de andlise de curricular/titulos serdo convocados através de ato do Poder Executivo (Edital/Portaria/Decreto), publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado
— TCE/MT, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo. 12.3. A convocagéo dos candidatos
aprovados processar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo e com as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Figueirépolis D’ Oeste, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

4 12.3.1. Os candidatos convocados que, no momento de a convocagdo optar por ndo tomar posse no referido teste seletivo, poderdo requerer suas
reclassificagdes para o final da lista de candidatos classificados para os respectivos cargos. 12.4. A convocagéo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecera ao seguinte
critério: 12.4.1. O candidato que estiver classificado sua convocagéo obedecera a ordem geral de classificagdo; 12.4.2. Se o candidato estiver classificado ap6s a quinta colocagédo, a cada fragéo
superior a 0,5 sera convocado um candidato portador de necessidades especiais e assim sucessivamente; 12.5. A nomeagéao de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos
sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de Figueirpolis D’ Oeste. 12.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A APROVAGAO EM EXAME
MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental e o resultado dos seguintes exames: a) Urina tipo I; b) Hemograma Completo; c) Protoparasitolégico 12.6.1. Ainda para
efeito de posse, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos: a) Comprovante de residéncia e telefone de contato; b) Declaragéo de ndo acumulo de Cargo Publico; c) Declaragéo
de bens; d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justica eleitoral; €) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se o candidato for do sexo masculino; f) Cépia do RG e
CPF; g) Certiddo de Nascimento ou Casamento; h) Certiddo de Nascimento e Cartdo de vacina dos filhos; i) PIS/PASEP; j) Registro no respectivo conselho Profissional. k) 02 fotos 3x4; 1) Certidao
negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Férum da Comarca de domicilio do candidato; m) Certiddo negativa de débitos com o municipio; n) Cépias do Diploma de Graduagéo e registro no
respectivo conselho Profissional; 0) Documentos originais comprobatérios do curriculo apresentado no ato da inscrigdo. 12.7. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia aprovado,
classificado e convocado, que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo. 12.8. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo; ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentagdo necessaria para o provimento do cargo. 12.9. Nao obstante todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as
disposi¢des da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes do Municipio de Figueiroépolis D’ Oeste. 13. Da Comissao Organizadora 13.1 A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado ficara instalada no Centro de referéncia de Assisténcia Social, situada na Rua Espirito Santo, n°309 Centro, CEP: 78.290-000, Figueirépolis D' Oeste — MT. 14. DAS DISPOSIGOES
GERAIS: 14.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de curriculos / titulos sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do seu resultado, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, no interesse da Administragéo. 14.2. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade
da Prefeitura Municipal, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a quantidade de vagas oferecidas neste edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera ser convocado para nomeagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo Figueirépolis D’ Oeste — MT. 14.3. A impugnacéao deste edital podera ser feita por qualquer pessoa, no prazo determinado no item 4, a partir de sua publicagdo. A impugnagdo administrativa
e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagédo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal
andamento dos demais atos. 14.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o endereco
residencial. 14.5. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal Figueirépolis D* Oeste — MT, valendo para
esse fim, a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, ou em outros 6rgdos da imprensa. 14.6. A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado asseguraré aos Cadastro Reserva apenas a
expectativa de direito @ nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo da
Prefeitura Municipal. 14.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscrigéo
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais. 14.8. Nao sera efetivada a posse do candidato classificado quando, condenado em processo criminal com sentenga
transitada em julgado, ou demitido do servigo publico desse Municipio, observado o prazo de prescrigdo. 14.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora, fara divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes. 14.10. A inscricdo do candidato
importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, que se acham estabelecidas neste Edital. 14.11. QUAISQUER
INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 07:00 HORAS ATE AS 13:00 HORAS (Horario oficial de Mato
Grosso), POR MEIO DO TELEFONE: (65) 3235-1051. 4.12. Por meio do site https://figueiropolisdoeste.mt.gov.br o candidato podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares,
entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do andamento do Processo Seletivo Simplificado. 14.13. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do

Processo Seletivo Publico. Figueirdpolis D’ Oeste, 03 de outubro de 2022. EDUARDO FLAUSINO VILELA PREFEITO MUNICIPAL
WILLIAN DAVID DA HORA PRESIDENTE DA COMISSAO PABLO DIEGO FERRAS MONTEIRO
SECRETARIO . ROSANA NASCIMENTO FARIA MEMBRO
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO — ASSITENTE SOCIAL

Fungéo Pleiteada Assistente Social

Nome completo:

Data de Nascimento: Naturalidade:

N° do RG: Orgéo Expedidor:

Endereco residencial: Ne:

Bairro:

Cidade: Estado: ‘

CEP: E-mail:

Celular: Telefone: ‘

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 002/2022. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS
DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.
Data da Inscrigéo: / / . Assinatura do candidato:

ANEXO Il - TITULACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL
1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagéo

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagao) Pontos Nota Maxima Pontuagao candidato (a) Pontuagao da Banca
1.1 Ensino Superior Completo. Em Servigo Social e | 2,00 2,00
registro no respectivo conselho profissional
1.2 Pdés-Graduagéo na area de Servigo Social 3,00 3,00
1.3 Mestrado 4,00 4,00
1.4 Doutorado 5,00 5,00
SUBTOTAL 5,00

2. CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA (ULTIMOS 03 ANOS)

Formagéo Continuada Pontos Nota Maxima Pontuagao candidato (a) Pontuagéo da Banca

2.1 Cursos de formagdo continuada na area da Servigo | 0,5 ponto a cada 40 horas. 5,0
Social ou da politca de assisténcia social,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC.
(Apresentar documentos comprobatdrios)

22 Experiéncia  Profissional comprovada mediante | 1,0 ponto a cada 1 ano 3,00
documentagdo na area de Servigo Social ou/e em
qualquer area da Administragdo Pubica

SUBTOTAL: 8,0

Preenchimento exclusivo da Banca:
PONTUAGAO TOTAL PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO




13,00

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO — ORIENTADOR SOCIAL

Fungéo Pleiteada Orientador Social

Nome completo:

Data de Nascimento: Naturalidade:

N° do RG: Orgao Expedidor:

Endereco residencial: Ne:

Bairro:

Cidade: Estado: ‘

CEP: E-mail:

Celular: Telefone: ‘

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 002/2022. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS
DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS. Data da Inscrigéo: /
Assinatura do candidato:

ANEXO IV — ORIENTADOR SOCIAL
PARA O CARGO ASSISTENTE SOCIAL

1. TITULAGAO - Considerar a maior titulagéo

Titulagdo (considerar apenas um item, o de maior titulagédo) Pontos Nota Maxima Pontuagdo candidato (a) Pontuagéo da Banca
1.1 Ensino Superior Completo 4,00 4,00
1.2 Nivel médio completo 2,00 2,00

SUBTOTAL 4,00

2. CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA (ULTIMOS 03 ANOS)

Formagéo Continuada Pontos Nota Maxima Pontuagao candidato (a) Pontuagéo da Banca
2.1 Experiéncia de atuagé@o na Politica de Assistente Social. | 1,0 ponto a cada 1 ano de| 3,00

(Apresentar documentos comprobatérios) trabalho
22 Cursos de formagao continuada na area da educagéo ou | 0,5 ponto a cada 40 horas 5,00

da politica de assisténcia social, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo — MEC. (Apresentar documentos
comprobatdrios)

SUBTOTAL:

Preenchimento exclusivo da Banca:
PONTUAGAO TOTAL PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO

ANEXO V
Formulario para interposicéo de recurso contra a nota e classificagéo final dos candidatos, relativa ao Processo Seletivo Simplificado n.® 002/2022 RECURSO CONTRA A
NOTAE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS, RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

portador do documento de CPF n°
apresento recurso junto a esta Secretaria, contra a nota/classificacdo
contestagéo: (explicitar

candidato (a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado
; A notalclassificagao
esta

no Cargo de.
objeto
contestando). ...

... Figueirépolis D’ Oeste,..

Assinatura do candidato



