ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

EDITAL N°001./2022

Dispde sobre Selecdo para Diretores das Unidades Escolares do
Municipio de Figueiropolis d"Oeste-MT, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacao.

EDUARDO FLAUSINO VILELA, PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS
D'OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e com base
nos principios da Gestdo Democratica emanados da Constituicdo de Republica Federativa
do Brasil de 1988, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996-LDB, a Lei n°
14.113/2020 de 25 de dezembro de 2020.

RESOLVE

Artigo 1° - Determinar a abertura do processo de selecdo de Profissionais da Educacéo
ao provimento do cargo em comissdo de Diretor (a) Escolar das Unidades Escolares
Publicas Municipais para o Biénio 2023/2024, nos termos da Lei n° 14.113/2020, que
regulamenta o Novo Fundeb (Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica), onde
condiciona previamente, parametros técnicos de mérito e desempenho.

DOS CONCEITOS E NOMENCLATURAS
Artigo 2° - Para fins deste Edital, considera-se:

I.  SME: Secretaria Municipal de Educacéo;
II. CSC: Comisséo de Selecdo Central,;
I11.  CDCE- Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

DA COMISSAO DE SELECAO CENTRAL E

Artigo 3° - Haverd uma Comissdo de Selecdo Central (CSC) que sera composta por
representantes dos seguintes segmentos:

. 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il. 1 (um) representante das Unidades de Educacéao Infantil,
I11. 1 (um) representante das Unidades de Ensino Fundamental;
IV. 1 (um) membro do Conselho Municipal de Educagao;
V. 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da Educacéo;
VI. 1 (um) representante do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.
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Artigo 4°- Sao atribuicdes da CSC:

I.  Analisar e avaliar o plano de acdo dos candidatos para o seletivo;
I1.  Deferir ou indeferir candidaturas;
I1l.  Publicar lista dos selecionados;
IV.  Decidir sobre casos omissos.

81°. Os segmentos encaminhardo representantes para assembleia onde seré constituida a
CSC, até o dia 14 de outubro de 2022

82°. A Assembleia para Constituicdo da CSC acorrera em 17 de outubro de 2022.
83°. O presidente deveré ser escolhido pelos membros da CSC.

84°. O membro da Comissdo que praticar qualquer ato lesivo as normas que regulam o
processo serd substituido pelo seu suplente apés a comprovacao da irregularidade e
parecer da CSC.

85°. N&o podera compor a CSC:

. Qualquer um dos candidatos, seu cdnjuge e ou parente até sequndo grau;
1. O servidor em exercicio na funcéo de Diretor (a) Escolar.

86°. O Diretor (a) Escolar devera colocar a disposicdo da CSUE o0s recursos humanos e
materiais necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

DOS CRITERIOS

Artigo 5° - Para participar do processo de que trata este Edital, o candidato para o seletivo
de diretor deve:

I. Ser professor efetivo na rede municipal de Ensino, exceto apara a escola Dr. José
Gentil da Silva que devido o processo de municipalizagdo poderdo concorrer a vaga, 0s
professores efetivos da referida escola que permanecerao pelo regime de cedéncia da rede
estadual para trabalharem no municipio, bem como professores efetivos da rede
municipal de ensino que estejam ocupando outros cargos na administragdo municipal.

11.0 Candidato para habilitar-se a fungdo de Diretor(a) Escolar, devera ter
dedicacéo exclusiva na Rede Municipal e estara sujeito a jornada minima de 40 (quarenta)
horas semanais;

I11.  Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena, obedecendo o disposto no

Artigo 64 da LDB.
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81. O profissional podera concorrer & funcéo de Diretor (a) Escolar na Unidade Escolar
de sua lotacdo, com excecdo aos profissionais da Escola Estadual DR. José Gentil da
Silva, conforme citado no item | do artigo 5°.

82. O profissional poderé participar do seletivo a funcdo de Diretor(a) Escolar em apenas
uma Unidade Escolar da rede publica municipal.

83. Na Hipdtese de ndo haver candidato que preencha os requisitos elencados
anteriormente a Secretaria Municipal de Educacdo podera nomear um diretor em carater
temporario, com duracdo pelo mesmo tempo do candidato aprovado na selecao.

Artigo 6° - E vedada a participacio, no processo seletivo, do profissional que nos dltimos
cinco anos:

I. Tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da funcdo em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;
Il. Esteja respondendo processo administrativo disciplinar;
I11. Esteja sob processo de sindicancia administrativa;
IV. Esteja inadimplente junto ao poder publico, ao Tribunal de Contas do Estado — TCE
e & Receita Federal;
V. Ter recebido duas ou mais notificacdes na Gltima gestéao.
VI. Ter sido diretor(a) escolar nos dois ultimos mandatos, consecutivo, por selecéo;
VI1. Sendo candidato a selecdo consecutiva, estar inadimplente com a prestacéo de contas
junto ao Departamento de Projetos e Prestacdo de Contas da SME.
VIl  Estar para se aposentar nos ultimos 03 anos/e ou usufruindo de licencas continuas
e sucessivas.

DAS INSCRICOES E DAS ETAPAS

Artigo 7° - A selegdo de profissional para provimento da funcdo em comisséo de
Diretor(a) Escolar das Unidades Escolares Pablicas Municipais sera realizada em 5
(cinco) etapas:

I — 1° Etapa— Inscricdo e Registro de Candidatura para consulta pablica;

Il — 22 Etapa — Avaliacdo de titulos, curriculos e documentacdo de carater eliminatorio
para selecdo;

111- 32 Etapa —Apresentacdo do Plano de Acéo;

V- 42 Etapa- Prova dissertativa;

I1\V-5° Etapa-Designacao do diretor & sua Unidade Escolar.

Artigo 8° - A aprovacao de cada etapa € condicionante para que o candidato avance para
as demais fases do processo seletivo:
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I- 12 Etapa — Inscricdo e Registro de candidatura para seletivo ao cargo
de diretor;

a) O candidato devera registrar sua inscricdo e Registro de candidatura para o
seletivo de diretor, junto @ CSC, no periodo de 19 a 28 de outubro 2022, no
horério das 7h00 as 13h00 na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, sito a
Rua Santa Catarina, s/n.23

1- Preencher uma ficha padréo: identificando a unidade escolar para a qual esta se
candidatando, conforme modelo disposto no Anexo | do presente edital;

2- Assinar o Termo de Compromisso de dedicacdo exclusiva e declarar estar de
acordo com as condi¢cOes deste Edital, conforme Anexo Ill, entregando 0s seguintes
documentos:

2.1  Copia da Carteira de Identidade e do CPF (deve apresentar os
documentos originais para conferéncia);

2.2  Declaragéo de efetivo tempo de servigo na Unidade de lotacéo;
exceto para a escola Dr. José Gentil da Silva

2.3 No caso de Diretor(a) Escolar em exercicio: comprovante da
prestacdo de contas e demais relatérios que se fizerem
necessarios;

2.4  Certidao Negativa de Débitos.

2.5  Documentos para comprovacao de titulos.

b)A Inscricdo do Candidato implicard o conhecimento do presente Edital e

compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do processo de selecdo tais como

estabelecidas em legislacdo vigente.

¢) E vedada ao Candidato & Inscrigdo por correspondéncia.

d)Em hipotese alguma havera prorrogacdo do prazo de inscrigdes.

e) A confirmacdo de Inscricdo e Registro de candidatura ao processo seletivo sera
feita através de divulgacédo pela CSC no dia 23 de novembro de 2022;

) As Inscri¢cGes que ndo atenderem o0s requisitos constante nos artigos 5° e 6° deste

edital, para concorrer a funcdo de Diretor(a) Escolar, seréo indeferidas.

g) O Deferimento de Inscricdo e Registro de candidatura sera feita através de
divulgacdo pela CSC no dia 23 de novembro de 2022 até as 17 horas;

h) O candidato que tiver sua Inscri¢do indeferida tera até o dia 25 de novembro para
entrar com recurso;
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i) A CSC teré até o dia 28 de novembro para se manifestar sobre o recurso.

- 22 Etapa — Avaliacdo de Titulos e documentos;

a) Nesta etapa os documentos apresentados serdo avaliados e serdo validados
ou indeferidos pela Comisséo de Sele¢do Central (CSC);

b) Na avaliacdo dos titulos serdo atribuidos critérios de pontuacao (considerando
maior titulo) obedecendo a ordem seguinte:

Licenciatura Plena — 4,0 (quatro) pontos

P6s Graduacéo na area educacional — 5,0 (cinco) pontos
Mestrado - 6,0 (seis) pontos

Doutorado — 7,0 (sete) pontos

c) Seréatribuido + (mais) 5,0 (cinco) pontos de bonificacdo para o candidato que
comprovar ja ter exercido alguma funcdo de gestor educacional como:
secretario de educacdo, diretor escolar, coordenador pedagdgico e assessor
pedagdgico ( considerar apena uma funcdo para pontuar)), em algum
momento de sua carreira profissional na educacéo.

I11- 32 Etapa — Plano de Acéo;

a) Para habilitar-se a concorrer as funcdes disponiveis, o Candidato devera
apresentar proposta contendo o seu Plano de Acdo, para o periodo ao qual se
candidatar, que devera ser acompanhado em sua execuc¢do, pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar- CDCE e Secretaria Municipal de
Educacéo - SME.

b) O Plano de Acéo dos candidatos devera ser entregue a CSC até o dia 18 de
novembro de 2022.

C) O referido plano devera contemplar as propostas, compromissos e agdes
que serdo desenvolvidas, observando a legislacéo vigente, em consonancia com
os documentos referenciais como a BNCC, Projeto Politico Pedagogico e Plano
de agdo de cada UE, que devera conter:

1) Objetivos e metas para melhoria da qualidade do ensino, baseando-se nos
dados coletados no Plano de acdo da Unidade Escolar.
2) Estratégias para preservacdo e melhoria do patriménio publico.

3) Estratégias para a participacdo da comunidade no cotidiano da Unidade
Escolar, na gestdo dos recursos financeiros quanto ao acompanhamento e
avaliacdo das acOes pedagogicas.
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4) Estratégias para a garantia da participacdo dos profissionais de educacéo no
Projeto Sala de Formacao, sob sua gest&o.

5) Caso ndo seja entregue o Plano de A¢do na data acima citada, o candidato seré
desclassificado e ndo podera participar da proxima etapa;

111 — 42 Etapa —Prova dissertativa;

a)A prova dissertativa sera elaborada de acordo com os critérios referentes ao cargo
de diretor (a) escolar onde sera analisado conhecimento em gestdes educacionais,
competéncias e aptiddo para lideranca;

b) A prova dissertativa acontecera no dia 02 de dezembro de 2022 as 08h em local
a definir;

¢) O Resultado da prova dissertativa sera no dia 06 de dezembro de 2022 até as 17h
e divulgado através do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Figueiropolis
d"Oeste e nas redes sociais.

d) O candidato tera até o dia 08 de dezembro de 2022 para entrar com recurso a
respeito da prova dissertativa.

e) O resultado do recurso da Prova dissertativa serd divulgado pela CSC no dia 09
de novembro de 2022 2022.

d) No caso de candidato a reelei¢do, que optar pela continuidade do Plano de Acéo
do ano anterior, 0 mesmo devera fazer uma justificativa fundamentada da
escolha, levando em consideracdo o PPP e Plano de acdo da Unidade Escolar e
entregue a CSUE.

Artigo 9° - Na apuracao final das etapas em caso de empate, sera utilizado como critérios
para desempate, a seguinte ordem:

I.  Maior Pontuagdo na Qualificagéo Profissional,
Il.  Maior Idade;

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR
Artigo 10° — S&o atribui¢des do Diretor (a) Escolar:

I.  Garantir o funcionamento da escola;

Il.  Cumprir e fazer cumprir fielmente as determinagdes da Instrucdo Normativa e das
Portarias Internas anuais, Decretos da SME e Prefeitura Municipal de Figueiropolis
d"Oeste em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagao
na geracdo de documentos, dados e informacoes;




V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.
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Assegurar e registrar o cumprimento de horario de todos os profissionais da escola e
informar oficialmente a Secretaria de Educacéo as faltas injustificadas;

Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento,
especialmente em relagdo ao cumprimento dos dias-letivos, das horas-aulas
estabelecidas pela Lei n® 9.394/96 e da qualidade do ensino e da aprendizagem;
Manter arquivo atualizado e a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacdo, do
Regimento Escolar, do Estatuto do Conselho Deliberativo da Unidade Escolar, da
Aplicacdo dos recursos financeiros, do Projeto Politico Pedag6gico, do Programa
Dinheiro Direto na Escola, dos Diérios de Classe, dos Livros de Ponto, dos dados das
AvaliagOes externas e internas, do cumprimento de dias letivos/horas-aula de cada
més letivo, da frequéncia dos estudantes e dos professores, do nimero de estudantes
de cada turma, das transferéncias recebidas e expedidas, da movimentacdo dos
estudantes nas turmas, da evolucéo dos niveis de leitura, escrita e producdo de texto
dos estudantes, do rendimento dos estudantes em todas os componentes curriculares
e do horério de trabalho da equipe gestora e demais profissionais e prestar contas
sempre que solicitado;

Gerenciar e acompanhar os trabalhos realizados pelos secretarios escolares;

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservagao, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

Manter a Instrucdo Normativa e as Portarias Internas anuais a disposicao de todos 0s
servidores da UE, velando pelo fiel cumprimento das mesmas;

Cumprir e dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Gerenciar, mensalmente, os resultados dos indicadores de qualidade, quais sejam, o
cumprimento de dias letivos de cada turma, a frequéncia dos estudantes e dos
professores, 0 nimero de estudantes de cada turma, as transferéncias recebidas e
expedidas, a movimentacdo dos estudantes nas turmas, a evolucdo dos niveis de
leitura, escrita e producdo de texto dos estudantes, o rendimento em todos o0s
componentes curriculares e ap0s a analise desses resultados, elaborar com a equipe
escolar os Planos de Acdo para o alcance das metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Realizar o processo de atribuicdo de turmas e/ou aulas aos professores da UE,
respeitando o estabelecido na Normativa de matricula, procurando garantir as
melhores condicOes para a viabilizacdo da proposta pedagdgica da escola,
compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das turmas, das aulas com
as jornadas de trabalho e as opg¢des dos professores.

Sanar os problemas especificos da gestdo que surgirem, em consonancia com as
normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Elaborar, acompanhar e Participar das formagdes do Projeto Sala de Formagéo
centrada na Escola;

Participar de todas as reunides administrativas e pedagogicas realizadas pela
Secretaria de Educacéo;

Prestar contas dos recursos obtidos por meio de festas, rifas entre outros e ter
acompanhamento e aprovacao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
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XVII.
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XIX.

XX.

XXI.
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Né&o contrair dividas para a Unidade Escolar, de qualquer natureza, que ultrapassemos
recursos financeiros alocados pelo respectivo érgdo de educacao ou por elas gerados
e que nao sejam autorizados pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
Responsabilizar-se por atividade comercial de qualquer produto dentro do
estabelecimento de ensino, sendo que a autorizacdo ou nao devera ser decidido pela
comunidade escolar registrada em ata;

Construir conjuntamente com os profissionais da UE um Plano de Ac¢éo, levando em
consideracio a avaliagio dos Indicadores de Qualidade da Educagéo e dos Indices de
Aprendizagem dos estudantes, com metas e estratégias, que serdo inseridas no
Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI) do Tribunal de Contas
de Mato Grosso.

Implementar e monitorar as metas do Plano de Acdo, garantindo sua execucao.
Atender as solicitacbes da UEX, responsavel pela Instrucdo Normativa e pelas
Portarias Internas anuais, quanto ao fornecimento de informacéo e a participacdo no
processo de atualizacgéo;

Informar & Secretaria Municipal de Educacdo, sobre as alteracfes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e aumento da
eficiéncia operacional;

Designar a Comissdo de Trabalho da UE para execucdo, coordenagéo,
acompanhamento e supervisdo do processo anual de atribuicdo de jornada de trabalho,
que estara sob sua responsabilidade, em todas as fases e etapas;

Artigo 11° - O diretor que descumprir qualquer uma das clausulas deste Edital de Selecéo,
apos apurados os fatos, sera exonerado da funcéo.

81°. O diretor que precisar se ausentar por qualquer motivo por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, perdera a Funcédo Gratificada, durante este periodo.

§ 2° E vedado ao diretor escolar, publicar ou divulgar informacdes falsas ou que ofenda
a moral da escola, bem como incitar seus funcionarios contra a prépria instituicao.

8 3°. O diretor que receber 03 (trés) notificacbes da SME durante o exercicio da sua gestéo
sera encaminhado a Sindicancia para averiguacgdo, podendo ser exonerado da funcdo, caso
se comprovem as irregularidades constantes nas notificagdes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12° - Este Edital abrange a Secretaria Municipal de Educacéo e todas as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educacéo Baésica, inclusive a Escola Estadual Dr. José
Gentil da Silva que a partir do dia 01 de janeiro de 2023 passara pelo processo de
municipalizacdo e ter4& como unidade mantenedora a Prefeitura Municipal de
Figueiropolis d"Oeste-MT
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Artigo 13°- No momento de transicdo de cargo ao Diretor(a) Escolar eleito pela
comunidade, o profissional da educacdo que estiver na direcdo devera apresentar a
avaliacdo pedagogica de sua gestdo e fazer a entrega do balanco do acervo documental e
do inventario do material, do equipamento e do patrimonio existentes na Unidade Escolar.

81° Em caso de ndo cumprimento do estabelecido neste artigo por parte do Diretor
Escolar em exercicio, competird ao candidato eleito para o Biénio 2022/2023 e ao
presidente do CDCE, relatar os fatos a SME, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da posse, sob pena de responsabilizado.

82°. A transicdo do cargo devera ocorrer até dia 02. de janeiro de 2022.

Artigo 14° - O profissional da educagdo que esteja exercendo a funcdo de Diretor(a)
Escolar da Unidade Escolar, caso seja eleito para segundo mandato, deve apresentar a
comunidade, em Assembleia Geral, a prestacdo de contas da gestdo anterior, antes da
posse.

Artigo 15°- Os casos omissos serao resolvidos pela CSC.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Figueirdpolis d"Oeste 07de outubro de 2022.

EDUARDO FLAUSINO VILELA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

MEMBROS DA COM|§5A0 DE SELECAO
PARA O PROCESSO DE SELECAO PARA DIRETOR ESCOLAR

BIENIO 2022/2023

Unidade Escolar

Endereco Ndmero

Bairro Figueiropolis d"Oeste — MT.

FUNCAO NOMES DOS MEMBROS SEGMENTO

1- Presidente

2- Secretéario

3- Titulares

4- Suplentes

Figueirdpolis d"Oeste-MT., de de 2022.

Presidente da CSC Assinatura do Pres. CDCE
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATO A DIRETOR (A) ESCOLAR

BIENIO 2023/2024

Unidade escolar para a qual se candidata:

NuUmero da ordem de inscrigdo:

Dados pessoais:
Nome

Pseuddnimo

Titulo de Eleitor Zona Secao

RG Expedido em /

CPF Data de Nascimento /

Estado Civil

Filiacdo

Endereco Completo

Telefone ( )
Dados profissionais

Graduacao/Curso Ano Concluséo
Instituicao

Pds-graduacdo/Curso Ano conclusao
Instituicdo

Lotacdo Periodo

Tempo de Servico na Unidade Escolar que se candidata

Classe Nivel

Tempo de servico no Magistério Publico

Figueirdpolis d"Oeste-MT., de

Assinatura do candidato

de 2022.
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ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO
DE CANDIDATO PARA O SELETIVO DE DIRETOR (A) ESCOLAR

BIENIO 2023/2024

Eu,

portador(a) do RG n2 e do CPFn?

residente e domiciliado a

municipio de

lotado na unidade escolar

concursado no cargo de

declaro estar ciente e de acordo com as legislagdes previstas no Edital n2 00 /2022, e firmo o
compromisso de, no caso de ser eleito, Diretor(a) Escolar desta unidade, assumir a fungdo nesta
unidade escolar em regime de Dedicagao Exclusiva, ndo tendo outro vinculo empregaticio.

Figueirdpolis d"Oeste-MT., de de 2022.

Assinatura




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO
AO PROCESSO DE SELECAO DE DIRETOR (A) ESCOLAR

BIENIO 2022/2023

Eu,

portador(a) do RG n2 e do CPF n?

residente e domiciliando a

no municipio de

atualmente membro da unidade escolar

no cargo de , venho requerer a impugnacao da candidatura
do(a) candidato(a)

Data / /

Assinatura

IImo(a) Sr(a)
Presidente da Comisséo de Selegédo Central
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ANEXO V

ATA DE OQORRENCIAS DO PROCESSO
DE SELECAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR

BIENIO 2022/2023

Unidade Escolar , Municipio de
Figueiropolis d”Oeste-MT.
A0(s) dia(s) do més de de 2022, as horas.

Registro de Ocorréncias:

Assinaturas da Comissao de Selecéo

Data / /

Assinatura do Presidente da Comissao
de Selecéo Central
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Cronograma

Langamento do Edital 13/10/2022
Envio do oficio com nomes para compor a CSC 14/10/2022
Assembleia para composi¢cdo da CSC 17/10/2022
Inscrigdo e Registro de candidatura na SME 19/10 a 28/10/22
Avaliacdo dos titulos 01/11/2022
Entrega do Plano de Agéo na CSC 18/11/2022
Resultado das Inscri¢des 23/11/2022
Deferimento das inscri¢cbes dos candidatos 23/11/2022
Periodo de recursos 24 a 25/11/22
Resultado do Recurso 28/11/2022
Prova dissertativa e objetiva 02/12/2022
Resultado da prova dissertativa 06/12/2022
Periodo de Recurso da Prova dissertativa 07 a 08/12/22
Resultado do recurso da prova dissertativa 09/12/2022
Ato de designacdo do diretor a sua unidade escolar 30/12/2022




ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO VI

FICHA DE PONTUACAO PARA SELETIVO DE DIRETOR

1-DADOS PESSOAIS

Nome:

E-mail:

Telefone:

3-PONTUACAO

3.1-CRITERIOS:
1.DA FORMACGAP TITULAGAO INDICADORES | PONTOS | PONTUACAO
GERAL
LICENCIATURA LICENCIATURA PLENA 4,0
POS- POS-GRADUACAO 5,0 PONTOS
GRADUACAO MESTRADO 6,0 PONTOS
DOUTORADO 7,0 PONTOS
BONOS PELA SECRETARIO EDUCACAO | 5,0 PONTOS
FUNCAO DE
DIRETOR ESCOLAR 5,0 PONTOS
COORDENADOR PEDAG. | 5.0 PONTOS
ASSESSOR PEDAG. 5,0 PONTOS

ASSINATURA DO PROFESSOR

ASSINATURA PRESIDENTE




