ESTADO I)MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIN D’OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Figueirépolis D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e
na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, e as disposi¢des da Lei Organica do Municipio de
Figueir6polis d' Oeste MT; Lei Municipal n® 551/2011, que autoriza a contratacdo de pessoal; Lei
Complementar n2 009/2006, que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores; e, demais Leis Municipais
vigentes condizentes a este certame TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes
para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de servidores nos cargos publicos dispostos
neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico observado a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte, Estado do
Parand, endereco eletronico www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados para compor a
Comissao de Concurso Publico pela Portaria 329/2023.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.5. O Regime Juridico sera o estatutario e o regime previdencidrio o Regime Proéprio de Previdéncia Social -
RPPS.

1.6. Nao serdo fornecidas informacgdes por telefone, de modo que eventuais dividas devem ser direcionadas ao
e-mail valespeconcursos@gmail.com

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, até o resultado final no site
www.valespe.com.br.

1.8. Apbs o resultado final, as publicag¢des serdo feitas exclusivamente pelo érgao realizador no Diario Oficial do
Municipio.

2.DO0S CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracdo, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo. Sendo que os valores dos vencimentos constantes
das tabelas estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

2.2. Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Figueir6polis D’Oeste.

2.3. Os candidatos poderio inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscricao.

2.4. Oslocais e horarios das realizagdes das Provas constardo no Edital de Convocagio para as Provas.

2.5. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscrigdes previsto no Anexo I, Cronograma do Concurso Publico, através dos links
correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricdo e transmitindo os dados.

Relagao de Cargos Concurso Publico - Alfabetizado/Nivel Fundamental

CARGO C.H VAGAS VENCIMENTO | REQUISITOS MiNIMOS
SEMANAL

Apoio Administrativo Educacional 40 CR 1701,42 Alfabetizado
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Motorista Nivel 11 40 CR 1.835 88 Alfabetizado e Carteira Nacional de
e Habilitacio, no minimo, categoria D.

Operador de Maquinas II 40 CR 341561 Alfabetizado e Carteira Nacional de
R Habilitagdo, no minimo, categoria C.

Vigia 40 CR 1.556,91 Alfabetizado

Relacgio de Cargos Concurso Publico - Ensino Médio Completo

CARGO C.H VAGAS VENCIMENTO | REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
Agente Administrativo 40 CR 1.814,55 Ensino médio completo.
Monitor Escolar/Feminino 40 CR 1.680,08 Ensino médio completo.
Técnico Administrativo Educacional 40 CR 2.177,04 Ensino médio completo.
Técnico em Enfermagem 40 CR 1.921,32 Ensino Médio Completo, Curso

Completo em Técnico na area e
Registro no respectivo Conselho
Profissional

Relagao de Cargos Concurso Publico - Ensino Superior Completo

CARGO C.H VAGAS | VENCIMENTO | REQUISITOS MiNIMOS
SEMANAL

Assistente Social 20 CR 3.522,37 Curso superior em Servico Social e
Registro Conselho de Classe
Competente.

Enfermeiro 40 CR 5.657,12 Curso superior em Enfermagem e
Registro Conselho de Classe
Competente.

Fonoaudiélogo 20 CR 2.828,55 Curso superior em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Nutricionista 20 CR 4.013,32 Curso superior em Nutricdo e
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Professor - Pedagogo 30 CR 4.421,95 Licenciatura Plena em Pedagogia
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Psicélogo 20 CR 2.828,55 Curso superior em Psicologia e
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Quimico 20 CR 3.071,97 Curso superior em Quimica e
Registro no Conselho de Classe
Competente.

Terapeuta Ocupacional 20 CR 2.828,55 Curso  superior em  Terapia
Ocupacional e Registro no Conselho
de Classe Competente.

3. DASINSCRICOES

3.1. Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br durante o
periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do Concurso Publico, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, lendo e aceitando os termos da inscri¢do e transmitindo os dados.

3.2. As inscri¢bes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
boleto bancario.

3.1. Ataxa de inscri¢do sera de:

Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo R$ 80,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00

3.3. O boleto bancéario disponivel no enderego eletrénico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso
até o ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do Anexo I.

3.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do
boleto bancario.

3.5. A taxa de inscri¢do ndo serd devolvida em nenhuma hipétese, ressalvado quando do cancelamento do
Concurso Publico.

3.6. Os pagamentos que forem efetuados ap6s a data final do vencimento do boleto bancario nao serao aceitos.
3.7. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora nao se responsabilizam por solicita¢des de inscri¢des via
internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgio, congestionamento
de linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.9. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagao da inscricao.

3.10.0 candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.11.Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacgdo das provas.

3.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.13.Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.
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\ 4, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital, poderio solicitar isencdo da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo IV deste
Edital) disponibilizada no site www.valespe.com.br.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton® 11.016/2022.

Il - Que estiver desempregado.

IV - Doadores de sangue.

4.1.2 - A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma
do Concurso Publico - Anexo I, no site de inscricdo da organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos
necessarios, quais sejam:

I - Comprovante de inscricdo do candidato em beneficios assistenciais do Governo Federal com a indicagdo
expressa do Nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

I1 - Declaragao de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do item 4.1.1;

III - O candidato desempregado devera entregar fotocdpia da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo ntimero e série, fotocoépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha subseqiiente em branco; todos os candidatos
solicitantes de isencdo da taxa de inscri¢do deverdo obrigatoriamente declarar que esta desempregado.

IV - A comprovagdo para os candidatos doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por
Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Puiblico), em que faz a doagio, constando no minimo
trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagao deste edital.

4.1.3. A ndo apresentacao dos documentos de que tratam os incisos I, II, IIl ou IV do item 4.1.1 ou a apresentagdo
dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagio para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 29 de novembro de 2023, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.5. Aisencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de isen¢do de inscricao deverao providenciar no site
a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.7.Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aquele estabelecido
no item 4.1.2.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal.

5.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a. Cédula de Identidade (copia legivel);

b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF);

c. Cartdo PIS/PASEP;

d. Titulo de Eleitor;

e. Registro no Conselho de Classe, quando necessario;

f. Certificado de Reservista, se homem;

g. Comprovante de Escolaridade;
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h. Certidao de Casamento ou Nascimento;

i. Caso seja casado (a), copia do CPF do (a) conjuge;

j- Certidao de nascimento dos filhos (se for o caso);

k. Copia do CPF dos filhos (quaisquer idades - obrigatério);

1. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

m. Certidao de quitacdo Eleitoral

n. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de Figueirépolis D’ Oeste - MT (Solicitar no setor de
Tributagio da Prefeitura);

0. Atestado Admissional (Deverd ser emitido pelo medico do municipio de Figueirépolis D’ Oeste - MT)

p. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

g- Comprovante de endereco residencial atualizado;

r. Declaracdo de Bens ou Declaragdo de IRRF do exercido;

s. Copia do CPF do pai e mae (obrigatorio);

t. Certiddo negativa de Antecedentes Criminais;

u. Declaracdo de ndo acumulo de Cargo.

5.1.3. Devera ainda apresentar os seguintes exames custeados totalmente pelo candidato, conforme segue:
a. Hemograma completo;

b. Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico);

c. Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas);

d. Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico);

e. Tipagem Sanguinea;

f. Urindlise;

g. Glicemia (em jejum);

h. Uréia;

f. Creatinina;

g. VDRL;

h. Colpocitologia Oncética Parasitaria (Prevencdo Ginecolégica);

i. EAS.

5.1.4. Apresentar outros documentos e/ou exames médicos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislacdo federal, estadual e municipal em vigor.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. AsPessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2. Ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

6.3. Seafracdo donimero for inferiora 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia;

6.4. Se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

6.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o periodo das inscrigGes em campo apropriado.

6.7. As pessoas com deficiéncia, deverdo, no prazo previsto no Cronograma do Concurso Publico enviar, via
upload, de forma digitalizada os seguintes documentos:

Rua santa Catarina, 146 —CEP 78290-000 — Figueirdpolis D’Oeste — MT
Telefone: +55 (65) 3235-1595 — Fax +55 (65) 3235-1586 | prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br



mailto:prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br

ESTADO I)MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIN D’OESTE

6.7.1. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsido de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgdo de cargo;

6.8. Os candidatos que necessitarem de condi¢io especial para realizacdo da prova, deverdo, no prazo previsto
no Cronograma do Concurso Publico enviar, via upload, de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.9. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das
inscricdes informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condigio especial
necessita.

6.10.Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCD, dos candidatos que ndo apresentarem o
respectivo laudo médico.

6.11.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.12.0 candidato PCD que nio realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas esta prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Concurso Publico do Anexo I bem como o horario e local de realiza¢do das provas.
7.2. Arelagio sera disponibilizada, através de publicagido no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br.

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Concurso Publico sera de prova escrita objetiva, prova praticas e Prova de Titulos.

8.1.1. A duracgio da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, Ce D).

8.1.4. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.1.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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8.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. 0 candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

8.1.11. Ser3, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicac¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientacdes expedidas pela organiza¢do do Concurso Publico.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas
a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.15. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.16. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizag¢io do Fiscal de Sala.

8.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, depois de transcorrido 60 minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo
ainda manter atualizado seu endereco.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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10.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Professor - Pedagogo,
Psic6logo, Quimico e Terapeuta Ocupacional a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater
eliminatoério) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Unitario Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
Conhecimentos Gerais 02 3,0 6,0
Portugués 08 3,0 24,0

10.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Monitor de Creche/Feminino, Técnico Administrativo
Educacional e Técnico em Enfermagem a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério.
A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes Valor Unitario Valor total
Portugués 08 4,0 32,00
Conhecimentos Gerais 02 4,0 8,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00

10.2.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional e Vigia a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questodes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes Valor unitério Valor total
Portugués 10 5,0 50,0
Matematica 05 5,0 25,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0

10.3.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Motorista Il e Operador de Maquinas II a avaliagio constara de prova escrita objetiva
e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Conteudo N2 de questdes Valor unitario Valor total
Portugués 10 5,0 50,0
Matematica 05 5,0 25,0
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0

10.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).

‘ 11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater classificatério e eliminatério.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 30,0
(trinta) pontos.

‘ 12. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. A prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Professor - Pedagogo, Psic6logo, Quimico e Terapeuta Ocupacional, tera carater classificatdrio.

13.2. 0 documento comprobatério para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo
prazo definido para as inscrigdes.

13.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento
e quando emitidos por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de
acordo com a legislagio vigente.

13.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes, certiddes ou atestados de conclusdo
de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

13.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato serd eliminado do concurso
publico, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de aprovacao,
além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

13.6. A pontuagao da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

13.7. Os Titulos ndo serdo contatos cumulativamente.

13.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR UNITARIO/

TITULOS )
VALOR MAXIMO

COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que

10,00

Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério da
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relacionada a 4rea do cargo
pretendido. (Maximo de 1 Diploma)

Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que

Educacdo (MEC) ou declaragio de conclusdo de curso,
acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Histérico Escolar ou cépia autenticada da Ata de
Defesa, e quando emitidos por Instituicées
estrangeiras, comprovar que se encontram

. . , 7,00
relacionada a darea do cargo devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo
pretendido. (Maximo de 1 Diploma) com a legislacio vigente.
Po6s-Graduacgio Latu Sensu Copia do Certificado, expedido por instituicio oficial de
relacionada a area do cargo ensino, devidamente validado pelo Ministério da
pretendido, com carga horaria minima 5,00 Educacdo (MEC) ou declaragao de conclusdo de curso,

de 360 horas.
Certificado)

(Maximo de 1 acompanhado da cépia autenticada do respectivo

Historico Escolar.

13. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

13.1. A prova prética estd prevista para o dia 28 de janeiro de 2024 sendo que o hordrio e local serdo divulgados
no dia 23de janeiro de 2024.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. MOTORISTA - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. A prova préatica para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos
a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢do do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia
a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagio

do exame.
13.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 10,00

Faltas Médias 7,00

Faltas Leves 5,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e 1V, Artigo 19 da
Resolug¢do 168/2004-CONTRAN.

13.5.2. Pararealizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, conforme
requisito minino exigido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.
13.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacido sera automaticamente eliminado.
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13.5.4. Pararealizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria
D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual nido podera
realizar a prova.

13.5.5. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

13.5.6. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com
o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0
pontos).

13.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.6.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria
C, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

13.6.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitagao.

13.6.5. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

13.6.6. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.6.7. Cada falta cometida serd descontado 5,0 (cinco) pontos.

13.7. A Prova Pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.8. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicodes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo

com o escalonamento previamente efetuado.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. 0 gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso
Publico mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

‘ 15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Rua santa Catarina, 146 —CEP 78290-000 — Figueirdpolis D’Oeste — MT
Telefone: +55 (65) 3235-1595 — Fax +55 (65) 3235-1586 | prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br



mailto:prefigue@figueiropolisdoeste.mt.gov.br
http://www.valespe.com.br/

ESTADO I)MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIN D’OESTE

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.valespe.com.br,
no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsiderac¢ido e os mesmos deverio conter indicacdo do nimero da questio, da
prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

15.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

15.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
15.7. A Banca Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.8. 0 resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

‘ 16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos temos da Lei
Federaln?210741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

17.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

18. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS E
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Concurso Publico mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico constante do Anexo
I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

20.3. 0 d6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

20.4 - Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgio realizador,
apos o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da homologac¢io final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

20.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo,
ndo gerando o fato de aprovagio, direito a admissao.

20.8. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagcdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura
Municipal através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

Figueirépolis D’Oeste, 22 de novembro de 2023

Prefeito Municipal
EDUARDO FLAUSINO VILELA
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Evento Data Provavel
Publica¢do do Edital de Abertura 22/11/2023

Periodo de Inscrigdes 23/11a06/12/2023
Periodo para solicitagdo da isencdo da Taxa de Inscricdo 23e24/11/2023
Periodo de envio de titulos para os cargos (Ver item 13.1) 23/11a06/12/2023
Divulgacdo do Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo 29/11/2023

Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD 06/12/2023

Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 07/12/2023

Edital de Homologacao das Inscri¢des 12/12/2023

Edital com Local e Horario para realizagio das Provas Objetivas 15/12/2023
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 21/01/2024
Gabarito Preliminar 22/01/2024

Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar - Cargos com Prova Pratica 30/01/2024
Realizagdo da Prova Pratica 04/02/2024
f:sii?ia((iji (E{szl;l;z;;l;SPCI::;r:;nar do Concurso Publico (cargos com Prova Pratica) e 13/02/2024

Edital de Resultado Final do Concurso Publico 16/02/2024

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data prevista e os horarios
poderao ser alterados.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Ortografia. Acentuagio Grafica. Silaba (Separagio e Classificagio).
Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Crase, Conjungdo, Interjeicdo. Formacao das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Tipos de
Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA: Ntmeros Radicais: operacdes - simplificacio, propriedade - racionaliza¢io de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacao de 12 grau:
resolucdo -problemas de 12 grau; Equag¢des fracionarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 19grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragio de expressao algébrica;
Expressao algébrica - operagoes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcido exponencial: equa¢do e inequagdo exponencial; Func¢io logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Fun¢ido do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢cdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Figueirépolis D’Oeste - MT.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Execucio de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragdo publica. Organiza¢io de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organiza¢do do trabalho na
reparticio publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengio preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo
interpessoal e solugdo de conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Redagdo oficial:
Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgio de paginas, legendas, indices, inser¢io
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragio de paginas, obtencido de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: 0 Servigo Social (as politicas sociais e as politicas ptblicas e setoriais); A histéria do Servico Social e o projeto
éticopolitico; O Servico Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais; O
Servigo Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestdo, or¢amento e financiamento da Saude; Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Aten¢do Integrada a Familia - PAEF e PAEF],
CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participagido Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB - SUAS; Politicas de
seguridade social no Brasil; Avaliacdo de projetos e programas; Questio social e Servigo Social (debate contemporaneo); Fundamentos do

Servico Social; Politica social; A praxis profissional (relagio teérico pratica); Servigco Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social
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(atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na saide e na assisténcia social; O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relages Sociais;
Planejamento e Servico Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social; Elaborac¢io de laudos,
pareceres e relatorios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade; Atribuicdes do Assistente Social na Saude; O cotidiano como
categoria de investigacdo; Atribui¢cdes privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-
profissional; Coédigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Lei n2
8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Fundamentagio Basicas - exame fisico, SSVV, higienizacido, prevencdo e controle de infecgio,
principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacio: comportamento social
e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizacdo
da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragio em Enfermagem). Satde
Publica: Programas de satide nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos (mulher, homem, trabalhador,
gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa
Nacional de Imunizac¢do e Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indica¢des, Doencas de Notificacdo Compulsdria, Vigilancia Sanitaria e
Vigilancia Epidemiolégica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Satde da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte
basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumadticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da
American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratdria,
acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Atualidades em saude publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de satide, humaniza¢do da assisténcia de
enfermagem, modelo de gestdo pela qualidade. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informética basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicagio oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevenc¢do dos distiirbios da comunicac¢do oral e escrita,
voz e audicdo. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e
tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuagdo
fonoaudioldgica na drea materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo.Transtornos de linguagem associados a
lesdes neurolégicas. Atuagdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuagdo fonoaudiolégica na drea materno infantil:
neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas.
Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica em estimulacdo precoce
(follow up) Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos; anatomofisiologia
do sistema estomatognatico. Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e
adulto). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA: Politica Nacional de Alimentagio e Nutrigdo; Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (Lei n? 11.346/2006);
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conceito de Alimentacgdo e Nutricdo; Nutrientes: Defini¢do, propriedades, fungdes, digestao,
absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar,
adolescente); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Modificagdes da dieta normal; Desnutri¢do; Doengas Gastrointestinais; Doencas
Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorcao. Transi¢do epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores

determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no
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Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a saude; Seguran¢a Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito;
Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagdo Nutricional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - PEDAGOGO: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histdrico das concepgdes pedagogicas. Relacdo educacio escola e sociedade; Concepgdes politico-filosdficas de educagao;
O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concep¢des e teorias;
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Educagdo Infantil - Cotidiano: curriculo, planejamento,
execucdo e avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetidos de aprendizagem; aprendizagem
dos conteudos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PSICOLOGO; Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantacio e legislacdes). Historia da Psicologia (area de atuacio, teorias,
técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagdo, interpretacao,
aplicacdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacido, sintomas, alteracdes e doencas de natureza
psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacio, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Sadde (atuagdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e
de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n®
8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

QUIMICO: Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e esgoto. Anélises microbiolégicas e fisicoquimicas da agua. Elementos
quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separa¢ido de misturas. Ligagdes quimicas e forcas intermoleculares.
Compostos inorganicos: classificagdo, propriedades e aplica¢des. Massa atdmica, massa molar e mol. Balanceamento de equag¢des quimicas.
Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio quimico: pH, indicadores acidobase, hidroélise, solugdo tampio e produto de solubilidade.
Nogoes de seguranga em laboratério quimico e equipamentos de protegdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de
funcionamento de equipamentos: balanca analitica, pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de agua para analises laboratoriais.
Tratamento de residuos de laboratério. Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Processos de tratamento de dgua e esgoto.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990 Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para Educacio Infantil. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Resolu¢do CNE/CEB n° 04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgio. Satide Ocupacional e Primeiros Socorros. Desenvolvimento Infantil Questdes relativas as atividades desenvolvidas pelo auxiliar
de desenvolvimento Infantil. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de satde; agoes de educacio continuada, atendimento de enfermagem
nos diversos programas de saide para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas
transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitdria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratdria/2015 da American Heart Association; Imunizag¢es — Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminacgéo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de

farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢do e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e
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acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese;
Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencio de tlceras de pressio; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e
legais da profissdo. Biosseguranca nas acdes em satide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e
estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TEARAPEUTA EDUCACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagoes Teorico-Praticas em Terapia Ocupacional.
Grupos em Terapia Ocupacional; Atuagao da terapia ocupacional na saude mental. A etica na Terapia Ocupacional. Avaliacao do contexto
pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliagao de amplitude de movimentos, forca,
comportamento motor, sensibilidade, percepgao visual, cognicao. Avaliagao desenvolvimental. Areas de atuacao da terapia ocupacional.
Anatomia e avaliacao funcional da mao. Fraturas e luxacoes nos membros superiores. Lesoes tendineas e de nervos perifericos. Plexo
braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia simpaticoreflexa. Tratamento em Terapia
Ocupacional. Disfuncoes especificas que tem indicacao no tratamento terapeutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor,
sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfuncoes neurologicas e sindromes. Disfungoes psicossociais na infancia e
adolescencia. Disfungao neurologica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico. Amputacao de membros superiores e proteses.
Doencas neuromusculares. Lesao medular. Traumatismo cranioencefalico. Doengas neurodegenerativas. Artrite Reumatoide e
Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptacoes e orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood,
Integracao sensorial, modelo de ocupacao humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencao da disfuncao ocupacional
secundaria ao envelhecimento. Informatica basica: Nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO III - ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Auxiliar a realizacdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da
organizacdo de dados e informagdes. Atender aos municipes e outros servidores quando necessario. Organizar e
armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho. Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacdo, na
execucdo de atividades de todas as unidades da Prefeitura. Elaborar relatérios, oficios, cartas, memorandos e demais
expedientes relativos as atividades de sua competéncia. Autuar os processos administrativos conforme normas
estabelecidas, controlando a respectiva numeracdo. Atender as ligacdes telefonicas e prestar as respectivas
informagdes. Zelar pela guarda e conservacgio dos equipamentos e materiais que lhe for confiado. Realizar a entrega e
o recebimento de documentos e objetos em locais externos, tais como outras unidades da Prefeitura de Figueirépolis
D’Oeste, bancos, cartérios e estabelecimentos comerciais. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Compete aos Profissionais da Educacdo que executam os trabalhos de
Apoio Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atividades: I. de alimentagdo escolar: atividades
relativas a preparacdo, conservagio, armazenamento e distribuicio da alimentacdo escolar; II. de manutengio da
infraestrutura escolar em geral.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informagdes
de natureza material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir,
propor e implementar a¢des com vistas a busca de solu¢des que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua
minimizagdo. Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar casos,
situagGes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolucdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua
area. Aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participagdo e o envolvimento consciente dos
envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que
consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo
além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia
imediata.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem
medidas relacionadas com a promocio, protecdo e recuperagido da saude, prevencdo de doencas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢do do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os
planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisdo e manuten¢do adequada de enfermagem ao
paciente. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica. Executar outras atividades afins
a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas préprias. Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessario. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragio funcional, empostacio de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da
reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos
e desenvolver programas de prevencio, promogdo de saude e qualidade de vida. Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua
chefia imediata.
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MOTORISTA II - Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga. Operar caminhdes
com equipamentos acoplados ou ndo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-
os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realiza¢do do trabalho. Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os
veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagdo e seguranc¢a dos
veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manuten¢do quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitacao
sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranc¢a do Trabalho
e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata.

NUTRICIONISTA: Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutri¢do no Municipio, em
especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de satde e dos alunos da rede publica de ensino.
Elaborar e implantar programas de educagio preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagio alimentar. Auxiliar na
especificacdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentacdo balanceada. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II - Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais como trator de
esteira e motoniveladora e providos de cagamba moével, pa de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina
frontal, rolo compressor, guindaste e outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manuten¢ido das maquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar
pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutenc¢do quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua habilitacdo
sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho
e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

PROFESSOR: Compete aos Profissionais da Educa¢do que desenvolvem as atividades referentes a Docéncia na
Educacido Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: I. Participar da elaboragdo
da proposta pedagégica da escola; II. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
I1I. Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; V. Ministrar os dias letivos e horas atividades, estabelecidos em calendario; VI. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VII. Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade; VIII. Desenvolver pesquisa educacional no
ambito de sua atuacdo; IX. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino aprendizagem.

PSICOLOGO: Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagio de desempenho de pessoal,
atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Atender
os municipes quando houver expressa indicagio de profissionais habilitados, tais como médicos e professores,
promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados. Promover atividades
de orientagdo a populacio necessitada quanto a aspectos psicossociais. Executar outras atividades afins a sua unidade
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funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia
imediata.

QUIMICO: Executar e supervisionar a operacdo do sistema de tratamento de 4gua e esgoto; Executar atividades de
coleta e realizacdo de analise quimicas laboratoriais em relacdo ao esgotamento sanitario, identificando as necessidades
de aperfeicoamento do tratamento; Realizar pesquisas na drea da quimica, propondo novas solu¢des para o tratamento
de esgoto; Executar e supervisionar as atividades das estagdes de tratamento de agua, controle de qualidade e o material
utilizado no seu tratamento; Verificar o grau de impureza da agua, antes do tratamento para que seja feita a dosagem
certa dos produtos quimicos a ser usados no tratamento da dgua; Interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos
de produtos quimicos; Assisténcia, assessoria, consultoria, elabora¢ido de orcamentos, divulgacio e comercializacdo no
ambito das atribui¢des respectivas; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores

TECNICO DE ENFERMAGEM: Participar da programacio da assisténcia de enfermagem. Executar acdes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientagio e supervisido do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar a¢des de tratamento simples. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade
técnica, sob a supervisio do Enfermeiro como: Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica,
Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacio P6s Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia
Intensiva e Unidade Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacio sob a
supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para
areducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

VIGIA: Zelar pela seguranga do patrimdnio existente na Prefeitura e suas unidades, compreendendo as instalagdes,
estacionamentos e movimentacdes (entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos, registrando as informacdes
necessarias, dentro dos padrdes estabelecidos. Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalagdes da
Prefeitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instru¢des, dando informag¢des e encaminhando as as
respectivas areas de atendimento. Efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulagio de pessoas e materiais,
observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao superior
imediato. Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em seu turno de trabalho, anotando
todas as informacgdes relevantes e redigindo o memorial descritivo do fato ocorrido. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Segurancga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
- EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugio dos riscos e ocorréncia de acidentes. Executar
outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades da area e de conformidade com
as orientagdes dadas pela sua supervisdo imediata.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Compete aos Profissionais da Educagio que exercem atividades
especificas de Técnico Administrativo Educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: 1. Zelar pelas
atividades relativas ao funcionamento das secretarias escolares; II. Desenvolver as atividades pertinentes a
administragdo escolar, no que tange as de escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
relatérios e boletins; IIl. Praticar as atividades inerentes aos multimeios didaticos, isto é, operar mimedgrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, data show, calculadora, fotocopiadora, retro projetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial; IV. Atuar na orientagio dos trabalhos de leitura - nas bibliotecas escolares -,
nos laboratérios de informatica e de ciéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados,
trabalho e lazer, bem como, a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades.
Avaliar o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as operagdes motoras realizadas e suas
estruturas morfofisiolégicas; Promover acdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos
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distdrbios cinéticos-ocupacionaislaborais; Prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos
psicoldgicos, sociais e culturais, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas, expressivas e
laborativas; Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico; Identificar o nexo causal das demandas
ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde sdo ouvidas as queixas do municipe, e andlise da
atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais, psicoldgicas e ergondmicas presentes na vida do cidadao;
Orientar a adaptagdo das ferramentas de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida; Dirigir
oficinas terapéuticas; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo de intervencio
profissional; Participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de manuten¢do da satde; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2023, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA

EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS
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DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢ido de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso
Publico, que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico); ou.

() estou desempregado; ou

() sou doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificagao, declaracdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Figueir6polis D’Oeste, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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