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PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 — EDITAL N° 001/2009 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009

Estabelece regras e condigdes para realizagdo de concurso publico de
provas e titulos para provimento de cargos efetivos e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Figueiropolis D’Oeste — MT - Sr. LAYR MOTA DA SILVA, no uso de
suas atribui¢cGes e em respeitos aos principios norteadores da Administragao Puablica e, em especial ao
que dispoe o art. 37, incisos I, II e VIII da Constituicao Federal, a Lei Organica Municipal e Lei
Municipal n® 475/2009 e demais legislacio afim, por meio da Comissio Examinadora do Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n° 058/2009, RESOLVE estabelecer e divulgar normas para abertura
das inscrigoes e a realizacao de Concurso Publico em epigrafe, destinado a selecionar candidatos para o
ingresso e efetivagao no Quadro Permanente de Servidores do Municipio de Figueirépolis D’Oeste —
MT, conforme as condi¢ées que seguem.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pela Singular Consultoria e Treinamento.
1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) provas escritas (redagao) de carater classificatério, para os cargos de professores;

¢) prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior;

C) prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Op. de Motoniveladora.
1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a prova pratica e a pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de necessidades especiais serdo realizadas na cidade de Figueiropolis
D’Oeste/MT.
1.4 Os candidatos nomeados estario subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores — Lei
Municipal n°® 475/2009.

2 DOS CARGOS
2.1 Do quadro de cargos — Conforme Anexo I deste Edital.
2.2 Para o cargo que exija nivel superior completo o certificado de conclusao devera ser reconhecido
pelo MEC.
2.3 Em face de disposi¢ao legal, para o cargo que assim o exigir, o concursado devera comprovar o
registro valido no respectivo conselho da categoria profissional a qual pertenca.
2.4 As vagas oferecidas no concurso publico estdao de acordo com as necessidades do Municipio
compativeis com os quadros de cargos e as leis pertinentes.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436 de 18 de abril de 1972.
3.2 Ter no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos.
3.3 Prova de quitagdo ou inser¢ao no servico militar (se o candidato for do sexo masculino).
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3.4 Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o
cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Comprovar a experiéncia profissional, quando exigida no presente edital, na data da convocagao.

3.6 Titulos de eleitor e prova de estar em dias com as obriga¢oes eleitorais.

3.7 Ter aptidio fisica e mental, comprovada por junta médica promovida por Orgio Competente do
Municipio, para o exercicio das atribui¢oes do cargo.

3.8 Apresentar Declaracio de Nao Acumulo de Cargos.

3.9 Apresentar Cadastro de Pessoa fisica (CPF).

4 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
4.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 14 a 18 de dezembro de 2009, no horario das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, no Plenario da Camara Municipal de Figueirépolis — situada na Rua
Rio Grande do Sul, 142, Centro, Figueiropolis D’Oeste — MT.
4.2 Realizagao das provas escritas: 17 de janeiro de 2010 com inicio as 8:00 horas, sem tolerancia.
4.3 Realizagdo das provas praticas: 17 de janeiro de 2010 com inicio as 14:00 horas, sem
tolerancia.
4.4 Publicacio do LOCAL E HORARIO de Realizacio das Provas Escritas e Praticas: até o dia 13 de
janeiro de 2010.
4.5 Publicacao do Gabarito das Provas Escritas: 18 de janeiro de 2010.
4.6 Entrega de Titulos: 14 e 15 de janeiro de 2010 das 7:00 as 11:00 e da 13:00 as 17:00 horas.
4.7 Estimativa para publicacao do resultado provisorio: até o dia 25 de janeiro de 2010.
4.8 Estimativa para publica¢ao do resultado final: 29 de janeiro de 2010.

5 DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Para recolhimento da taxa de inscrigao referente ao cargo pretendido o Candidato devera dirigir-se
a Agéncia do SICREDI, localizada na Rua Sio Paulo, 210, Centro, Figueirépolis D’Oeste — MT. e
efetuar deposito identificado, em dinheiro ou cheque, no valor exato da taxa de inscri¢io estipulada
para o cargo pretendido constante do ANEXO — I, na Agéncia 0805 Conta Corrente n° 10086-4,
tendo por favorecida a Prefeitura Municipal de Figueir6épolis D’Oeste.
5.1.1. Quando o recolhimento da taxa for realizado em cheque, a inscri¢do somente serd considerada
efetivada apds a compensagao.
5.2 A apresenta¢ao do comprovante do depédsito com copia no momento da inscricdo ¢ condigao
indispensavel para realizacao e validade da inscri¢ao.
5.3 Apés o recolhimento da taxa de inscri¢ao o candidato devera dirigir-se ao enderego constante no
item 4.1 munido do comprovante de recolhimento da taxa realizado e copia deste.
5.3.1 Copia do comprovante de depdsito sera anexado a inscrigao.
5.4 O valor da taxa de inscri¢do sera por nivel de escolaridade, conforme discriminados no quadro a
seguir:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa
(R$)
AIFADEHZAAO. vttt ettt ettt ettt bernerees 15,00
Ensino MEdio COMPIELO.....ucuvicririiieiicieiicieiteieeiessi et saeneneas 25,00
Ensino Superior COMPIEtO.........cciuiiiiviiiiciiiiiiiiiciiicccccieeeistcccee e 50,00
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6 DAS INSCRICOES

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
6.2 As inscri¢oes somente serao realizadas na datas, horario e local especificados no item 4.1 deste
edital.
6.2.1 A inscricao do candidato somente sera efetivada mediante:
0.2.1.1 O preenchimento e a assinatura da ficha de inscri¢ao, declarando o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condic¢oes de realizacao do concurso, estabelecidos neste edital, em relacio as
quais nao podera alegar desconhecimento.
0.2.1.2 Apresentagdao, no momento da inscrigao:

a) de copia (frente e verso) de documento de identificacio que contenha foto, devidamente

autenticada ou acompanhada do original para conferéncia;

b) de copia do CPF/MF devidamente autenticada ou acompanhada do original para conferéncia;

c) de copia da via do comprovante de depodsito bancario equivalente ao recolhimento da taxa de

inscri¢ao, acompanhada da original.
0.2.1.3 Em hipdtese nenhuma serdo aceitos documento copiados ou transmitido por aparelho de fax.
6.2.1.4 Para fins deste Concurso Publico, sio considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as
do CREA, OAB, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; e a Carteira Nacional
de Habilitagao - CNH com fotografia na forma da Lei n°® 9503/97.
0.2.1.4.1 Quando o candidato apresentar como documento de identidade a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devera ser tirada copia da pagina onde consta a foto do candidato e o
numero de série do documento, bem como, da pagina onde consta os dados pessoais do candidato.
0.2.2 Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
0.2.2.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
0.3 A inscri¢ao podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante legalmente habilitado para
esse fim, mediante a entrega de procuragao especifica do interessado (conforme modelo ANEXO III),
sem a necessidade de reconhecimento de firma, sendo necessario anexar a ficha de inscricao copia
(frente e verso) do documento de identidade do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as
conseqiéncias de eventuais erros do seu procurador.
6.3.1 Nio sera aceita procuragio via fax e/ou via correio eletrénico.
0.4 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial, devera declarar no
formulario da inscrigao, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando laudo
médico atestando a espécie e o grau ou Nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este atestado sera retido e ficara anexado ao formulario de inscrigdo. Caso o
candidato nido apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no formulario de
inscrigdo.
6.4.1 No ato da inscrigio o Candidato portador de necessidade especial, que necessite de
tratamento diferenciado no dia da prova escrita e pratica, devera preencher os campos
especificos para deficientes no formulario de inscrigao.
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6.4.1.1 Caso ndo expresse seu nivel de necessidade, ndo lhe sera reservado qualquer tratamento
diferenciado.

6.5 Nio sera aceita inscricio condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através de fax.

6.6 Ap6s a inscri¢ao nao serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

6.7 No caso de inscri¢ao realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os
procedimentos, valera somente a inscricao de data mais recente.

6.8 No caso de pagamento com cheque sera considerada nula a inscri¢do se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

6.9 O valor da taxa de inscri¢ao paga nao sera devolvido em hipotese alguma.

6.10 Nao serao aceitos pedido de isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigao.

6.11 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao sio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS D’OESTE-MT do direito de exclui-lo do
processo seletivo se for constatado postetiormente que o mesmo usou de logro e/ou ma-fé.

7 DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO
7.1 Compete ao candidato:
7.1.1 Acompanhar todas as publica¢bes feitas no Diario Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura
Municipal ~ de FIGUEIROPOLIS D’OESTE-MT, no site www.singularbr.combr e
www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br e em outros 6rgiaos da imprensa, dos assuntos referentes ao
presente concurso.
7.1.2 Conferir nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento
de identidade e CPF, cargo ao qual se inscreveu.
7.1.2.1 Caso haja inexatidao nas informagdes, o candidato devera entrar em contato com a Comissao
Examinadora do Concurso (C.E.C);
7.1.2.2 A corregao de dados somente sera feita se requerida por escrito e, desde que, comprovada a sua
necessidade.
7.2 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local e horario de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.
7.2.1 O nao comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua elimina¢ao do concurso.
7.2.2 Sera considerado eliminado do concurso o candidato que nao estiver no local de prova horario
marcado para sua realizacao, nao havendo tolerancia de qualquer natureza.

8 DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
8.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinados 5% (cinco por cento) das
vagas dos respectivos cargos, cujas atribui¢oes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, quando for o caso.
8.2 Na aplicacao do percentual a que se refere o sub-item anterior, quando o resultado for fragao de
nimero inteiro arredondar-se-do as vagas para o nimero imediatamente posterior se a parte fracionaria
for igual ou maior do que 0,5 (meio) e para numero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria
for inferior a 0,5 (meio).
8.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de necessidade especial;
b) encaminhar copia simples do RG e CPF e laudo médico original — CONFORME MODELO
ANEXO 1V, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencialmente do
municipio de Figueirépolis D’Oeste ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel
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da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.3.1 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar no ato da sua inscri¢do,
pessoalmente, por terceiro (procurador) ou pelos correios (SEDEX), o laudo médico original, até o dia
18 de dezembro de 2009.

8.3.2 A nao comprovagio da condigdo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como
portador de necessidade especial.

8.3.3 A Organizacao do concurso nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada da cépia dos documentos ao seu destino.

8.4 O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de
identificagdo da inscricdo como portador de necessidade especial a este concurso, e nio serio
devolvidos e nao serdao fornecidas cépias desses documentos ao candidato para uso posterior.

8.5 A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de portadores
de necessidades especiais sera divulgada na Internet, no endereco eletronico www.singularbr.com.br, na
ocasido da divulga¢ao do edital de local e horario de realizagio das provas.

8.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apds esse periodo, nao serdo aceitos
pedidos de revisao.

8.6 A inobservancia do disposto no subitem 8.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e o nao atendimento as condi¢oes especiais necessarias.

8.7 O candidato que se declarar portador de necessidade especial, se aprovado no concurso, sera
convocado a submeter-se a pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou nio, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢oes do
cargo ¢ a deficiéncia apresentada.

8.8 O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na
€convocacgao.

8.9 A nio observancia do disposto no subitem 8.8, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais
condicHes.

8.10 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagao geral em
igualdade de condi¢bes aos demais candidatos.

8.11 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado
sem justa causa.

8.12 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se portador de necessidade especial, se nao
eliminado no concurso e considerado portador de necessidade especial, tera seu nome publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

8.13 As vagas definidas no subitem 8.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacio.

8.14 A convocagao do candidato deficiente aprovado respeitara a ordem cronolégica de classificagdo e
o percentual de limite de vagas abertas.

8.15. Serdo convocados os candidatos deficientes na mesma proporcionalidade da convocagiao geral,
resguardado o limite previsto neste Edital.
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8.16 O candidato portador de necessidade especial participara do concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagido, duragdo, horario e local de
aplicagao das provas.

9 DAS MODALIDADES DE PROVAS
9.1 O Concurso Puablico, objeto deste edital constituira de provas (escritas e praticas) e titulos para
os cargos de provimento efetivo.

10 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

10.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 17 de janeiro de 2010.
10.2 O Local e Horario das provas escritas e praticas serdo divulgados:
10.2.1 Obrigatoriamente:

a) No Diario Oficial do Estado;

b) No Site: www.singularbr.com.br e www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br

c) No mural da Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT.
10.2.2 Facultativamente:

a) No Mural de outros 6rgaos da Administracao Publica, e

b) Outros Veiculos de Comunicagao Impressos ou Audiovisuais.
10.2.3 O Local e Horario das provas escritas e praticas ainda poderao ser consultados por meio do
telefone indicado neste edital.
10.3 Do tempo de duragao:
10.3.1 Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.
10.4 Os candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administracio da Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT.
10.5 Para a realizacdo das provas escritas o candidato devera comparecer ao local designado, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (em conformidade com o item 6.2.1.4) e caneta esferografica azul ou
preta.
10.6 Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala
na qual esta lotado, para entao dirigir-se até ela.
10.7 Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s a hora determinada para o inicio
das provas.
10.8 Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.
10.9 A auséncia do candidato implicard em sua eliminacio do concurso, nao havendo, em hipédtese
alguma, outra oportunidade.
10.10 Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou pessoa, ou
utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotagoes, ou, apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas,
constatados por meio de pericia.
10.11 Iniciada a prova nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (minutos) do
seu inicio por motivo de seguranga.
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10.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

11 DA PONTUAGCAO DAS PROVAS

N2 DE
CARGO ESCOLARIDADE DISCIPLINA QUESTOES PONTUACZ\O TITULOS
. Portugués 10 20
Auxiliar g —
.. . Matematica 10 10
Administrativo -
Conhec. Gerais 10 20
Gari Alfabetizado Nao
Praticas (Somente para
Operaqor de Operador de Motoniveladora) 10
Motoniveladora
N¢ DE
CARGO ESCOLARIDADE DISCIPLINA QUESTOES PONTUACZ\O TITULOS
Técnico em Vigilancia Portugués 10 20
chic igilanci , g T ~
s g Nivel Médio | Matematica 10 10| Nao
Sanitaria -
Conhec. Gerais 10 20
Ne DE
CARGO ESCOLARIDADE DISCIPLINA QUESTOES PONTUACZ\O TiTULOS
Assistente Social Portugués 10 10
Auditor Interno Conhec. Gerais 10 10
Farmacéutico Conhec. Especificos 15 30
Médico
Professor de
Pedagogia
Professor L.
Portuguesa 10
Professor Nivel
Matematica Superior Redagao (somente para os cargos Sim
Professor Ciéncias de Professor)
Fisicas e Bioldgicas
Professor de Histoéria
Professor de
Geografia
Professor de Lingua
Estrangeira
Professor de Ed.
Fisica

11.1 As provas escritas de multipla escolha serdo classificatorias e eliminatérias e, conterdao questoes
objetivas. Cada questao objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagao disposto anteriormente.
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11.2 A prova de redagio sera classificatoria, e devera conter o minimo 20 e no maximo 40 linhas, em
letra legfvel, a respeito do tema que sera fornecido no ato da prova.

11.2.1. O texto consistira em uma dissertagdo, em que serao avaliados os seguintes quesitos: a)
desenvolvimento; b) apresentagdao; c) conteudo; d) ortografia e acentuacdo grafica; e) concordancia
verbal e nominal; f) pontuagido; g) coeréncia; h) coesdo; i) paragrafos; j) adequagdo a proposta;
argumentagao.

11.3. Apenas o candidato que obtiver 50% (cinqiienta por cento) da pontuagio maxima da
prova objetiva tera sua redagao corrigida.

11.4 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formula¢ao de recursos.

12 DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Quant. Pontuacdo Pontuacgéo
Indicadores/Titulos Méxima de uag ¢
. unitaria total
Titulos
Experiéncia profissional na fun¢éo no municipio para o qual 3 0.25 075
concorre.
Curso de Pos-Graduagéo em nivel de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas ou Curso de Especializagéo sob a 1 05 05
forma de Residéncia ou Titulo de Especialista, todos vinculados a ' '
area em gue concorre.
Curso de Pos-Graduacgéo, em Nivel de Mestrado (stricto sensu), 1 10 10
com aprovacao da Dissertacéo. ' '
Curso de Pos-Graduagéo em nivel de Doutorado, com carga 1 15 15

horaria minima de 360 horas, vinculado a area em que concorre.

12.1 Os titulos serdao aceitos para todos os cargos de nivel superior; e em sendo o titulo apresentado
deferido ou deferido parcialmente pela comissio Organizadora do Concurso, o mesmo tera a sua
pontuagao publicada juntamente com o resultado provisério do concurso; sendo que esta pontuagao
sera computada somente para os candidatos que forem aprovados nas provas escritas de multipla
escolha, nas provas praticas (se houver) e na prova de reda¢ao (se houver).

12.1.1 Os titulos serao somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de
classificacio.

12.1.2 Caso a atribui¢ao de pontos originarios de titulo, somados aos resultados das provas objetiva e
discursiva resulte em empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-do os critérios de
desempate elencados no item 13.3

12.2 Os titulos nao sao cumulativos.

12.2.1 S6 serao considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagao.

12.3 A comprovagao dos titulos far-se-4 mediante requerimento a ser efetuado junto a Comissao
Examinadora do Concurso, com a apresentacdo de fotocOpia autenticada (frente e verso) ou
acompanhada do original do titulo.

12.3.1. Em se tratando de diplomas ou certificados expedidos por instituicio de ensino, estes
obrigatoriamente, como condi¢ao de validade, deverao ser reconhecidos pelo MEC.
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12.4 Os certificados de Especializacio e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao (Art. 48, §2° e 3°, da Lei
Federal n° 9.394/96).

12.5 Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues juntamente com o modelo de Requerimento
de Pontuagio de Titulos, conforme modelo constante do ANEXO - V, devendo os mesmos
estarem em um envelope contendo o nome completo do candidato e o c6digo do cargo ao qual
esta concorrendo.

12.6 Os titulos serdo encaminhados a Comissao Examinadora do Concurso, que avaliara de
acordo com a tabela especifica, constante deste edital.

12.7 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a titulos, nao
sendo aceitos titulos entregues via cotreio, fax, endetreco eletronico e/ou fora do prazo estabelecido.
12.8 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderam as exigéncias deste edital.
12.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso ou dos servigos publicos.

13 DOS CRITERIOS DE

13.1 Aprovagao: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinqiienta por
cento) da pontuagao total no conjunto das provas estabelecido no item 11 deste Edital, e ainda nao
obtiver zero em nenhuma disciplina.
13.2 Classificagdo Final: a classificagao final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagao
total obtida no conjunto das provas estabelecidas no item 11 deste edital e pontuagao de titulos prevista
no item 12 do mesmo edital, quando for caso.
13.2.1 A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final atribuida a cada um
dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios
de desempate.
13.3 Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate serd a
observacao da maior nota, sucessivamente, nas provas:

a) Especifica, se houver;

b) Prova pratica, se houver;

¢) Maior tempo de servico no municipio

d) Redacao, se houver;

e) Lingua portuguesa;

f) Matematica, se houver;

@) Conhecimentos gerais, se houver;

h) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso;
13.4 Reprovagdo: Sera considerado reprovado o candidato que nao alcancar 50% (cinquienta por
cento) do total de pontos das provas, conforme o critério ja estabelecido no item 13.1 ou que tenha
obtido zero em alguma dessas mesmas provas.

14 DOS RECURSOS
14.1 Qualquer recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS
D’OESTE/MT, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, apos divulgacio do resultado das respectivas
etapas: publicagdo de gabaritos das provas, resultado provisério do concurso e resultado final do
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concurso, mediante requerimento dirigido ao presidente da Comissio Examinadora do Concurso, o
qual devera protocolar o recebimento do mesmo.

14.1.10 recurso devera versar acerca da formulagao das questoes, a opgao considerada como certa nas
provas escritas, a pontuagdao atribuida aos titulos, a pontuacio atribuida a redagao ou ainda, a
quantidade de pontos geral atribuida ao candidato.

14.2 O parecer emitido pela Comissao Examinadora do Concurso, referente ao recurso interposto,
devera ser publicado em prazo de até 05 (cinco) dias uteis do recebimento do pedido do candidato.

14.3 Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para
tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que nao estiverem fundamentos e sem 0s
dados necessarios a identificacao do candidato.

144 O recurso — MODELO ANEXO VI - devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de
FIGUEIROPOLIS D’OESTE-MT, localizada 2 Rua Santa Catarina, 146 — Centro — CEP 78.290-000
— FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT, enderecado 4 Presidente da Comissio Examinadora do
Concurso.

14.5 Se do julgamento dos recursos resultar anulacado de questio(des), a pontuagdo correspondente a
essa (s) questao(Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15 DA FOLHA DE RESPOSTAS
15.1 A folha de respostas do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.
15.2 Nao sera atribuido ponto a questio da prova escrita que se encontrarem emendadas ou rasuradas
e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTAS do
candidato.

16 DA DIVULGACAO DO GABARITO
16.1 A divulgacao dos Gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia util apds a aplicagdo das provas,
no Mural da Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT, no site
www.singularbr.com.br e www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br facultativamente em outros 6rgaos da
imprensa.

17 DO REGIME JURIDICO
17.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao nomeados sob regime Juridico dos
Servidores Municipais de FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT — Estatutatio.

18 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
18.1 Apds a divulgacio do resultado final, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
mediante publicacao de aviso no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

19 DA NOMEACAO E POSSE
19.1 O processo de nomeagao e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislacao vigente.
19.1.1 A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da publicagdo do ato do provimento,
podendo ser prorrogado por mais 30(trinta) dias a requerimento do interessado
19.2 Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital,
publicado no diario oficial do estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
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19.2.1. Cabe exclusivamente ao candidato aprovado o acompanhamento das publicagdes e o
atendimento dos diversos chamamentos inerentes, nao se responsabilizando o Municipio por eventual
perda de prazo para que o interessado cumpra determinada obrigagao.

19.3 A convocagao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT, nio havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

19.4 O candidato que se inscrever no Concurso para preenchimento de vaga em uma determinada
regiao do Municipio ficam essencialmente a ela vinculado, sendo facultado ao candidato, em havendo
vagas nao preenchidas, o direito de tomar posse em outras localidades, desde que seja de interesse do
Municipio e nio afete o direito de outros aprovados.

19.5 A nomeagao de candidato aprovado que se apresentar e comprovar os requisitos exigidos para o
cargo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal de FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT.

19.6 Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a aprovacao
em exame médico pericial e, também devera apresentar declaragiao de nao acumulo de cargos.

19.7 Sera presumidamente desistente, perdendo o direito a vaga respectiva, o candidato aprovado que
nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo; ndo se apresentar para tomar posse no
prazo fixado e/ou nio requerer em tempo hébil a prorrogacio do prazo; ndo comprovar os requisitos
exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo.

19.8 Nao obstante todas as disposi¢oes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes
aplicarao, no que couber, as disposi¢oes do Estatuto do Servidores Municipais e da Lei Organica
Municipal de FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT.

20 DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
20.1 A Comissao Examinador do Concurso - CEC ficara instalada na Prefeitura Municipal de
FIGUEIROPOLIS D’OESTE, localizada 2 Rua Santa Catarina -146 — Centro — CEP 78.290-000 —
Telefone: (65) 3235- 1595 - FIGUEIROPOLIS D’OESTE/MT.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1 O prazo de validade do presente concurso publico de provas e titulos sera 2 (dois) anos, a contar
da data da sua homologa¢io, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
competente.
21.2 Durante a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.
21.3 A impugnacio administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacao de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em
nada afetara o normal andamento dos demais atos.
21.4 O candidato sera responsavel pela exatidio e atualizagao de seus dados cadastrais, durante a
validade do concurso, em especial o enderego residencial.
21.5 Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagao no concurso,
valendo para esse fim, a publicac¢ao no Diario Oficial do Estado, ou em outros 6rgios da imprensa;
21.6 A aprovagao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e do exclusivo
interesse e conveniéncia da administracao da Prefeitura Municipal.
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21.7 A verificagao, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacio de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacio de sua inscri¢ao e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

21.8 Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com
sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico desse municipio, observado o prazo de
prescri¢ao.

21.9 A Prefeitura Municipal, através da Comissio Examinadora do Concurso, fara divulgar, sempre que
necessatio, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

21.10 Nao havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

21.11 A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagao
tacita das condi¢oes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

21.12 Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisio de provas.

21.13 Nos locais de realizagdo da provas nao sera permitida a entrada de candidato que nio estiver em
condi¢bes para a realizagdo das mesmas tais como: candidato alcoolizado, com trajes inadequados e
outros fatores que possam vir perturbar o perfeito andamento das provas.

21.14. Ao realizar as provas o candidato devera primar pela lealdade e honestidade, nio podendo
utilizar qualquer instrumento de consulta, inclusive aparelhos eletro-eletronicos de calculo ou
transmissao de dados.

21.14.1 O desatendimento do disposto neste item implicard na exclusao do candidato do concurso, a
qualquer tempo.

21.15 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

21.16 Faz parte do presente Edital: o Anexo I contendo o Quadro de Vagas, Anexo II contendo o
Conteudo Programatico a ser aplicado nas provas de que trata o item 11 do presente edital, Anexo
ITII contendo Modelo de Procuragiao Especifica, Anexo IV contendo Modelo de Atestado —
Laudo Médico para Portadores de Necessidades Especiais, Anexo V contendo Formulario para
Provas e Titulos, Anexo VI contendo Formulario para Interposi¢do de Recursos.

21.17 Quaisquer informagdes sobre o concurso publico poderio ser obtidas das 7h as 11 h e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira, na sede da Secretaria Municipal de Satde de Figueirépolis D’Oeste ou
por meio do telefone: (65) 3235-1595

21.18 Por meio do site www.singularbr.com.br e www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br o candidato
podera obter a integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de
realizagdo das provas escritas e praticas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento do
andamento do concurso.

21.19 Os casos omissos nesse edital serao resolvidos pela Comissio Examinadora do Concurso com
base nas normas pertinentes e nos principio norteadores das atividades da Administracao Puablica.

Layr Mota da Silva Paulo César da Conceigao
Prefeito Municipal Presidente da CEC

12



http://www.singularbr.com.br/
http://www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
001 ASSISTENTE SOCIAL Municipio de Figueirépolis 01 01 1.500,00 20h Nivel Superior Completo + Registro no
D’Oeste Respectivo Conselho Profissional
002 AUDITOR INTERNO Municipio de Figueirépolis 01 01 2.160,00 40h Nivel Superior Completo + Registro no
D’Oeste Respectivo Conselho Profissional
003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Municipio de Figueirépolis 02 02 570,00 40h Alfabetizado
D’Oeste
004 FARMACEUTICO Municipio de Figueirépolis 01 01 2.040,00 40h Nivel Superior Completo + Registro no
D’Oeste Respectivo Conselho Profissional
005 GARI Municipio de Figueirépolis 14 15 571,20 40h Alfabetizado
D’Oeste
006 MEDICO Municipio de Figueirépolis 01 01 3.282,09 40h Nivel Superior Completo + Registro no
D’Oeste Respectivo Conselho Profissional
007 OP. MOTONIVELADORA Municipio de Figueirépolis 01 01 1.200,00 40h Alfabetizado
D’Oeste
008 PROFESSOR PEDAGOGIA Zona Rural 03 03 567,60 20h Curso de Graduagio Plena em Pedagogia
009 PROFESSOR L. PORTUGUESA Zona Rural 02 02 567,60 20h Nivel Superior em Letras
010 PROFESSOR MATEMATICA Zona Rural 02 02 567,60 20h Nivel Superior em Matematica
011 PROFESSOR CIENCIAS F. BIOLOGICAS Zona Rural 01 01 567,60 20h Nivel Superior em Ciéncias Biologicas
012 PROFESSOR HISTORIA Zona Rural 01 01 567,60 20h Nivel Superior em Hist6ria
013 PROFESSOR GEOGRAFIA Zona Rural 01 01 567,60 20h Nivel Superior em Geografia
014 PROFESSOR DE LINGUA E Zona Rural 01 01 567,60 20h Nivel Superior em Letras com habilitagdo em
ESTRANGEIRA Inglés
015 PROFESSOR E. FISICA Zona Rural 01 01 567,60 20h Nivel Superior em Educagio Fisica
016 TECNICO EM VIGILANCIA SANTTARIA Municipio de Figueirépolis 01 01 690,00 40h Ensino Médio Completo
D’Oeste
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGO: GARI, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MOTONIVELADORA: LINGUA
PORTUGUESA: 1 Emprego de letras maitsculas e mindsculas. 2 Géneros masculino e feminino. 3 Vogais e consoantes.
4 Singular e plural. 5 Nomes préprios e comuns. 6 Aumentativos e diminutivos. 7 Entendimento de textos. 8
Interpretagdo de figuras.

MATEMATICA: 1 Resolucio de problemas envolvendo adigio, subtracio, multiplicacio e divisdo. 2 Numeros pares e
impares. 3 Nogoes de: duzia, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢o ou ter¢a parte. 4 Medidas de
tempo e comprimento, medida de quantidade. 5 Litro.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 O Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos, politicos, geograficos, socio
economicos. 2 O Municipio de Figueirépolis D’Oeste: Aspectos histéricos, politicos, geograficos, sécio econémicos. 3
Atualidades: conhecimentos sobre fatos atuais do pais e do Estado de Mato Grosso.

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: LINGUA PORTUGUESA: 1 Tipologia textual. 2
Compreensio e interpretacio de textos. 3 Coesdo e Coeréncia. 4 Linguagem conotativa e denotativa. 5 Ortografia. 6
Acentuacio grafica. 7 Concordancia nominal e verbal. 8 Pontuacio. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Varia¢oes lingtiisticas e
niveis de linguagem. 11 Substantivo e sua classificagdo. 12 Adjetivos. 13 Pronomes.

MATEMATICA: 1 Operagoes bésicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2 potenciacao e radiciacdo. 3
Problemas. 4 Média aritmética simples e ponderada. 5 Divisdo proporcional. 6 Razdo e Proporcdo. 7 Grandezas
Proporcionais. 8 Regra de Trés Simples e Composta. 9 Porcentagem. 10 Juros. 11 Descontos. 12 Expressoes literais e
algébricas, valor numérico. 13 Produtos Notaveis. 14 Fatoragao. 15 Equagbes de 1° e 2° graus. 16 Sistemas de equagSes do
1° e 2° graus. 17 Fungdes de primeiro e segundo graus: grafico, dominio, imagem e aplicagdo. 18 Sistema métrico decimal:
petimetros, area, volume. 19 Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolugio de problemas. Formas
geométricas, angulos. 20 Progressao Aritmética e Geométrica. 21 Analise Combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 O Brasil: Aspectos historicos, politicos, geograficos, s6cio-econémicos. 2 O Estado
de Mato Grosso: Aspectos histéricos, politicos, geograficos, sécio econémicos. 3 O Municipio de Figueirépolis D’Oeste:
Aspectos historicos, politicos, geograficos, sécio-econémicos. 4 Atualidades: conhecimentos sobre fatos atuais do pafs e do
Estado de Mato Grosso. 5 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, tecnologia, energia, ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e seguranca
publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

COMUM PARA TODOS OS CARGOS: LINGUA PORTUGUESA: 1 Tipologia textual. 2 Compreensio e
interpretagao de textos. 3 Coesdao e Coeréncia. 4 Linguagem conotativa e denotativa. 5 Ortografia. 6 Acentuagao grafica. 7
Concordancia nominal e verbal. 8 Pontuacio. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Variacoes lingiiisticas e niveis de linguagem.
11 Substantivo e sua classificacdo. 12 Adjetivos. 13 Pronomes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 O Brasil: Aspectos historicos, politicos, geograficos, s6cio-econémicos. 2 O Estado
de Mato Grosso: Aspectos histéricos, politicos, geograficos, sécio economicos. 3 O Municipio de Figueirépolis D’Oeste:
Aspectos histéricos, politicos, geograficos, sécio-econdémicos. 4 Atualidades: conhecimentos sobre fatos atuais do pafs e do
Estado de Mato Grosso. 5 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagio, tecnologia, energia, ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel e seguranca
publica, suas inter-relacSes e suas vinculagdes historicas.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Anilise de conjunturas. 2 Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. 3
Histéria do Servigo Social. 4 Servigo Social e formagio do profissional. 5 Metodologia do Servigo Social. 6 Servigo Social e
ética. 7 A pratica institucional do Setvico Social/anilise institucional. 8 A dimensdo politica da pratica profissional. 9
Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagio, saude e previdéncia do
trabalho. 10 Pesquisa em Servico Social. 11 Atuacdo do Servico Social na administragdio de politicas sociais. 12
Planejamento. 13 Servico Social e interdisciplinaridade. 14 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 15 Lei
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Otganica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93. 16 Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso.

17 Assisténcia Social Brasileira. 18 Descentralizacio e municipalizacdo. 19 Normas operacionais basicas e sistema de
financiamento da assisténcia social. 20 Do Sistema Unico de Sadde - SUS.

AUDITOR INTERNO: I DIREITO ADMINISTRATIVVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacido. 1.2 Prescricio. 2 Controle da administracio publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 2.1 Dominio publico. 2.2 Bens publicos: classifica¢do,
administracio e utilizacdo. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucido e
inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos
de concessdo de servigos publicos. 3.3 Contratos de gestdao. 4 Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcio
publica. 4.1 Direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 6 Principios basicos da administrag¢do. 6.1 Responsabilidade civil da administragio: evolugdo doutrinaria e
reparacio do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Sang¢Ges penais e civis. 6.4 Improbidade
administrativa. 8 Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagio. 9
Organizacido administrativa: nogoes gerais. 9.1 Administracio direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. II LEGISI.ACAO. 1 Lei Complementar n® 101, de 4 de
Maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 2 Lei organica do Municipio de Figueirépolis D’Oeste.

IIT DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Nogbes de Direito Constitucional. 2 Constituicdo: supremacia da Constitui¢ao;
aplicabilidade e interpretagio das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3 Direitos e
garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos. 4 Organiza¢io do Estado brasileiro: Unido, estados federados,
municipios, Distrito Federal e territérios. 5 Da Administracdo Publica: disposicoes gerais; servidores publicos. 6 Dos
or¢amentos: o orgamento publico, plano plurianual; projeto de lei or¢amentaria anual. Principios or¢amentdrios; diretrizes
orcamentarias. 17 DIREITO FINANCEIRO: 1 Normas gerais de Direito Financeiro. 2 Reparti¢do constitucional das
receitas tributarias. 3 Atividade financeira do estado. 4 Titulos publicos. 5 Controle interno e externo. 6 Tribunais de
Contas: conceito, fundamento constitucional autonomia. 7 Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. 8 Julgamento das
contas dos administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. 9 Orcamento. 10 Lei de
Responsabilidade Fiscal. ” DIREITO MUNICIPAL: 1 Organizacio do Municipio. 1.1 Lei Organica Municipal. 2
Autonomia Municipal: autonomia politica, administrativa e financeira. 2.1 Interven¢io do Estado no Municipio. 3. O
Municipio: conceito, governo, competéncia e responsabilidade. 3.1 Poderes do Municipio. 4 Administragdio Municipal:
principios gerais. 4.1 Servidores Municipais. 4.2 Servicos ¢ Obras Publicas. 4.3 Planejamento Municipal. 5 Tributa¢do e
Orcamento Municipal. 5.1 Sistema tributirio municipal. 5.2 Tributos e outras receitas municipais. 5.3 Or¢amento
municipal. 5.4 Execu¢do do Orcamento. 5.5 Divida publica municipal. 6 A prefeitura e o prefeito: atribuicdes e
responsabilidades. 6.1 A Prefeitura: Orgio Executivo do Municipio. 6.2 O Prefeito: investidura, posse, remuneracio,
controle politico administrativo, principais atribui¢ées do prefeito. 6.3 Responsabilidades do prefeito: penal, politico-
administrativa e civil. T DIREITO TRIBUTARIO: 1 Codigo Tributario Nacional. 2 Impostos. 3 Taxas. 4 Limita¢oes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributirio. 5 Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. 6
Obrigacdo Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. 7 Obriga¢do principal e acessoria. 8 Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, revisdao, suspensio, extin¢do e exclusio. 9 Responsabilidade tributaria. 10 O
sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. 11 Administragdo tributaria, reparticio das receitas
tributarias. 12 A Dentncia Espontinea. 13 Pessoas sujeitas a Lei. 14 Rentncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal.
VIl AUDITORLA: 1 Auditoria. 1.1 Aspectos gerais. 1.2 Normas Técnicas aplicaveis. 1.3 Controle Interno. 1.4 Técnicas de
Auditoria. 1.5 Testes de Auditoria. 1.6 Papéis de Trabalho. 1.7 Relatério de Auditoria. 2 Aspectos Gerais; Normas de
Auditoria. Etica profissional, Responsabilidade ILegal, Objetivo, Controle de qualidade. 2 Auditoria Interna Versus
Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungées, Atribui¢ées. 3 Desenvolvimento do Plano de
Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de informagoes, Controle interno, Risco de auditoria. 4 Procedimentos de
Auditoria: Inspegao, Observacio, Investigacio, Confirmagao, Calculo, Procedimentos analiticos.
11 CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2 Variagdes Patrimoniais: Variagoes
Ativas e Passivas, Orcamentirias e Extra-orcamentirias. 3 Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito;
Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
caracteristicas das contas. 4 Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsio da receita, fixacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa. 5 Balancete: caracteristicas, conteudo e
forma. 6 Demonstra¢des Contabeis: Balango Or¢amentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstraciao das
Varia¢bes Patrimoniais. IX CONTROLE INTERNO: 1 A importancia do Controle Interno. 2 Legislagdao e conceitos. 3
Procedimentos de Auditoria. 4 Papéis de Trabalho. 5 Relatérios do Controle Interno. 6 Normas Internas. 7 Estrutura e
distribuicdo das tarefas. 8 A Eficiéncia do Controle Interno. X CONTROLE EXTERNO: 1 Tribunal de Contas do
Estado: natureza, competéncia e jurisdi¢do. 2 Organiza¢io e funcionamento do TCE/MT. 3 Julgamento e fiscalizagio (Lei
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Organica e Regimento Interno do TCE/MT). 4 Sistemas de controle externo. 4 Controle externo no Brasil. 5 Regras
constitucionais sobre o controle externo: fiscalizacio contabil, financeira e orcamentaria. 6 Tribunal de contas: func¢oes,
natureza juridica e eficacia das decisoes.

FARMACEUTICO: 1 Conhecimentos bésicos sobre farmacia: Conceito, objetivos e atribui¢des da Farmacia. 2 Farmacia
Hospitalar e controle de infec¢bes hospitalares. 3 Germicidas de uso hospitalar. 4 Selegao e padroniza¢io de medicamentos
e correlatos. 5 Parametros de identificagdo dos medicamentos para o controle de estoque. 6 Armazenamento de
medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. 7 Conhecimento quanto a origem, a quimica, a
atividade farmacoldgica, aos mecanismos de a¢do, a0 emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. 8 Incentivo a assisténcia farmacéutica. 9 Politica Nacional de Medicamentos.
10 Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Sadde. 11 Programas para aquisicio dos Medicamentos
Essenciais da Saude. 35 Pardmetros para o funcionamento do SUS.

MEDICO: 1 Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hansenfase, Maldria, Parasitoses intestinais,
Doengas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite. 2 Anemias. 3 Canceres de pulmio, mama, célon e reto,
estdbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide. 4 Hepatites virais. 5 Insuficiéncia hepatica cronica. 6 Diarréias agudas e
cronicas. 7 Doengas pépticas. 8 Pancreatite aguda e cronica. 9 Insuficiéncia cardfaca congestiva. 10 Cardiopatias isquémicas.
11 Acidente vascular cerebral. 12 Hipertensio arterial. 13 Choque e reanimacio cardiorrespiratéria. 14 Diabetes mellitus. 15
Doengas da tiredide. 16 Dislipidemias. 17 Insuficiéncia renal. 18 Glomerulopatias. 19 Infec¢io do trato urinario. 20
Infecgoes respiratorias. 21 Asma. 22 DPOC. 23 Tromboembolismo pulmonar. 24 Cor pulmonale. 25 Colagenoses:
Artrite reumatdide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lipus eritematoso disseminado, Dermatopolimiosite.
26 Depressio e Sindrome do panico. 27 Diagnéstico diferencial dos distarbios da consciéncia. 28 Intoxicacdo exdgena. 29
Antimicrobianos. 30 Etica e Bioética.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonética e Fonologia: Fonema. 2 Silaba. 3 Encontros Vocalicos e
Consonantais. 4 Ortografia: Orientagbes Ortograficas. 5 Acentuagido Grafica. 6 Morfologia: Estrutura e Formacdo das
palavras. 7 Classes de palavras - Varidveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito,
classificagio e flexdo. 8 Classes de palavras - Invariaveis: Advérbio, Preposicio, Conjuncio e interjei¢do. 9 Analise Sintatica
da oragéo e do periodo. 10 Pontuagdo. 11 Regéncia Verbal e Nominal. 12 Concordancia Verbal e Nominal. 13 Crase. 14
Colocagio Pronominal. 15 Semantica. 16 Figuras de Linguagem. 17 Leitura, interpretacdo e compreensio critica de texto:
Relacionar o texto e¢ o contexto histérico e cultural, compreendendo-o em suas dimensSes sociais. 18 Reconhecer a
natureza e a especificidade de cada texto (narrativo, descritivo dissertativo, poético, técnico etc.). 19 Operar sobre a norma
culta ou outros niveis de linguagem. 20 Conhecimentos de Literatura Brasileira através de leituras de textos dos principais
periodos e respectivos autores da literatura brasileira: A lirica e a prosa barroca; A lirica arcadica; A lirica e a prosa
romantica; A prosa realista naturalista; A lirica parnasiana; A lirica simbolista; A lirica modernista; A prosa pré modernista e
modernista

PROFESSOR MATEMATICA: 1 CONJUNTOS NUMERICOS: Ntmeros naturais, nimeros inteiros: divisibilidade,
minimo multiplo comum, maximo divisor comum, decomposi¢do em fatores primos. Numeros racionais e nogoes
elementares de numeros reais: operagbes e propriedades, relagio de ordem, valor absoluto, desigualdades. Porcentagem.
Nuameros complexos: representacdo e operagdes com nimeros complexos na forma algébrica e na forma trigonométrica,
moédulo de numeros complexos, raizes de numeros complexos. Seqiiéncias numéricas. Progressdes aritméticas e
progressdes geométricas. Soma de um nimero finito de termos de uma PA e de uma PG. Nogdo de limite de uma
seqliéncia, soma dos infinitos termos de uma PG de razio com médulo menor do que 1. Representacio decimal de um
nimero real. 2 FUNCOES: Nogio de funcio. Grificos. Fungio par e fungio fmpar. Fungdes crescentes e fungdes
decrescentes. Maximos e minimos. Fungdo modular, funcées lineares, funcdes afins e fungdes quadraticas. Equagdes e
inequagdes envolvendo estas fungdes. Composi¢ao e inversio de fungdes. Fungbes exponenciais e fungdes logaritmicas:
propriedades fundamentais, graficos, equagdes e inequagdes envolvendo estas fungbes. 3 POLINOMIOS: Grau de
polinémio. Adicio e multiplicagdo de polinémios. Principio da identidade de polinémios. Fatoragdo de polinémios.
Algoritmo para dividir polinémios. A divisio de um polinémio por x - a. 4 COMBINATORIA E PROBABILIDADE:
Problemas de contagem. Arranjos, permutacoes e combinacGes. Bindmio de Newton. Probabilidade: nogio e distribuicdo
de probabilidades, probabilidade condicional e eventos independentes. Noc¢oes de Estatistica: distribuicio de freqiiéncia
(média e mediana), medidas de dispersdo (variancia e desvio padrao.) 5 SISTEMAS LINEARES E MATRIZES: Sistemas
lineares: resolu¢do e discussao. Matrizes: adi¢do, multiplicagdo e inversio de matrizes. Matrizes associadas a sistemas
lineares. Determinante: propriedades e aplicagoes a sistemas lineares. Regra de Cramer. 6 TRIGONOMETRIA: Arcos e
angulos: medida de um arco (radianos), relacdo entre arcos e angulos. Fungdes trigonométricas: definicido, periodicidade,
paridade, calculo nos angulos notaveis, graficos. Férmulas de adicdo, subtracdo, duplicacio e bissecgao de arcos.
Transformagdes de soma de funcgdes trigonométricas em produtos. dentidades trigonométricas basicas. EquacGes e
inequagées envolvendo func¢des trigonométricas. Lei dos senos e dos cossenos. Resolucido de tridngulos.

PROFESSOR CIENCIAS FISICAS BIOLOGICAS: 1 O Universo - origem. 2 O Sistema Solar, o Sol como fonte de
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energia, movimentos da Terra e da Lua e suas conseqiiéncias. 3 Rochas e solos - origem e estrutura da Terra, origem, tipos,
composicio e modificacdes das rochas, exploracdo e conservacdo do solo, combustiveis fésseis. 4 Ar atmosférico -
composicio, relagdes com os seres vivos, poluicdo do ar, pressio atmosférica e suas variagdes, ventos, no¢oes basicas de
meteorologia. 5 Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da 4gua, relacdes com os seres vivos, poluicio da dgua,
purificacdo da 4gua, tratamento de agua e esgoto. 6 Meio Ambiente e Sociedade - conceitos ecoldgicos, ciclos
biogeoquimicos, estudo das populagoes, interagoes, cadeias, teias e pirdamides ecoldgicas, relagGes entre os seres vivos,
reciclagem, energias alternativas, polui¢do e desequilibrio ecolégico. 7 Seres vivos - Evolu¢iao: Lamarck e Darwin, mutacdo
e selecdo natural, biodiversidade. 8 Citologia: célula, membrana, citoplasma e nucleo, atividades celulares, reproducio e
desenvolvimento. 9 Animais e vegetais: classificacdo e caracterizacdo geral dos filos, funcdes vitais, adaptacdes ao ambiente
e representantes mais caracteristicos. 10 Biologia humana - origem e evolu¢io do homem, anatomia e fisiologia humanas,
doengas carenciais e parasitarias: métodos de prevencdo e tratamento. 11 Saude no Ensino Fundamental - concepgio,
objetivos, conteudos, avaliacdo, orientacGes didaticas. 12 Orientagdo Sexual no Ensino Fundamental - concepcio,
objetivos, conteudos, orienta¢oes didaticas. 13 Genética - Leis de Mendel, grupos sangtiineos, sexo e heranga genética. 14
Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria, estrutura atomica, elementos quimicos, fons, moléculas,
atomos is6topos, isdbaros e isétonos, tabela periddica, misturas e combinagdes: separacdo de misturas, reagoes quimicas,
oxidos, bases, acidos e sais. 15 Fundamentos de Fisica - for¢a, movimento, energia cinética e potencial, gravidade, massa e
peso, trabalho e poténcia, maquinas simples, movimentos ondulatérios, fenémenos luminosos, calor e termodinamica,
estados fisicos da matéria e mudancas de estado, eletricidade, magnetismo.

PROFESSOR GEOGRAFIA: 1 Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacio, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e¢ os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais ¢ Agricolas. 2 Aspectos Geograficos: Localizagio e Limites da Superficie
Brasileira, Area e Populacio. 3 Aspectos Econémicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicag¢Ses, Agricultura,
Energia e Turismo. 4 Geografia Geral: As Relagées Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia
Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A
Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; 5 Geografia de Mato Grosso: Aspectos
Geograficos, Econémicos, Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso.

PROFESSOR HISTORIA: 1 Trabalho, cultura, mitologia e organiza¢gio do Estado na antiguidade classica. 2. A
organizacio politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa, os Inca,
Maia e Asteca. 3. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos. 4 O
Absolutismo na Europa moderna e a organizagdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na América. 5 A
Amazonia colonial: formas de organizagdo do trabalho indigena. 6 As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas
e rebeliGes nos séculos XVIII e XIX. 7. A revolu¢io industrial no século XVIIIL. 8 Os processos revolucionarios europeus e
americanos: o nascimento das democracias modernas. 9. Os movimentos sociais e o processo de construcio da
nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana. 10 O I Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a
Cabanagem no Para. 11. O II Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na
Amazoénia: histéria e memoria. 12. As correntes imigratorias ¢ o processo de formag¢io do mercado assalariado no Brasil no
final do século XIX e inicio do XX. 13 Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil. 14. Os movimentos sociais na
Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado. 15. A idéia de civilizacio e o neocolonialismo na Africa e na
Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.16. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das
raizes nacionais entre 1920 e 1945. 17. A Revolucio de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho. 18 Nazismo,
fascismo e integralismo: as formas de organizacio do Estado e da a¢do publica no periodo entre guerras. 19 A II guerra
mundial européia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Brasil e no Para. 20. A cultura como instrumento
disciplinarizador no governo Vargas e inauguracdo de uma releitura do nacionalismo, 1930-1954. 21. A Guerra Fria: as
revolugbes na China, em Cuba, Vietna e Angola. 22. Os movimentos sociais e o processo de redemocratizacio politica, da
anistia ¢ de mobiliza¢do social nos anos de 1970 e 1980. 23. A cultura como campo de luta e interpretacio social entre os
anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema novo, o rock nacional e manifestacoes culturais contra a discriminacio
(mulheres e afros-descendentes). 24. A desestruturacdao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova
ordem mundial: a globalizacido e a nova conjuntura social. 25. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas
pela terra, por moradias e pela preservacao do meio ambiente. 26 Hist6ria de Mato Grosso.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA: 1 Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia
textual, estrutura e organizacdo textual. 2 Principais elementos e relagbes da estrutura lingtistica da Lingua Inglesa:
motfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulirio. 3 Fundamentos tedtricos do processo ensino/aprendizagem da
Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa, o inglés instrumental (English for Specific Purposes). 4 Estilos e Estratégias de
Aprendizagem.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: 1 Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e
condicionamento humano). 2 Satdde e Qualidade de Vida (aptidio fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico). 3 Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras). 4
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Cultura (jogos, lutas, dancas, gindsticas, esporte, lazer e recreacdo). 5 Abordagens da Educagio Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista). 6 Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano. 7
Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo. 8 Socorros e Urgéncias no Esporte. 9 Corporeidade (Esquema
corporal, Imagem corporal e Expressio Corporal). 10 Crescimento e Desenvolvimento Corporal. 11 Equipamento e
Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na agdo pedagogica e técnico cientifica com
as manifestacoes de atividade fisica/movimento humano). 12 Educacio Fisica e Sociedade: A educacio fisica na sociedade,
a Escola como instituigdo social. 13A importincia da Educagdo Fisica. 14 Educacdo Fisica no processo ensino-
aprendizagem: Aspectos psico-sociais. 15 Metodologia. 16 Planejamento e sua evolu¢do. 17 Selecio de contetdos. 18
Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral. 19 Caracteristicas socio-afetivas, motoras e
cognitivas. 20 Jogo cooperativo.

PROFESSOR PEDAGOGIA: 1 Questoes atuais da educacio; 2 A funcio social da escola. 3 Gestdo democritica e
participativa. 4 O processo de ensino e da aprendizagem no contexto atual. 5 Projeto Politico Pedagdgico. 6 Avaliacio da
aprendizagem. 7 Educacio inclusiva. 8 Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. 9 Direitos
fundamentais da crianca: satde, protecio, educagio, lazer e esporte. 10 Integragio familia/escola. 11 Doengas mais comuns
na infancia. 12 Maus tratos na infincia. 13 Relacio afetiva adulto/crianca. 14 Fundamentos e métodos da educacio infantil.
15 Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA. 16 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 17
Desafios atuais da educagio publica. 18 Gestdo e financiamento da educagdo. 19 Didatica e pratica de ensino como eixos
da aprendizagem. 20 Avaliacio educacional: dimensées, métodos e técnicas. 21 O planejamento educacional e o projeto
pedagogico como ferramentas para a melhoria da educacio publica.
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ANEXO III

PROCURACAO

(nome completo do candidato), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador do

CPF n° , residente e domiciliado na Cidade na Rua. , n° ,
bairro, nomeia e constitui como seu bastante procurador (nome do procurador),
(nacionalidade), (estado civil), (profissio), residente e domiciliado na Cidade na
Rua. , n° , bairro, com poderes especificos para realizar minha inscricdo no

Concurso Puablico 001/2009 — Municipio de Figueirépolis D’Oeste, me responsabilizando
por qualquer informacao fornecida por este.

de de

(Nome e Assinatura do Outorgante)
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO

ATESTADO MEDICO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)

¢ portador da
deficiéncia

coédigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do processo de selegio.

(cidade/uf) de de

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contririo, o atestado nao tera validade).
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ANEXOYV
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS

Nome:
Cargo pretendido:
Inscricdo:
A Prova de Titulos sera avaliada mediante os critérios relacionados na tabela abaixo:
Quant. - ~
. , . Pontuagio Pontuagio
Indicadores/Titulos Maiaxima de ., g §
, unitaria total
Titulos
Experiéncia profissional na fun¢io no municipio para o qual concorre. 3 0,25 0,75

Curso de Pés-Graduagio em nivel de Especializacio, com carga horaria minima de 360 horas
ou Curso de Especializacio sob a forma de Residéncia ou Titulo de Especialista, todos 1 0,5 0,5
vinculados a drea em que concorre.

Curso de Pés-Graduagio, em Nivel de Mestrado (Stricto Sensu), com aprovagio da 1 10 10
Dissertacao. ’ ’
Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado, com carga horaria minima de 360 horas, 1 15 15

> >

vinculado a drea em que concorre.

TITULOS APRESENTADOS
TITULO QUANT. PONTO(S) TOTAL
Total de Titulos apresentados: ( )
Figueirépolis D’Oeste, / /
Assinatura do candidato ou Procurador Assinatura do Conferente

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUN. DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE-MT
FORMULARIO PARA PROVA DE TITULOS

Via do candidato

Nome:

Cargo pretendido:

Inscricio:

Total de Titulos apresentados: ( )
Figueiropolis D’Oeste, / /

Assinatura do candidato ou Procurador Assinatura do Conferente
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE

ANEXO VI

RECURSOS

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

DATA:

CARGO:

N° INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

TIPO DE RECURSO:

e N N T N T

) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
) FORMULAGAO OU CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

) GABARITO DA PROVA OBJETIVA — N° QUESTAO

) RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

) RESULTADO DA PROVA DE REDACAO

) RESULTADO PROVISORIO DO CONCURSO

FUNDAMENTO:

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS (via candidato)
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE

DATA: CARGO:
N° INSCRICAO: NOME DO CANDIDATO:
TIPO DE RECURSO:

NOME DO FUNCIONARIO:

ASSINTAURA:

DATA:
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