LEI N%g45 IE 23 de AGOSTO DE 1.990.

Aprrovado em plenario Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefei

tura Municipal de Figueiropolis D'Oeste-MT., e da

outras providéncias."

Delvair Mota da Silva
Presideate .
OCTAYIO FERNANDES DA CUNHA, Prefeito Municipal de Figueiropolis D'Oes
te, Estado de Mato Grosso
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte '
Lei:
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA DA MUNICIPALIDAIE

Art. 1° - A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instru-—
mento de agao para o desenvolvimento fisico territorial, economico, social e cultu-
ral da coletividade que forma a comunidade, bem como para a aplicagao dos recursos'

humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2% - O planejamento das atividades da Administragao Municipal o
bedeceraras diretrizes estabelecidas neste Capitulo e sera feita através da elabora
¢ao e manutengao atualizadas dos seguintes instrumentos:

I - Orgamento Plurianual de Investimentos

II - Plane Diretor de Desenvolvimento Integrados
IIT - Programa Anual de Trabalhos

IV - Programagao Financeira Anual da Receita e Despesa.

Art. 3% - As atividades da organizagao Municipal e, especialmente, a
exaouqio dos planos e programas de governo, serao de permanente coordenagﬁo e guar-
dara inteira concordancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos or

gaos da Administracao Federal.

Art. 4% - A coordenagao sera exercida em todos os niveis da Adminis——
tragao, mediante atuagdo das chefias subordinadas a instituigao e funcionamento de

comissdes de coordenagao em cada nivel administrativo.

Art. 5% - A Prefeitura Municipal recorrera para execugac de obras e
servigos sempre que aconselhavel e admissivel, a forma de contrato, concess@o, per
missac ou convenio, de forma a usar o setor privado, que podera imprimir maior eco-

nomia aos cofres Municipais, alcangando melhor qualidade e rendimento dos trabalhos,
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eviiando-se novos encargos permanentes e ampliagao desnecessario dos guadroe funcio

nais que acarretam encargos ou despesas permanentas.

Art, 6¢ — A Administracao Municipal, alem dos controles formais con—
cernentes a obediencia a preceitos legais e regulamentos, devera dispor de instru—
mentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagao de seus diversos Or
gaos e agentes.

Art. 7% - Os servidores Municipais deverac ser permanentemente atuali
zados, visando a modernigagao e racionalizacao dos metodos de trabalho, com o Obje-
tivo de proporcionar melhor rendimento e melhor atendimento ao publico atraves de
rapidas decisces, sempre que possivel, com execugac imediata.

Art. 8% — Para a axncugio de seus planos ou programas a Prefeitura po
dera utilizar—se de recursos colocados a sua disposigao por entidades publicas ou
privadas, macionais ou-estrangeiras, ou ainda consorciar-se com outras Prefeituras’
ou entidades para solugac de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos '

financeiros e tecnicos.

Ait. 9% — A Administragao Kunicipal devera promover a integragaoc da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, atraves de orgaos coleti—
vos composto de servidores municipais, vereadores, representantes de outras esferas
de Governo(Federal e Estadual) e de municipios com atuagao destacada na coletivida-

de e com conhetimento especifico e profundo com problemas locais.

Art, 10 - A Prefeitura procurara elevar a0 maximo a produtividade de
seus servidores, evitando o crescimentc de seu gquadro de funcionarios e gue acarre-
ta despesas desnecessarias, atraves de selegao rigorosa de candidatos e de treina—
mentos constantes dos servidores existentes, a fim de possibilitar o estabelecimen—
to de niveis adequados de remuneragac e ascensac sistematica a fungoes superiores.

Art. 11 — Na elaboracao e execugac de seus programas a Prefeitura es-
tabelecera 0 criterio de prioridade segundo a essencialidade da obra ou servigo e o

atendimento da coletividade.

CAPITUIO II
DA ESTRUTURA AIMINISTRATIVA
Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Figueiropolis D'

Oeste compoe-se dos seguintes orgaos:

I — Orgacs de colaboragao com o Governo Federal:
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a)- Junta do Servigo Militar;

b)- Unidade Municipal de Cadastramentc.

II - Orgacs de Assessoramento Direto:
a)- Assessoria Juridicaj

b)- Assessoria de Planejamento e Controle.

III - Grgaoe de Administragao:
a)- Secretaria de Administracaos
b)- Secretaria de Fazenda;
c)- Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Urbanosj
d)- Secretaria de Educagac e Culturaj
e)- Secretaria de Saude e Promogao Socialj

f)- Secretaria de Agricultura e Agropecuarioc.
g)- Secretaria do Meie Ambiente.

CAPITUIO III

DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS E SECRETARIAS MUNICIPAIS

SEGAO I
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 13 — A junta-do Servico Militar e o orgac representativo do Ser
vigo Militar no Municipio, dando atendimento a populagao na regularizagac de quais

guer documentos militares sob todos os aspectos.

Art. 14 - A junta do Servigo Kilitar rege-se pelo Regulamento da lei

do Servico Kilitar e.subordina-se diretamente ao Chefe do Executivo Kunicipal.

SECEO II
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - INCRA

Art. 15 — A Unidade Municipal de Cadastramento é o orgao encarregado
do atendimentc e controle da arrecadacac do Imposto Territorial Rural, prestando '
servigos de cadastramento e informacoes no setor especificc e rege-se pelas normas
da Autarquia Federal (Imstituto Bacional de Colonizagao e Reforma Agraria), subor-
dinando-se diretamente ac Prefeito unicipal.

SECAC III
DA ASSESSORIA JURIDICA



Art. 16 - A Aspessoria Juridica que sera exercida por um Bacharel,de
vidamente inscrito na Ordem dos Advogadcs do Brasil, Secgao de Mato Grosso, compe-

te:
I - Assessorar o Prefeito Municipsl e demais orgao da Prefeitura nos

assuntos de natureza juridioa, submetidos a sua apreciagaos
II -~ Opinar scbre projeto de lei a serem encaminhados ac Legislativo'
M¥unicipals
III - Elaborar contratos a ser firmados, noe quais a Prefeiturz =seja
parte interessadag
IV - Proceder a cobranga da Divida Ativa, por via judicial ou extraju
dicialj
V - Atender as consultas de ordem juridica que lhe forem encaminha—
das, tanto pelo Prefeito Municipal, quanto pelos Secretarios Municipais, emitindoc'
parecer a respeiitc, se for o casocj e
VI - Representar o Municipio em Juizo, dentro e fora da Comarca a que

esta jurisdicionado o Municipic.

SECAC IV
DA ASSESSORIA DE PLANEJAKENTO E CONTROLE

Art. 17 — A Assessoria de Planejamento e Contrcle, que tera um titu-
lar e tantos auxiliares quantos se fizerem necessarios, € o 6rgac incumbido do Pla
nejamento e da Organizacao Municipal, competindo~lhe:

I - Elaborar ou promover a elaboragac e coordenacac da execugao do
Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipios

IT - Coordenar, juntamente com a Secretaria da Fazenda Municipal, a
elaboragao e execugac dos Orgamentos Municipais e, especialmente, do Orgamentc -

Programas e do Orgamento Plurianual de Investimentos.

SECZO V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art, 18 — A Secretaria de Administragao sera exercida por um Secreta
Tio«de inteira confianga do Chefe do Executivo Municipal temspor finalidade:

I -~ exscutar.as atividades relativas ac expediente, documentagao, co
‘municacac, -arquivo e ‘zeladoria dos papéis da Administragao que nao estejam a cargo
de ‘outras .Secretarias;
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III - controlar a funcionalidade e demais atividades no setor pessosals
IV - padronizar, adguirir, guardar, disiribuir e controlar todo mate
rial da Prefeituraj
V - tombar, registrar, inventariar, proteger e conservar os bens qé
veis sob sua guardaj
VI - manter o equipamento de uso geral da Administragac, bem comoc a
sua guarda e conservagao
VII - receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento defi-
nitivo dos papeis da Prefeitura:
VIII - conservar interna e externamente o predio da Prefeitura,moveis e
instalagoes;
IX - dar assistencia ao Chefe do Executivo nas fungoes politico-admi-
nistrativas;
X - assessorar o Prefeito Municipal mos contatos com os demais orgaos
da Prefeitura, quando estes nao possam ser feitos de forma direta;
XI - coordenar a Prefeitura com os municipes, entidades e associagoes
de classes
XII - atender e fazer encaminhar os interessados acs Orgaos competen—
tes da Prefeitura, para atendimentos, solucao e consultas ou reivindicagoes;
XIII - registrar e controlar as audiencias publicas do Prefeitoj
XIV - manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da '
Prefeitura e assessora-lo em suas relagOes publicas; e
XV - desempenhbar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Pre-
feito.
Art. 19 - 4 Secretaria de Administragao compoe-se dos seguintes seto
res de servigc, imediatamente subordinadas ao respective titular:
I - Setor de Pessoal;
I1 - Setor de Almoxarifado;
III - Setor de Expediente e Comunicagao.

SECAO VI
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 20 — A Secretaria da Fagenda, cujo titular sera pessoa, que alem
de ser de inteira confianca do Chefe do Executivo, devendo possuir o cursc de Tec-

nico em Contabilidade ou capacidade publica e notoria. E o orgao-encarregadc de '
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promover e executar a politica financeira, e economica do Municipio, cabendo-lhe:
I - Superintender as atividades referentes ac lancamentc, fiscaliza-
¢ao e arrecadagao dos tributos e demais rendas Municipaisj
II - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagac dd  di
nheiro e outros valores do Municipios
III - elaborar e executar conjuntamente com a Assessoria de Plenejamen
to e Controle, do Orgamentoc do Municipio, especialmente o Orgamento Program: « o
Orgamento Plurianual de Investimentos;
IV - controlar a Escrituragao Contabil da Prefeitura;
V — Assessorar o Chefe do Executivo em todos oe assuntos fazendarios
do Kunicipioc,
Art. 21 - A Secretaria da Fazenda compoe-se dos seguintes setores de
servigco, imediatamente subordinada ao respectivo titular:
I - Setor de Contabilidade;
II - Setor de Tesourariaj
IIIi— Setor de Tributacao e Fiscalizacao.
Paragrafo Unico — Até que se instale a Assessoria de Planejamento e
Controle, os servigos e encargos a ela pertencentes ficarac a cargo e sobre a Tres

ponsabilidade da Secretaria da Fazenda.

SEgIO VII
DA SECRETARIA DE VIAGAC, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 22 - A Secretaria de Viacao, Obras e Servigos Urbanos, cujo ti-
tular deve ser Engenheiro Civil, ou pessoca leiga mas de profundo conhecimenio sobre
os assuntos atinentes e de inteira confianga do Prefeito Municipal, tem por objeti-
vos:

1 — elaborar os projetos e exacugao de obras subordinadas s seu setor;

IT - contruir e conservar as obras publicas municipais, inclusive os
proprios da Prefeituras;

III_- licenciar e fiscalizar as obras particulares, que deverao obedecer
rigorosamente o planejamento da Prefeitura, abrir, pavimentar e conservar as arté;;
as e logradouros publicos do Municipios;

IV — fiscalizar e orientar os contratos relacionados com os servicoe '
de sua competencia

V - promover a manutengao e limpeza de ruas, pragas, parques e jardins:
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VI - promover a limpeza publica domiciliarj
VII - administrar todos o8 Servigos necessarios a manutengac e conserva
¢ao do cemiterio Municipall
VIII - manter em funcionamento todos os maguinarios, veiculos e equipa—
mentos rodoviarios da Prefeituraj
IX - fiscalizar os servigos publicos, dentro e fora da zona urbana, ze

lando e promovendo a fiscalizagao de todos os servigos de utilidade publica.

Art, 23 - Fazem parte da Secretaria de Viagao, Obras e Servicos Urba-
nos, a cujo titular estaoc diretamente subordinados as seguintes setores de servigo:
I - Setor de Obras e Viagaos e

II - Setor de Servigos Urbanos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Art, 24 - A Secretaria de Educagao e Cultura, cujo titular deve ser
de preferencia formado em Pedagogia ou Filosofia ou capacidade publica e notoria, e
© orgac responsavel pelas atividades educacionais e culturais incumbindo-se de:
I - instalar e manter estabelecimentos Kunicipais de ensino;
II - atender e solucionar os problemas do professorado Municipalj
IIi - elaborar e executar o planc municipal de ensinog
IV - formar e manter a biblioteca publica Municipalj
'V - elaborar e executar programas esportivos e recreativos;
VI - desenvolver, por todos os meios e modos o -esporte -em suas diversas

modalidades;

VII — manter curso de carater profissional e semi-profissional que se re
lacione com a elevagao cultural e profissional da comumidade;
VIII - promover por todos os meios e com Os recursos a seu alcance, a cul
tura em geral.
Art. 25 — A Secretaria de Educagac e Cultura, compoe-se dos seguintes’
Setores de servigos, imediatamente subordinadas ao respective titular:
I - Setor de Ensino;
II - Setor de Promogoes Culturais, incluindo a criagao e manutengac da
Biblioteca Publica Municipalj

III - Setor de Xerenda Escolar e Supervisao de Enmsino.



SECAO IX
DA SECRETARIA IE SAUIE E PROMOCAO SOCIAL

Art, 26 - A Secretaria de Saude e Promogao Social que deve ser exerci
do por medico ou pessoa ligada aoc ramo, e © Orgao responsavel pelo desenvolvimento'
da saude, higiene, saneamento basico e bem estar social da comunidade, cabendo-lhe!

I - promover o atendimento aos necessitados que se dirijam a Prefeitu
ra em busca de ajudaj

II - encaminhar aos Postos de Saude, Hospitais e outros servigos assis
tenciais as pessoas carentes dessa providancia;

III - promover ¢ levantamento de recursos financeiros junto a comunida-
de destinado ao socorro e assisténcia Municipal para entidades de Assistencia So—
cialg

IV - envidar esforgos no sentido de conseguir verbas e auxilios dos co
fres publicos Estaduais, Federais e paraestataiss

V - promover inspegoes de saude periodicas nos servidores da Prefeitu
raj

VI - prestar assistencia médico odontologica aos servidores da Munici-
palidades; ‘

VII - realizar os servigos de fiscalizagao sanitaria, de conformidade '
com a legislagao especifica vigente;

VIII - promover em todas as suas moralidades o bem estar social da comu-

nidade, prestando-lhe assistencia efetiva.

Art. 27 - A Secretaria de Saude e Fromogao Social compoe-se dos Be—

guintes Setores de Servigos:
I - Setor de Saude; e

I1 - Setor de Promogao Social.

SECAC X
SECRETARIA DE AGRICULTURA E AGROPECUARIO

Art. 28 - A Secretaria de Agricultura e Agropecuaric cujo titular de-
ve ser engenheiro Agronome, Técnico Agricola ou Veterinario, ou ainda pessoa leiga'
altamente capacitada e de inteira confianga do Prefeito, tem por finalidadse:

I - Incentivar por todos os meios ac alcance da Municipalidade, as

atividades agricolas e pastoris do Municipio, atraves de distribuicao de adubos, mu



mudas, sementes selecionadas e cessao de reprodutores;
I1 - tomar todas as providencias cebiveis para a pratica de insemi
nagao artificialj
III - aplicar para tanto, recursos proprios, ou conseguir recursos'
dos orgaos publicos ou ainda de pessoas ou entidades privadasj
IV - difundir as modernas tecnicas agricolas e pastorisj
V - praticar todas as demais atividades relacionadae com 0 aumen-

to da produgcao e da produtividade agropecuaria do Kunicipio.

Art. 29 - A Secretaria de Agricultura e Agropecuaria compoe-se dos
seguintes setores, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
1 - Setor Agricola; e

II - Setor Agropecuario.

SEQAO XI
DA SECRETARIA DO KEIO AMBIENTE

Art. 30 — A Secretaria do Meio Ambiente sera exercida por um Secre
tario de inteira confianga do Chefe do Executivo Municipal, tem por finalidade:

I - zelar pela utilizacao racional dos recursos naturais de modo a
agsegurar e a minimizar o impacto ambiental no Municipioj

'IT - instituir a politica ambiental de saneamento basico e recursos
hidricos;

III - exigir, para instalagac de obras ou atividade potencialmente '
causadora de significativa degradagac do meio ambiente, estudo previo de impacto
ambiental, gue se dara publicidade, garantida a participagao da comunidade median
te andiencia publica e de seus representantes em todas as fases;

IV - combater a poluiqio e a erosao fiscalizando as atividades de—
gradadoras;

V - promover a educagac ambiental em todos os niveis de ensino Mu
nicipal e a correspondencia publica para a preserva¢aoc do meio ambientej

VI - estimular e promover a reoomposigio da cobertura vegetal nati-
va das areas degradadas, objetivando a consecugao de indices minimos necessarios
a manutencao do equilibrio ecologicoj

VII - proteger a fauna e a flora, assegurando a diversidade das espe

cies e dos ecossistemas, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em
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risco sua funcao ecologica e provoquenm a extinqﬁo de especies ou submetam os ani-
mais a crueldade;

VIII - controlar e regulamentar, no gue couber a producac, a comercia-
lizagao e o emprego de tecnicas, metodoss e substancias que comportem riscc para
a vida, qualidade de vida e o meio ambiente;

IX - definir, criar e manter na forma da lei, areas necessarias &
protecao das cavidades naturais, sitios arqueoldgicos, paisagens naturais notaveis
e outros bens de valor historico, turistico, cientifico e culturals

X - fiscalizar qualquer projeto publico ou privado que implique em
impacio ambientals

X1 - coordenar a implantagao dos espagos territoriais escolhidos pa-
ra serem especialmente protegidos;

XII - apreciar os estudos previos de impacto ambiental, emitindo pare
cers

XIII - avaliar e propor normas ac Prefeito Municipal na protecao e con
servagao do meio ambiente;

XIV - fiscaligzar a conservagao, a protecao e o controle dos recursos'

hidricos, superficiais e subterraneos do Municipio.

Art. 31 - A Secretaria do Meio Ambiente compoe-se dos seguintes se-
tores, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
I - Setor de Conservagac Ambientalj

II - Setor de Conservacao e Controle dos Recursos Hidricos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Ficam criados todos os orgaos e setores competentes e com
plementares da organizacac basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, os guais '

serao instalados de acordoc com as necessidades e conveniencia da Administragao.

Art. 33 - Fica o Prefeito Municipal, autorizadoc a completar median
te Decreto, a organizacac administrativa da Prefeitura, observando os principios
gerais esitabelecidos na presente lei e a existencia de recursos financeiros para
atender as despesas de provimento das respectivas Secretarias e Chefias e demais

funcionarios subalternocs.

Art. 34 — O Prefeito baixara oportunamente o regulamento internc °*
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da Prefeitura, com base na presente Lei e do qual constaraot
I - atribuicoes geraie das diferentes unidades administrativas da
Prefeituraj
II - atribuigoes especificas comuns dos servidores investidos nas
fungoes de Secretarios e Chefe de Setores;
III - norma de trabalho, que por sua natureza nao devem constituir '
objetos de disposigao em separado;
IV - outras disposigoes que julgar necessarios.
Paragrafo Unico — A elaboragac do regulamento interno da Prefeitu=
ra, obedecera rigorosamente, alem dos principios estabelecidos na presente lei,'’

as Leis Estaduais, Federais e a Lei Organica do Municipio que regem o assunto.

Art. 35 - No regulamento da Prefeitura de que trata o artigo ante
rior o Prefeito podera delegar competencia aos Becrotérios, para proferir despa-
chos, podendo a gqualguer tempo, avocar a £i, segundo seu unico coriterio, a compe
tencia delegada. .

Art. 36 - Na medida que forem instalados as Secretarias que com-
Poem a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei, se
rao extintos automaticamente os orgaos, ficando o Prefeito autorisado a promover

as necessarias transferencias de pessoal, verbas, atribui¢des e instalagoes.

‘ 37 =
Art. As reparticoes Municipais devem funcionar perfeitamente arti-

culadas e em regime de muita colaboragao.

Art. 38 - A subordinagao hierarquica define-se no Organograma Ge-

ral da Prefeitura gue acompanha a presente Lei.

Art. 39 - As despesas decorrentes na execugac desta Lei, serac a
tendidas no corrente exercicio, por conta das dotagoes proprias consignadas no

orgamento vigente, suplementada Be necessario.

Art. 40 -~ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagac, re—
vogadas as Leis 001/87, de 07.04.87; 004/87, de 07.05.87; 012/87, de 11.12.87 e
a Lei n®* 003/89, de 24.01.85.
Prefeitura Municipal de Figueiropolis D'Oeste-MT.
Em23 de agosto de 1.990.

OCTAVIO /FERNANDES DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL
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