ESTADO DE MATO GROSSO

presciniine Prefeitura Municipal de Figueirépolis D'Oeste

GABINETE DO PREFEITO
IET Ne 51 DE 05 DE OUTUBRO DE 1,990

"Dispoe sobre a reestruturacio do Quadro de Pes— '
soal da Prefeitura Mmicipal de Figueirépolis DI

OcsteMT,, ¢ di outras providénciase"

OCTLVIO FERNANDES DA CUNHA, Prefeito Mumicipal de

Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grosso
Fago saber que a CAmara Mumicipal decreta e eu !

ganciono a seguinte leis

Art, 12 — O Quadro de Pegsoal da Prefeitura Muni-
cipal de Figueirépolis D'Oeste-MTe, é constituido des
T — Cargos isolados de Provimento em comissaos
a) Grupo I - Diregao Superior — PEDS;.

b) Grupo II - Chefia Tntermediaria — PECI;

1T - Cargos de provimento efetivo:
a) CGrupo III- Servigos Administrativos, Fi- !

nanceiros e Fiscalizagdo — PESAF;

b) Grupo IV - Servigos Auxiliares — PEAX 3
¢) Grupo V = Servigos de Obras e Manutengao
PESCM 3
d) Grupo VI - Servigos de Setde e Promogao *
Social — PESPSS
e) Grupo VII - Servigos de Bducagao e Cultura
PESEC;
Art. 22 — Os grupos) estruturados em tantas cate-
gorias funcionais quantos forem o0s conjuntos de atividades profissionais afins'

ou correlatas, jdentificadas segundo a natureza e o grau de conhecimento, s2o '

J os constantes nas Tabelas que integram o Anexo I desta lLei.
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Art. 3° - Para efeitos de reorganizagao do Quadro de
Pegsoal, considera-se:

I — cargo: o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuigdes cometidas a titulares sob regime juridico estatutario, de
nominados funcionarioss

II - fungdo: o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuigdes comctidas, temporariamente, a estranhos ao Municipio ou a
funcionirios requisitados ou designados para tal fimj
TII - categoria funcional: uma profissdo bem definida,
integrada de classes hierarquizadas, constituldas de cargos da mesma natureza, Te
tribuidos por niveis de referéncia crescentes;
IV - grupo: um conjunto de categorias funcionaiss
V - classe: um conjunto de cargos da mesma natureza,
retribuidos numa faixa de referéncin de vencimentos}
VI - referéncia: o nivel de retribuigao}
VII - progressdo funcional: a passagem de uma referén-
cia imediata acima, na mecma classe de uma determinada categoria funcionals
VIIT — ascensdo funcional: a passagen de uma classe pa-
ra a classe imediatamente acimaz, da mesma categoria funcionalj

X - transferéncias a passagem de qualquer classe de
uma categoria funcional para a classe inicial de outra categoria funcionalj}

X - servidor: é toda pessoa fisica ocupante de cargo
ou emprego, que presta cervigo nao eventual, mediante retribuicio pecuniariaj

XI — vencimento: é a tetribuigdo pecuniaria ao servi-

dor, pelo exercicio do cargo que esteja ocupando regularmente na Prefeitura.

Art, 42 — Os cargos isolados, de provimento em comis
530, que constituem os grupos mencionados nas alineas "a" e "b", inciso I, do ar-
tigo 12, destinam-se:

I — Grupo I - ao atendimento das atividades tipicas’
de comando e controle, em nivel de diregao superiorj

II - Grupo II — a execugdo de atribuigdes e tarefas '
de apoio ao Preofeito e aos Secretarios Municipais, assim como prestar-lhes assis—

ténoia direta e imediata nas agdes inerentes ao exercicio de suas fungdes.

Art, 52 — S30 de livre nomeag2o e exoneragio do Pre-
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arte 12, inciso I, desta ILei.

Paragrafo tnico - Quando o ocupante do cargo em comig
s3o for funmcionario da Prefeitura, podera optar pela remmeragdo do cargo em comi
ssdo ou pela percepgiao do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da representa
cfo atribuida aquele.

Art. 62 — Os cargos em comiccdo integrantes do  Grupo
I — Direc@io Superior s2o privativos de pessoal de nivel superior ou de experiéneia

e capacidade publica e notorias.

Art. 72 - Oz cargos efetivos integrantes dos grupos '
relacionados nas alineas A, B, Cy D e E, inciso II, do artigo 1%, serao providos a
través de concurso publico de provas ou de provas e titulos e sdo acessiveis a 1o -
dos os brasileiros, maiores de 18 e menores de 50 anos, que preencham os requisi—
tos estabelecidos para o seu provimento.

§ 12 - O provimento dar-se-a na referéncia inicial da
classe A da categoria funcional para a qual se tenha habilitado o candidato.

§ 29 — O servidor publico federal, estadual ou munici

pal, ndo estd sujeito ao limite de idade fixado neste artigo.

Art. 892 — lia nomeagdo dos fumcionarios efetivos,serao
rigorosamente observadas as disposigbes do Estatuto, sob pena de ser o ato de no-
meagao nulo de pleno direito, nao gerando qualquer obrigagao para o Prefeitura,nen
qualquer direito ao beneficiirio, além de acarretar a responsabilidade de quem Iho
dar posse.

Arte. 92 — Ficam criados, conforme Anexo IT desta lei,
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Mmicipal, os cargos de provimento em comigsao'
constantes das Tabelas I e II e os cargos de provimento efetivo digeriminados nas
Tabelags IIT a VII.

Art. 10 — O vencimento dos car;os em comissdo e dos
cargos efetivos, sdo os constantes do Anexo III desta lei,

§ 12 - Os ocupantes dos cargos em comiszao farao jus
a representagao de gabinete cujos percentuais sao fixados nas tabelas do Anexo TIT.

§ 22 — O vencimento dos cargos efetivos obedecera a

correlagdo salarial estabelecida no Anexo I, Tabela I a V, desia lei.

Art. 11 — O processamento da progrensao funcional exi

ge um periodo minimo de dois anos de permanéncia na referéncia en que estiver clag
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(// Arte 12 - A ascensdo funcional se processard apés seis

anos de permanéncia na classe anterior da mesma categoria funcional.
Art, 13 - A transferéncia, de uma categoria funcional!
para outra, depende da existéncia de vaga e se processara apés a permanéncia, no mi

nimo, por trés anos na categoria funcional anterior.

Art, 14 - O intersticio para apuragdo do tempo de ser-
vico, para efeitos de progressdo funcional, ascensao e transferéneia, sera levanta-

do em dias, considerando-se 365 dias como um ano.

Arte 15 = Observado o disposto nos artigoes 11, 12, 13,
14 e 16 e seus §§, por decreto do Executivo Mmicipal estabelecera os critérios pa-
Ta progressio, ascensio e transferéncia e regulamentara as disposigées a estes ins—
titutos.

Paragrafo tmico — A progressio funcional se processara

por antiguidade e a ascensao, metade por antiguidade e metade por merecimento.

Art. 16 ~ Os cargos criados por esta Iei correspondem'
as vagas da classe A da categoria funcional respectiva, os quais, a medida que se
forem processando as rimeiras ascensées funcionais, ficarao angim digtribuidoss:

I - classe A - 507 dos cargos;

T — glggse B - 30¢ dos carposi e

IIT - classe C — 207 dos cargos}

§ 1@ _ Na primeira ascensdo, a clasce B permenecera !
com 507 dos cargos e na segunda esta devera ser desdobrada, vpassando 207 para a cla
age C.

§ 29 - Quando o quantitativo de cargos criados ndao per
mitir o desdobramento da categoria fimcional conforme previsto neste artigo, devera
haver, pelo menos uma vega em cada classe, apés cumpridos og periodos necessarios !

ao processamento das primeiras ascensoes funcionais.

Art. 17 - Os funcionarios da Prefeitura Municipal te-
T30 suas atribuigdes, direitos e deveres estabelecidos no Pegimenlo Interno, apli—

Il - e - - . . .
cando-se-lhes, no que couber, o Estatuto dos Tuncionarios Civis do IMunicipio.

Art, 18 — Os funcionArios em exercicio na Prefeitura '
Mmicipal, serdo inscritos ex-officio nos concursos publicos realizados para preen—

chimento doz cargos e’etivos criados por esta Iei.
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dias da abertura das inscrigdes para o concurso, encaminhar ao Orgao ou Setor de
Pessoal da Prefeitura a indicagao de categoria fumcional em que deseja ser inseri

too

§ 22 — 0 ndo encaminhamento do requerimento, no pra
zo, implicars na inscrigdo automitica do funciondrio em categoria fumcional simi
lar ao seu grau de escolaridade.

§ 3¢ - Fn igualdade de condigGes, ma mnota final do
concurso publico, tera preferéncia, para efeito de nomeagdo, o candidato fumeciond
rio da Prefeitura Municipal.

Art. 19 — Os anexos desta Iei constituem parie inte
grante do seu texto e as suas alteragdes obedecerac as normas estatuldas para a~'
provagiao do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 20 - As despesas decorrentes na execugao desta

Iei eorrerao a conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementada, se necessario.

Art. 21 - Esta Iei entrara em vigor na data de sua !
publicagao, produzindo seus efeitos a contar de 12 de Setembro de 1,990, revogado'
a lei n® 002/8’?, de 07 de Maio de 1,987, a Lei n® 010/87, de 11 de Dezembro de !
1,987 e a Iei n® 002/89 de 24 de Janeiro de 1,989, e demais disposigdes em coniri-

Tio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRGPOLIS D'OESTE-MT,
EM 05 DE OUTUBRO DE 1,990.

OCTAVIO ANDES DA CUNHA
Prefeito Municipal



ANEXO T

- TABEIA T
GRUPO III — SERVICQOS ADMINISTRATIVOS, FINANWCEIRO E FISCALIZAGEKO

CODIGO | CATEGORIA FUNCIONAL[  CLASSE | REFERENCIA NiVEL DE ESCOLARIDADE
» 21
PESAF-1 | Bseriturario » - 22 QGrau Incompleto
23 | 24 | 25
26 | 27 | 28
N A 35 13 |3
PESAF.2 | Agente Adminisirati B 38 | 39 | 40 22 (Gragu completo
vo
c 41 | 42 | 43
A 39 | 40 | 41
PESAF-3 | Tec.em Contabilidade 2¢ Grau completo
B 42 | 43 | 44 . Wy
c 55 | a6 | a7 Tec.en contabilidade
A 39 |40 | 41
PESAF-4 | Fiscal de Tributos 292 Grau completo
B 42 | 43 | 44 "
c a5 | 46 | a7 Téc.em contabilidade
A 35 | 36 | 37
PESAF-5 | Fiscal de Obras B 3|39 |40 22 Grau completo
c 41 | 42 | 43
A 35 | 36 |
PESAF-6 | Fiscal de Postura B 38 | 39 | 40 22 @rau completo
C A1 | 42 | 43
A 35 | 36 | 3T
PESAF.7 | Fiscal de Feiras e B 38 | 39 | 40 | 22 Grau completo
Mercados a AY |42 | 43
. A 35 | 36 | I
PESAF-8 | Fiscal de Transporte B 38 | 39 | 20 22 Grau completo
C A | 42 | 43




ANEXO T -

TABELA II

GRUPO IV — SERVIGOS AUXILIARES

CODIGO | CATEGORIA FUNCIONAL[ CLASSE | REFERENCIA N1VEL DE ESCOLARIDADE
A 20| 21 22
PEAX-1 Telefonista 231 24 25 |12 grau completo
c 26 |27 | 28
: A 20 |21 22
PEAX-2 Recepcionista - 23 | 22 o5 |12 Grau completo
c 26 | 27 28
A 15 | 16 17
PEAX-3 Auz.Administrativo - 18 | 19 o0 |12 Grau completo
c 21 |22 | 23
A 13 |14 15
PEAX-4 Zeladora 2 16 |17 18 |1¢ Crau incompleto
C 19 |20 21
A 18 |19 20
PEAZ-5 Guarda Noturmo B 21 |22 23 |12 Grau Incompleto
c 24 |25 | 26
A 13114 | 15
PEAR-6 Merendeira B 16 |17 18 |12 Grau Incompleto
¢ 19 |20 21
A 35 |36 37
PEAR-T Motorista I B 38 |39 40 12 Grau Incompleto
C A1 |42 43
A 35 |36 37
PEAX-8 Artifice de Copa e B 38 |39 40 |12 Grau Incompleto
Cozinha C 41 |42 43
|




ANEXO I — TABEIA III
GRUPO V — SERVIGOS DE OBRAS E MANUTENGEO

c6pIco CATEGORTA FUNCIONAL | CIASSE REFERENCIA NIVEL DE ESCOLARIDADE !
A 16 | 17 18
PESOM-1 | Trabalhador Bragal - B 19 | 20 21 12 CGrau Incompleto l
¢ 22|23 | 24
A 68169 | 70
PESOM-2 | Pedreiro B 71 | 72 13 12 Grau Incompleto
T4 175 76
A 93 | %4 95
PESOM-3 | Mecanico B 96|97 | 98 |1® Crau Incompleto
99 | 100 | 101
A 20|21 |22
PESOM-4 | Aux.de Mecanico B 23124 |25 12 Grau Incomplete
26 |27 |28
A 41142 |43
PESOM-5 | Motorista II B a 45 | 46 12 Grau Incompleto
47 148 | 49
: A 52153 |54
PESOM-6 | Operador de Maquina . B 55156 |57 12 Grau Incompleto
c 58159 |60
A 69170 |71
PESOM-7 | Operador de Patrol B 72173 174 12 Grau Incompleto
. 75|76 |7
A 20121 |22
PESOM-8 | Aux.Op. de Magina B 23|24 |25 12 Grau Incompleto
¢ 26 |27 |28
A 17118 |19
PESOM-9 | Zelador de Cemitério B 20|21 |22 12 Grau Incompleto
c 23|24 |25
A 35136 |31
PESOM-10| Auxe Carpinteiro B 38139 |40 12 Grazu Incompleto
¢ 41142 |43




CODIGO | CATEGORIA FUNCIONALF CLASSE | REFERENCIA NIVEL DE ESCOLARIDADE

A 18] 19 | 20

PESOM-11 | Zelador de Pragas B 21 | 22 | 23 | 12 Grau Incompleto
c 24 | 25 | 26
. A 43 | 44 | 45

PESOM-12 | Carpinteiro B 46 | 47 | 48 | 12 Grau Incompleto
c 49 | 50 |51




ANEXO T - TABELA IV

GRUPO VI - SERVICOS DE SAUDE E PROMOGXO SOCTAL

CODIGO | CATEGORIA FUNCIONAL[ CLASSE | REFERENCIA NIVEL DE ESCOLARIDAIE
3% 13 | A
PESPS-1 |Aux.de Iaboratori n 38 | 39 | 40 | 12 Grau Completo
o 41 | 42 | 43 | curse na area
\ & 35 | 36 | 37
PESPS-2 |Aux.de Enfermagem B 38 | 39 |40 22 Crau e Profissional
C 41 | 42 | 43
A 20 | 21 |22
PESPS-3 |Auxiliar Social 3 23 | 24 |25 | 12 Grau Incompleto
c 26 | 27 | 28
A 39 |40 |41
PESPS-4 |Pigcal Sanitario 3 42 | A3 | 44 | 22 Grau Completo
c 45 | 46 | 47
A 5116 |17
PESPS-5 |Atendente de Saude B 18 |19 |20 |1° Crau Completo
c 21 122 123
A 76 |77 |78
PESPS-6 |FNutricionista B 79 | 80 | 81 | Curso Superior de Nutri-

¢ g2 |83 |84 |sBoe




ANEXO I

- TABELA V
GRUPQ VII — SERVIGOS DE EDUCAGXO E CUITURA

CODIGO | CATEGORIA FUNCIONAL[ CLASSE | REFERENCIA NIVEL DE ESCOLARIDADE
A 13 | 14 | 15-
PESEC-1 |Professor I B 16 | 17 | 18 | 22 Grau Magistério
c 19 120 |21
. 15 | 16 |17
ESEC=2 | Professor IT 18 | 19 20 | lLicenciatura Curta
c 2) (22 |23
A 19 120 |21
PESEC-3 |Professor IIL - 22 | 23 |24 | licenciatura Plena
¢ 25 |26 |27
A M-Iy .
PESEC-4 | Professor IV 3 o 1wl Licenciatura Plena com
o 3 |33 |3 BEspecializagao
A 3 |36 |37
PESEC-5 |Aux. de Cultura o 38 |39 |40 |22 Grau Completo
c 1 |4 |43
A 15 |16 |17
PESEC-6 |Atendente Biblioteca B 18 |19 |20 |12 Grau Completo
c 21 182 |23




ANEXO II - TABELIA I
GRUPO I - DIRECAO SUPERIOR

s1MBOLO CARGO EM COMISSAO N2 DE CARGO
PEDS-1 Secretarios Municipais o7 »~ oY
PEDS-1 Assessor Juridico 01 /
PEDS-2 Assessor de Planejamento ) B -

TARELA II
GRUPO II - CHEFIA INTERMEDIARIA

si¥BOLO CARGO EM COMISSZO N® DE CARGO
PECI-1 Chefe de Setor 17~ —0Y
PECI-1 Chefe de Gabinete 0L =
PECI-2 Superviesor de Ensino 02

TABELA III
GRUPO III - SERVICOS ADMINISTRATIVOS,FINANCEIROC E FISCALIZAQEO

SIMBROLO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO Ne DE CARGOC
PESAF-1 Escriturario 08 f&F
PESAF-2 Agente Administrativo 06~ 0l
PESAF-3 Tecnico em Contabilidade 02- —
PESAF-4 Fiscal de Tributos g} 02 —
PESAF-5 Fiscal de Obras 02
PESAF-6 Fiscal de Postura 02— o\
PESAF-T Fiscal de Feiras e llercados 02 .
PESAF-8 Fiscal de Transportes 02~ -




TABELA IV

GRUPO IV - SERVICOS AUXILIARES

s1¥BOLO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO N DE CARGO
PEAX-1 Telefonista - 027
PEAX-2 -Recepcionista o 024 - o
PEAX-3 Auxiliar Administrativo 04 ~
PEAX-4 , Zeladora 10« [l
PEAX-5 Guarda Noturno pi, 04 = 02
PEAX-6 Merendeira 04 >
PEAX-T - Motorista I 087
PEAX-8 . Artifice de Copa e Cozinha 04 <«

TABELA V
GRUPO V - SERVICOS DE OBRAS E MANUTENCZAO

sixBOLIO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO Ne BE CARGO
PESON-1 Trabalhador Bragal ~ 15 -~ w2 ff
PESON~2 Pedreiro 10"—
PESOM-3 Mecanico 02 - ol
PESOMN-4 . Auxiliar de Mecanico o |
PESOM-5 Motorista II | 06 % 7]
PESON-6 Operador de Maquina - 06 °
PESON~T Operador de Patrol a3~
PESON-8 Aux.Operador de Maquina 06—~ T
PESOM-9 Zelador de Cemiterio 02 -
PESOM~10 Carpinteiro 06
PESOM-11 Zelador de Pragas Qo D=
PESOM-12 Auxiliar de Carpinteiro 0k .~ —




TABELA VI

GRUPO VI - SERVICOS DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

siMBOLO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO Ne DE CARGO
PESPS-1 Auxiliar de Laboratodrio 02" -
PESPS-2 Auxiliar de Enfermagem 04 - -
PESPS-3 Auxiliar Social 04 < &1
PESPS-4 Fiscal Sanitario 02. -
PESPS-5 Técnico de Laboratorio 02
PESPS-6 Atendente de Saude 04 44
PESPS-T Nutricionista 01X -
TABELA VII

VII - SERVICOS DE EDUCACAO E CULTURA
siuBOLO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO N® DE CARGO
PESEC-1 Professor I- 40 - — 0O
PESEC-2 Professor II 15 "
PESEC-3 Professor III 10 0
PESEC-4 Professor IV 05
PESEC-5 Auxiliar de Cultura 02
PESEC-6 Atendente de Biblioteca 0L+ 4

> |




ANEXO IIT — TABEIA T

QRUPO I — DIREGXO SUPERICR

STMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGXO DE GABINETE
PEDS-1 4 31.586,00 408 -
PEDS-2 & 25.175,00 30%
AVEXO IIT - TABEIA IT
GRUPO II — CHEFTA INTERMEDIARTA

SIMBOIO VENCIMENTO REPRESENTAGXO DE GABINETE

PECI-1 (4 24.061,00 35%

PECI-2 CZ8 13.600,00 30%




ANEXO ITI- TABEIA ITT

VAIOR MENSAL DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

REFERRNCIA VALOR MENSAL DO VENCIMENTO
1 (4 64057,00
2 4 6.280,00
3 @ 6.490,00
4 C# 6.662,00
5 (4 64920,00
6 cA T.268,00
¥ €& T520400
8 ¢4 T873,00
9 4 84123,00
10 4 8.431,00
11 % 8.742,00
12 (B 9.1264,00
13 4 9 .521,00
14 c# 9.928,00
15 ¢ 10.331,00
16 C4 10.592,00
17 c£ 10.,948,00
18 €4 11.425,00
19 ¢4 11.,668,00
20 ¢4 11.901,00
21 C4 124113,00
22 cf 12.326,00
23 4 12.580,00
24 8 12.896,00
25 £ 13.123,00
26 (8 134397,00
27 # 13.642,00
28 c 13.967,00
29 ¢4 14.195,00
30 ¢4 14.268,00




31
32
33

35
36
37
38

(=

43

45
46
a7

49

51
52
53
54
55
56

58
59

61
62
63
64
65

144535500
14.897400
15.109,00
15,478,500
15.868,00
16.232,00
16.498,00
164644400
16+991,00
17..188,00
17 + 404400
17..639,00
17 4924400
184191,00
184379,00
18,688,00
184899,00
194102,00
19..486,00
19.835,00
20.212,00
20,500,500
20.631,00
204926400
21.243,00
21.493,00
21.682,00
21.943,00
224214,00
22,501,00
22,744,500
22,978,00
234293500
234501,00
23.791,00




66
67
68
69
70
71
72
73
74
15
76
1T
78
79

81
82
83
84
85
86

88
89

91
92
23
94
95
96
N
98

99
100

B 2349684500
5 244013,00
Cdb 244377500
(A 24.698,00
C4 244728400
¢ 24.908,00
(A 254213,00
4 25.491,00
(4 254674500
€8 25.993,00
& 26.180,00
4 264325,00
A 264521,00
(4 264714400
CA 264947500
(£ 27.315,00
C8 27.615,00
C#4 27.991,00
(A 28.245,00
4 28.513,00
¢ 28.931,00
4 29.314,00
¢4 29.697,00
¢4 30.002,00
4 300340,00
(8 304642,00
C4 30.890,00
(4 31.410,00
CZ&% 31.T735,00
& 314947400
(48 324004500
4 324317,00
(A 32.521,00

4 32.840,00
¢4 33.102,00

101

€5 33.415,00




