ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D'Oeste

|

GABINETE DO PREFEITO

1ET §e 054/90 DE 05 DE OUTUBRO DE 1.990.

Dispde sobre a reestruturagao do Quadro

de Pessoal da Céamara Municipal de
Tigueirdpolis D'Oeste-MT., e a4 outras
providencias.

OCTAVIO FERNANDES DA CUNHA, Prefeito Municipal de
Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grosso

Fago Saber que a Cémara Municipal decreta e Eu
Sanciono a seguinte Iei:

Art 12 - O Quadro de Pessoal da Cémara Municipel °
de Pigueirdpolis D'Oeste NT., € constituido de:

I - Cargos isolados de provimento en comisséo:
a) Grupo I - Diregéo Superior - PIDS;

II - Cargos de provimento efetivo:
a) Grupo II - Servigos Administrativos Gerais -
PLESAG,

Art 22 - O Grupo II estruturado em 03 (Trés) cete-
gorias funcionais quantos forem os conjuntos de atividades profissio -
nais afins ou correlatas, identificadas segundo a natureza e o grau de
conhecimento, s@o os constantes na Tabela que jntegra o Anexo I desta
Lei.

Art 32 - Para efeitos de reorganizago do  Quadro
de Pessoal, considera-se:

I - cargo: o conjunto de deveres, responsabilida -
des, tarefas ou atribui¢des cometidas a titulares sob regime juridico!
estatutério, denominados funciondrios;

II - fungdo: o conjunto de deveres, responsabilida~
des, tarefas ou atribuigdes cometidas, temporarismente, a esiranhos ao
Municipio ou a funciondrios requisitados ou designados para tal fim;

TIT - categoria funcional: uma profissdo bem defini-
da, integrada de classes hierarquizadas, constituidas de cargos da
mesme. natureza, retribuidos por niveis de referencia crescentes;

IV - grupo: um conjunto de categorias funcionais;

V - classe: um Eqnaunto de cargos da mesma nature-
za, retribufdos numa faixa de referéncia de vencimentos;

VI - referéncia: o nivel de retribuigdo;

" VII - progresséo funcional: a passagem de uma refe -
réncia imediate acima, na mesma classe de uma determinada categoria fun




cional;

VIII - ascengdo funcional: a passagem de uma classe
para a classe imediatamente acima, da mesma categoria funcional;

IX - transferéncia: a passagem de qualquer classe
de wma categoria funcional para a classe inicial de outra categoria
funcional};

X - servidor: € toda pessoa fisica ocupante de
cargo ou emprego, que presta servigo n&o eventual, mediante retri -
buigdo pecunidriaj _

XI - vencimento: é a retribuigfio pecunidria 20
servidor, pelo exercicio do cargo que esteja ocupando regularmente’
na Camara.

Art 49 - Os cargos isolados, de provimento em
comissfo, que constitui o grupo mencionado na alinea"a", ineiso I ,
do artigo 12, destina-se:

I - Grupo I - ao atendimento das atividades ti -
picas de comando e controle, em nivel de direg@io superior.

Art 52 - Os cargos de provimento efetivo, que
constituem o grupo II, mencionado na alinea "a", Inciso II, do ar -
tigo 12, destina-se:

I - Grupo II - & execugdo de atribuigbes e tare-
fas de apoio ao Presidente, Assessoria ¢ Secretério da Cémara, as -
sim como prestar-lhes assisténcia direta e imediata nas agdes ine -
rentes ao exercicio de suas fungdes.

Art 62 - S80 de livre nomeagdo e exoneragdo  do
Presidente daC8mara, os cargos em comiss8@o integrantes do grupo de
que trata o artigo 12, Inciso I, desta ILei.

Pardgrafo Unico - Quando o ocupante de cargo .em
comissBo for funcionario da Cémara, poderéd optar pela remuneragdo '
do cargo em comiss8o ou pela percepgao do vencimento de seu cargo '
efetivo, acrescido da representaglo atribuida &quele.

Art 72 - Os cargos em comissZ@o integrantes do
Grupo I - Diregﬁo“Superior sao privativos de pessoal de nivel supe-
rior ou de experiéncia e capacidade publica notérias.

Art 82 - Os cargos efetivos integrantes do gru-
po II, Ipciso II, alfnea "a", do artigo 12, serdo providos através'
de concurso publico de provas ou de provas e titulos e sdo acessi -
veis a todos os hrasileiros, maiores de 18 e menores de 50 anos ,
gue preencham os requisitos estabelecidos para o seu provimento.

§ 12 - O provimento dar-se-4 na referéncia ini -
cial da Classe A da categoria funcional para a qual se tenha habi -
litado o candidato.

§ 22 - 0 servidor piblico federal, estadual ou
municipal, nio estd sujeito ao limite de idade fixado neste artigo.

Art 92 - Na nomeag3o dos funciondrios efetivos ,
gerﬁo rigorosamente observadas as disposigOes do Estatuto, sob pena



além de acarretar a responsabilidade de quem lhe dar posse.

Art 102 - Ficam criados, conforme Anexo II des-
ta Lei, no Quadro de Pessoal da Camara Mwmicipal, os cargos de pro
vimento em comiss@o constantes da tabela I e os cargos de provi -
mento efetivo descriminados na tabela II.

Art 112 - O vencimento dos cargos em comiss8o e
dos cargos efetivos, s@o os constantes do Anexo IIT desta Lei.

§ 12 - Os ocupantes dos cargos em comissgo fa -
rdo jus & representagio de gabinete cujos percentuais sf@o fixados'
na tabela do amnexo III,

§ 22 - 0 vencimento dos cargos efetivos obedece
ré & correlacio salarial estabelecida no anexo I, tabela I, desta
Lei.

Art 122 -~ O processamento da progressao funclo-
nal exige um periodo minimo de dois anos de permanéncia na referep
cia em que estiver classificado o funcionério.

Art 132 - A asceng@o funcional se processari a-
pés seis anos de permanencia na classe anterior da mesma categoria
funcional,

Art 149 - A transfbrenc1a, de uma categoria fum
c10nal para outra, depende da existéncia de vaga e se processari v
apos a permanencia, no minimo, por trés anos na categoria funcio -
nal anterior.

Art 152 - O intersticio para apuragfo do tempo'
de servigo, para efeitos de progressdo funcional, ascensgo e trens

feréncia, serd levantado em dias, considerando-se 365 dias como wm
ano.

Art 162 -~ Observado o disposto nos artigos 12 ,
13, 14, 15 e 17 e seus §§, por decreto do ILegislativo Municipal |,
estabelecerd os critérios para progresséo, ascensio e transferen-
cia, e regulamentard as disposigles a estes institutos.

Pardgrafo Unico - 4 progressZo funcional se
proceasaré por antiguidade e a ascens@o, metade por antiguidade e
metade por merecimento.

Art 172 - Os cargos criados por esta Lei corres
pondem as vegas da classe A da categoria funcional respectiva, os
quais, 3 medida que se forem processando as primeiras ascensbes
funcionais, ficarfo assim distribuidoes:

I - classe A - 50% dos cargos;
II - classe B - 30% dos cargos; e
III - classe C - 20% dos cargos;

§ 12 - Na primeira ascensio, a classe B permane
cersd com 50% dos cargos e na segunda esta deverd ser desdobrada ,
passando 20% para a classe C,

R § 22 - Quando o quantitativo de cargos criados'
nao nermitir o desdobramento da catecoriz funcionzal conforme Dre



_ Art 182 - Os funciondrios em exercicio na CZmara
Municipal, serso inscritos ex-officio nos concursos piblicos reali
zados pare preenchimento dos cargos efetivos criados por esta Lei.

§ 12 - B facultado ao funciondrio, no prazo de
dez dias da abertura das inserigOes para o concurso, encaminhar ao
Orgdo ou Setor de Pessoal da Cémara a IndicagSo da categoria funci
onal en que deseja ser inscrito.

§ 22 - 0 n2o encamirhamento do requerimento, no
prazo, implicard na inscricfo automdtica do funciondrio em catego-
ria funcional similar ao seu grau de escolaridade.

§ 32 - Em igualdade de condicoes, na nota final
do concurso publico, tersd preferencia, para efeito de nomeagfio, o
candidato funciondrio da Cémara Municipal.

Art 192 — Os anexos desta Lei constituem parte
integrante de seu texto e as suas alteracSes obedecer@o 3s normas
estatuidas para aprovagfo do Quadro de Pessoal da CZmara Nunicipal.

Art 202 - As despesas decorrentes na execugdo !
desta Lei correr8o & conta de dotagSo orcamentéria propria, suple-
mentadas, se necessério.

Art 212 -~ Esta Lei enira em vigor na data de
sua publicag@o, produzindo efeitos a contar de 12 de Setembro de
1.990, revogado os Artigos 14, 15 e 16 da Lei n® 046/90 de

23 de Agosto de 1.990, e demais disposigBes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
FIGUEIRCPOLIS D'OESTE MT,,
EM 05 DE OUTUERO DE 1.990.

OCT§V§%§%§%§§£DES DA CUNHA

Prefeito IMunicipal

I71717171/1/1
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ANEXO I - TABEIA I

GRUPO II - SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERATIS

CODIGO | GATEGORIA FUNCIONAL | CILASSH REFERENCIA IN'IVEL DE ESCOILAR.

A 2
PLESAG-1|Atendente - 4 5 g |1% G.Incompleto
c 7 8 9
A 8 9 | 10
PLESAG-2 |Escriturdrio B 11 | 12 | 13 |22 G.Incompleto
g 14 |15 | 16

PLESAG-3 [Técn.em Contabilidade| B 20 | 21 | 22 |22 G.Completo
C 23 | 24 | 25 |[Curso Técnico em
Contabilidade
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ANEXO IT - TABEIA I

GRUPO I - DIREQXO SUPERICR

STMBOLO

CARGO EM COMISSKO N2 DE CARGO
PIDS - 1 |Assessor Técnico-Legislativo 01
PLDS - 1 |Secretério e Administragéo 01

ANEXO IT - TABEIA II

GRUPO II - SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS
STMBOLO |CARGO DE FPROVIMENTO EFETIVO N2 DE CARGO
PLESAG-1 Atendente 03
PLESAG-2 Escrituririo 03
PLESAG-3 Técenico em Contabilidade 01
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ANEXO III - TABEIA I
GRUPO I - DIREGXO SUPERICR

STMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGKO DE GABINETE

PIDS - 1 | Cr$ 31.586,00 40 %

ANEXO III - TABEIA IT
GRUPO II - SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

VALOR MENSAL DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA VALCR MENSAL DO VENCIMENTO
ol 9,521,00
02 9.928,00
03 10.331,00
04 10.592,00
05 10.948,00
06 11. 425,00
o7 11.668,00
08 11.901,00
09 12.113,00
10 12.326,00
11 12.580,00
12 12.896,00
13 13.123,00
14 13.397,00
15 13.642,00
16 13.967,00
17 16.991,00
18 17.188,00
19 17.404,00
20 17.639,00
21 17.924,00
22 18.191,00
23 18.379,00
24 18.688,00




